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| PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

1.- INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal TEMIXCO
2019-2021, se formula en estricto cumplimiento a
lo establecido por la normatividad pertinente,
expuesta en el punto 5 de esta presentacion.

Es, al mismo tiempo, el producto y Ila
consecuencia de una amplia consulta ciudadana,
llevada a efecto a lo largo y ancho del territorio
municipal y en momentos politicos diversos:
Campafia politico-electoral de la Candidata a la
Presidencia Municipal por Temixco, Juana
Jazmin Solano Lopez; los Foros de Consulta, asi
como las Mesas Tematicas, organizadas e
instaladas para estos fines.

Merece destacar que la elaboracion de la
estructura base del Plan, el proceso de
socializacion de ésta a través de platicas y
talleres, las asesorias directas a los
representantes de cada una de las dependencias
del Ayuntamiento, asi como el ordenamientoy la
sistematizacion de la informacion recabada,
estuvo a cargo de la Coordinacion General de
COPLADEMUN.

Es necesario destacar la participacion, en el
proceso de disefio y elaboracion del Plan, de las
Dependencias que integran el Ayuntamiento:
Secretarias, Coordinaciones Generales, Oficialia
Mayor, Direcciones, Jefaturas, DIF-Municipal,
Sistema de Agua Potable y Saneamiento, entre
otros, que sumaron ideas y propuestas para hacer
realidad el presente documento.

En este mismo sentido, resaltamos la revision del
primer borrador, el dialogo, asi como los aportes
y puntos de vista, expuestos por los integrantes
del Cabildo, mimos que enriguecieron los
originales y posibilitaron la concrecion del Plan
Municipal de Desarrollo TEMIXCO 2019 — 2021.

El documento Plan Municipal de Desarrollo
TEMIXCO 2019-2021, estd integrado por siete
titulos centrales:

1. Introduccion: En éste se expone de manera
apretada una sintesis del contenido del Plan.

2. Presentacion del Plan. Se destaca, en
este apartado, los ejes transversales de la gestidn
municipal, los principios y valores, los objetivos —
general y especificos-, el marco legal, asi como
los sectores sociales que participaron en la
formulacion del PMD.

3. Mensaje de Gobierno y Compromiso
Politico de la Presidenta Municipal. Apartado que
destaca de manera sintetizada la propuesta
politica y administrativa de la Alcaldesa, al mismo
tiempo que convoca a la ciudadania y a los
trabajadores del Ayuntamiento a jugar su rol
participativo en la construccion del Temixco justo
y democratico que se pretende.

4. Ejes Tematico-Estratégicos. En éste
renglon se presentan los diagndsticos, objetivos,
proyectos y lineas de accion, de cada uno de los
siete ejes tematicos que integran el PMD. Cada
Eje constituye la sintesis operativa, que dan vida
y sustento al Plan.

5. Vinculacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2019 - 2021, con el Sistema de
Planeaciéon Nacional y Estatal. Se plantea en este
renglon la relacion entre objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal y los planteados por el Plan
Estatal de Desarrollo 2018 — 2024. En éste se
pone de manifiesto el alineamiento de los
objetivos planteados por el PMD y los del PED
2018 — 2024, los que coadyuvaran con la
realizacion y cumplimiento de los del PED en
referencia.

6. Criterios para la implementacion del Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021. En éste, se
sefala la forma como se instrumentara el PMD,
asi como los apoyos e instancias posibles para la
obtencién de presupuestos financieros y apoyos

técnicos extra oficiales.
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7. Criterios Generales para el seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo. Se
parte de la premisa de que el Plan que no se sigue
y evalla, es sencillamente un conjunto de buenas
intenciones, pero nada mas. De aqui,
precisamente, la importancia de la formulacion de
una estrategia que permita el seguimiento y la
evaluacion del Plan. Este es la intencion de la
propuesta que el PMD presenta en términos de
seguimiento y evaluacion.

Consideramos necesario precisar que, en el punto
cuarto, Ejes Tematico Estratégicos, se incluyo el
item Modernizacién Administrativa como Eje
fundamental del PMD TEMIXCO 2019-2021. Esta
decision obedecio al reconocimiento, por parte del
Ayuntamiento, de la urgente necesidad de
trabajar en este estratégico tema, en tanto
columna vertebral en la calidad de la atencion a la
ciudadania, la desburocratizacion y agilizacion de
los tramites administrativos, la creacion vy
otorgamiento de condiciones dignas de trabajo
paralos trabajadores del propio Ayuntamiento, asi
como crear condiciones que favorezcan elevar los
niveles de escolaridad de sus trabajadores.

Consideramos que la mejor forma de llevar a
efecto el cumplimiento de sus ideales y programa
politico. Este es el compromiso de la actual
gestion Publica Municipal:

1. Seguridad Ciudadana: Esta se atendera
priorizando las causas que motivan al fenbmeno
inseguridad Publica. En este sentido, el trabajo en
la prevencion del delito asumira especial
tratamiento.

2. Desatrrollo Econdmico Sustentable:
Temixco dejara de ser identificado como ciudad
dormitorio. Somos ya poco mas de 116 mil
habitantes y trabajaremos intensamente en el
desarrollo del sector servicios, para ello contamos
con importes atractivos: El parque acuatico Ex
Hacienda de Temixco, Las Tirolesas de
Cuentepec, compartimos con Miacatlan la Zona
Arqueoldgica de Xochicalco, tenemos 40
estanques con produccibn de mojarra en
Tetlama, el Tianguis de ropa mas grande y el

anico Aeropuerto esta, precisamente, en
Temixco.
3. Calles Limpias, calles iluminadas, calles

seguras: Es de importancia estratégica erradicar
los micro basureros de nuestras calles, es
urgente tener calles limpias, es fundamental
acostumbrarnos a separar nuestra basura en
organicos e inorganicos, ello colaborara no sélo
en el embellecimiento de nuestra ciudad, sino, en
nuestra propia salud y la salud de nuestras
familias. La seguridad demanda que tengamos
calles iluminadas. Este es uno de los retos que
habra que abordar con decision.

4. Cultura, deporte esparcimiento: El trabajo
en el renglon de la cultura sera uno de los ejes
fundamentales de esta Administracion Municipal.
Rescataremos los espacios de las comunidades
y del municipio que se encuentran en abandono,
como espacios amplios que nos hacen falta para
realizar proyectos, donde los jovenes, nifios,
adultos y adultos mayores puedan realizar
ejercicios, divertirse, recrearse y dar vuelo a la
imaginacion. Es absolutamente necesario hacer
de estos espacios verdaderos centros de
convivencia familiar.

5. Atencion a la Ciudadania: Llevaremos a
efecto jornadas comunitarias en las colonias,
cada semana en una diferente, para atender a la
ciudadania y canalizar de esta manera sus
peticiones.  Privilegiaremos las  jornadas
comunitarias a través de las cuales atenderemos
a los temixquenses, llevando los servicios que
otorga el Ayuntamiento hasta las colonias.

6. La Corrupcion no es opciéon: Si algo no
toleraremos en esta Gestion Municipal es la
corrupcion, el soborno, las componendas, la
transaccion. La ciudadania esta cansada de este
mal y debemos todos luchar contra ella. El
antidoto es la transparencia y la rendicion de
cuentas, este es el camino que seguiremos.

Estos son los temas que forman parte de nuestra
agenda gubernamental. Este es el compromiso
con Temixco y los temixquenses. Hacerlo realidad
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supondra un extraordinario esfuerzo de unidad,
de sumas y multiplicaciones. Estamos seguros
que el presente PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO “TEMIXCO” 2019 - 2021,
coadyuvara en posibilitarlo, porque “Trabajando
en Comunidad por la Grandeza de Temixco”.

2. EJES TRANSVERSALES DEL PLAN
MUNICIPAL DE
DESARROLLO TEMIXCO 2019-2021:

2.1. Gobernabilidad y Gobernanza Municipal.

Entendemos por Gobernabilidad el punto de
equilibrio entre demandas ciudadanas vy
capacidad gubernamental para formular
respuestas efectivas a éstas. Gobernabilidad y
legitimidad establecen relaciones de recurrencia
y complementariedad. Se trata, por tanto, de que
nuestra Administracion Municipal no soélo
conozca las necesidades y aspiraciones de la
sociedad temixquense, sino que vaya mas alla,
gue las aborde y responda satisfactoriamente a
las demandas y aspiraciones ciudadanas. Ello
permitira que tengamos un Municipio con
Gobernabilidad y Legitimidad.

2.2. Participacion Ciudadana:

Las acciones que realice el Ayuntamiento de
Temixco deberan caracterizarse por contener
una fuerte presencia ciudadana. La inclusion
social en el desarrollo del municipio es
estratégica y fundamental. No habra democracia
Municipal sin presencia ciudadana, de aqui su
especial importancia. La participacion ciudadana
debera iniciarse en el propio proceso de
elaboraciéon del Plan de Desarrollo Municipal y
debera continuar a lo largo de su implementacion
y, particularmente, en su fase de seguimiento y
evaluacion.

2.3. Transparencia:

El conjunto de tareas publicas que realice el
Ayuntamiento debera ser de conocimiento de la
ciudadania, que es a quien finalmente estan
dirigidas. La obligaciéon es entonces que el
aparato administrativo municipal genere los

mecanismos que le permitan informar a la
sociedad temixquense, el conjunto de sus
acciones. Es absolutamente necesario que la
ciudadania conozca el quehacer administrativo-
Municipal y el uso de los recursos publicos. Se
trata finalmente de construir una gestion
Municipal que combata la corrupcion y la
impunidad.

2.4. Rendicidn de Cuentas:

Lo entendemos como el acto de caréacter
administrativo a través del cual los responsables
de la Gestibn Publica Municipal informan,
justifican y se responsabilizan de la aplicacion de
los recursos publicos puestos a su disposicion. En
este sentido de lo que se trata, en el Municipio de
Temixco, es generar una cultura de la rendicion
de cuentas, que permita a su ciudadania conocer
los planes, estrategias, acciones y como se
manejan los fondos publicos de la administracion
municipal.

2.5. Perspectiva de Género:

Sin lugar a dudas, un desarrollo mas equitativo y
mas democratico del Municipio de Temixco
pasara inevitablemente por la eliminacion de los
tratos discriminatorios en contra cualquier grupo y
particularmente en contra de la mujer. En efecto,
por mas que la igualdad entre hombres y mujeres
esté consagrada en el Articulo 4 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es necesario reconocer que una
sociedad desigual tiende a repetir la desigualdad
en todas sus instituciones; De aqui la urgente
necesidad de que en cada una de las decisiones
que asuma el Ayuntamiento de Temixco en
cualquiera de sus instancias, éstas deberan ser
asumidas teniendo en consideracion la
perspectiva de género correspondiente que
impida actos discriminatorios y de violencia en
contra de la mujer.

2.6. Evaluacion:

Todas las acciones que lleve a efecto el
Ayuntamiento, a través de sus dependencias,

seran motivo de seguimiento y evaluacion. Ello
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har4 posibles actos de caracter correctivos
constantes, asi como un proceso de mejora
continua en la actuacion de la Administracion
Municipal y los servicios que preste para beneficio
de la ciudadania temixquense.

3. PRINCIPIOS Y VALORES:

Asumir la responsabilidad de la funcion Publica
Municipal con un real compromiso de servicio y
eficiencia, exige en los servidores publicos la
presencia de convicciones que motiven y sirvan
de guia en su correcta actuacioén, asi como en la
toma de decisiones administrativas, toda vez que
éstas afectaran la vida de hombres y mujeres del
Municipio.

3.1. Principio: Dignidad de las Personas.

La Gestion Municipal exige un profundo respeto
a la persona humana y a su dignidad, éste sera
el eje fundamental en el comportamiento que
asuma el Gobierno Municipal de Temixco con
respecto a su ciudadania.

3.2. Valores:
3.2.1. Honestidad:

La sociedad demanda servidores publicos
honrados, recatados, razonables y, sobre todo,
justos.

3.2.2. Compromiso Social:

Conviccion de servicio para realizar acciones que
posibiliten cambios sociales que contribuyan a
mejorar las condiciones de vida de las personas
gue habitan en el Municipio.

3.2.3. Justicia:

Valor esencial que posibilita a que el servidor
publico actie respetando siempre la verdad y
otorgando a cada quien lo que en esencia le
corresponde.

3.2.4. Lealtad:

Sentimiento de respeto y fidelidad hacia los
intereses de Temixco y los temixquenses.

3.2.5. Legalidad:

Los actos que asuman los servidores publicos
municipales deberan estar regidos por el
ordenamiento juridico y de ninguna manera por la
voluntad de los individuos.

3.2.6. Competitividad:

Los servidores publicos deberan de ser capaces
de generar condiciones que incrementen la
satisfaccion de la ciudadania usuaria de sus
servicios, prestando cada vez una mejor actitud y
calidad en éstos.

4. OBJETIVOS:
4.1. Objetivo General:

Proporcionar los lineamientos generales, las
estrategias, los objetivos, proyectos, asi como las
lineas de accion, que sirvan de guia y permita al
Gobierno y Administracion Municipal de Temixco,
llevar a efecto una gestion de calidad, eficaz y
eficiente, con resultados cuantificables vy
demostrables, mismos que contribuyan al
crecimiento, desarrollo y en general a la creacion
de las bases de una sociedad temixquense
emprendedora, justa y democratica.

4.2. Objetivos Especificos:

1.1.1. Contribuir a la construccion de un Gobierno
Municipal Solidario, que permita a los
temixquenses beneficiarse con programas,
proyectos y lineas de accién que mejoren la
calidad de sus vidas y de manera especial con la
de los sectores sociales vulnerables vy
particularmente la de los ubicados en situacién de
pobreza.

1.1.2. Posibilitar un Gobierno Progresista que
promueva el desarrollo de una economia local
como detonante de bienestar social y haga de la
participacion ciudadana una base estratégica en

9



la construccién de un Gobierno y un Municipio
realmente democratico.

1.1.3. Construir progresiva y ascendentemente
una Sociedad Protegida, en la que los habitantes
del Municipio accedan a la Seguridad Publica, al
transito ordenado, a la proteccion civil en caso de
riesgos y siniestros y sobre todo al respeto y la
garantia de sus derechos humanos.

1.1.4. Generar un Gobierno Municipal con
perspectiva de género, en el que cada una de sus
decisiones se dirijan a superar la discriminacion
sexual, a la denuncia Publica de ésta, asi como a
sensibilizar a los temixquenses de que las
practicas de exclusion y menosprecio son propios
de administraciones publicas municipales
autoritarias. Es esta una posicion dirigida a
transformar las relaciones y condiciones
desiguales que se establezcan entre ellos, en
beneficio de las personas, parejas, familias y de la
sociedad temixquense.

5. MARCO LEGAL:

El Plan de Desarrollo Municipal TEMIXCO 2019-
2021, se fundamenta en los Articulos 25, 26 y 115
Constitucional; Articulos 116 fraccion [, 119
fraccion lll, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos; Articulos 5, 7, 14,
16 fraccion 1V; 21, 22, 24, 26, 28, 37, 38, 43, 44,
45, 46 de la Ley de Planeacion del Estado de
Morelos; Articulos 38 fraccion XXX, LVII, 41
fraccion XXII, Articulo 49, 50, 51, 52, 53, 54, 54,
55, 57 de la Ley Organica Municipal de Morelos.

CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CONTENIDO

ART. 25.- Corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo Nacional para garantizar que éste sea
integral y sustentable, que favorezca la Soberania
de la Nacién y su régimen democratico y que,
mediante el fomento del crecimiento econémico y
el empleo y una mas justa distribucién del ingreso
y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y

clases sociales, cuya seguridad protege esta
Constitucion.

El Estado planeara, conducira, coordinara y
orientara la actividad econdémica nacional, y
llevara a cabo la regulacion y fomento de las
actividades que demande el interés general en el
marco de libertades que otorga esta Constitucion.

Al desarrollo econdmico nacional concurriran, con
responsabilidad social, el sector publico, el sector
social y el sector privado, sin menoscabo de otras
formas de actividad econémica que, contribuyan
al desarrollo de la Nacion.

El sector Publico tendrd a su cargo, de manera
exclusiva, las areas estratégicas que se sefalan
en el Articulo 28, parrafo cuarto de la Constitucion,
manteniendo siempre el Gobierno Federal la
propiedad y el control sobre los organismos que
en su caso se establezcan.

Asimismo, podra participar por si o con los
sectores social y privado, de acuerdo con la ley,
para impulsar y organizar las areas prioritarias del
desarrollo.

Bajo criterios de equidad social y productividad se
apoyara e impulsard a las empresas de los
sectores sociales y privados de la economia,
sujetandolos a las modalidades que dicte el
interés publico y al uso en beneficio general de los
recursos productivos, cuidando su conservacion y
el medio ambiente.

La ley establecera los mecanismos que faciliten la
organizacion y la expansiéon de la actividad
econdmica del sector social: de los ejidos,
organizaciones de trabajadores, cooperativas,
comunidades, empresas que pertenezcan
mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y,
en general, de todas las formas de organizacién
social para la produccion, distribucién y consumo
de bienes y servicios socialmente necesarios.

La ley alentara y protegera la actividad econémica
que realicen los particulares y proveera las
condiciones para que el desenvolvimiento del
sector privado contribuya al desarrollo econdmico

10



nacional, en los términos que establece esta
Constitucion.

CONTENIDO

ART. 26.- A. El Estado organizara un sistema de
planeacion democratica del desarrollo nacional
gue imprima solidez, dinamismo, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia, para la
independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la Nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en
esta Constitucion determinaran los objetivos de la
planeacion. La planeacién ser4 democratica.
Mediante la participacion de los diversos sectores
sociales recogera las aspiraciones y demandas
de la sociedad para incorporarlas al plan y los
programas de desarrollo. Habra un plan nacional
de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente
los programas de la Administracion Publica
Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca
los procedimientos de participacion y consulta
popular en el sistema nacional de planeacion
democratica, y los criterios para la formulacion,
instrumentacion, control y evaluaciéon del plan y
los programas de desarrollo. Asimismo,
determinara los O&rganos responsables del
proceso de planeacion y las bases para que el
Ejecutivo Federal coordine mediante convenios
con los gobiernos de las entidades federativas e
induzca y concierte con los particulares las
acciones a realizar para su elaboracion vy
ejecucion.

En el sistema de planeacion democratica, el
congreso de la unioén tendra la intervenciéon que
sefala la ley.

B. El Estado contara con un Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geogréfica cuyos datos
seran considerados oficiales. Para la Federacion,
Estados, Distrito Federal y municipios, los datos
contenidos en el Sistema seran de uso obligatorio
en los términos que establezca la ley.

La responsabilidad de normar y coordinar dicho
Sistema estara a cargo de un organismo con
autonomia técnica y de gestion, personalidad
juridica y patrimonio propios, con las facultades
necesarias para regular la  captacion,
procesamiento y publicacion de la informacién
que se genere y proveer a su observancia.

El organismo tendr4d una Junta de Gobierno
integrada por cinco miembros, uno de los cuales
fungira como presidente de ésta y del propio
organismo; seran designados por el presidente de
la Republica con la aprobacion de la Camara de
Senadores o0 en sus recesos por la Comisién
Permanente del Congreso de la Union.

La ley establecera las bases de organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografia, de acuerdo
con los principios de accesibilidad a Ia
informacion,  transparencia, objetividad e
independencia; los requisitos que deberan cumplir
los miembros de la Junta de Gobierno, la duracion
y escalonamiento de su cargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno soélo
podran ser removidos por causa grave y no
podran tener ningun otro empleo, cargo o
comision, con excepcion de los no remunerados
en instituciones docentes, cientificas, culturales o
de beneficencia; y estaran sujetos a lo dispuesto
por el Titulo Cuarto de esta Constitucion.

CONTENIDO

ART. 115.- 1.- Cada Municipio sera gobernado
por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero
de regidores y sindicos que la ley determine. La
competencia que esta Constitucion otorga al
gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el
Gobierno del Estado.

2.- Los municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejardn su patrimonio
conforme a la ley.
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Los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
Municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y  disposiciones
administrativas de observancia general dentro de
Sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

3.- Los Municipios tendran a su cargo las
funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado,

tratamiento y disposicion de sus aguas

residuales.

b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento
y disposicion final de residuos.

d)Mercados y centrales de abastos.

e) Panteones.
f) Rastro.
g)Calles, parques y jardines y su

equipamiento.

h) Seguridad publica, en los términos de los
articulos 21 de esta Constitucion, policia
preventiva municipal y transito.

i) Los demas que las Legislaturas locales

determinen  segun las  condiciones
territoriales y socioecondmicas de los
municipios, asi como su capacidad

administrativa y financiera.

CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE MORELOS

CONTENIDO

ART. 116 Fracc. l.- La Ley de Division Territorial
Municipal fijara los limites de cada Municipio, asi
como las poblaciones que tendran la calidad de
cabeceras municipales en las que residiran los
Ayuntamientos. La misma ley sefalara los
requisitos para la creacion de las subdivisiones
territoriales de los propios Municipios, que se
denominaran secciones municipales dentro de la

zona urbana y Ayudantias Municipales en los
poblados foraneos.

Los Ayuntamientos en los términos de las leyes
Federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:

l.- Formular, aprobar y administrar la zonificacion
y planes de desarrollo municipal.

CONTENIDO

ART. 119 Fracc. lll.- La administracién publica se
guiara por los siguientes principios:

[ll.- Los planes y los programas de la
Administracion Publica, tendran su origen en un
sistema de planeacion democratica del desarrollo
estatal que, mediante la consulta popular a los
diferentes sectores que integran la sociedad civil,
recogera las auténticas aspiraciones y demandas
populares que contribuyan a realizar el proyecto
social contenido en esta Constitucion. La Ley
facultara al Ejecutivo para establecer los
procedimientos de participacion y consulta
popular y los criterios para la formulacion,
instrumentacion, control y evaluacion del plan y
los programas de desarrollo; asi mismo
determinara los d6rganos responsables del
proceso de planeacion y las bases para que el
Gobernador del Estado celebre convenios de
coordinacion con el Gobierno Federal y otras
entidades federativas, e induzca y concierte con
los particulares las acciones tendientes a su
elaboracién y control.

LEY ESTATAL DE PLANEACION
DEL ESTADO DE MORELQOS

CONTENIDO

ART. 5.- Es atribucién de los Ayuntamientos
conducir la Planeacion del Desarrollo de los
Municipios, con la participacion democratica de
los grupos sociales de conformidad igualmente,
con lo dispuesto en la Ley.
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CONTENIDO

Art. 7.- Los Presidentes Municipales remitiran en
Su caso, los Planes Municipales de Desarrollo y
Programas Operativos Anuales al Congreso del
Estado, para su examen y opinion.

NOTA: VINCULACION. - Remite a los Planes
Municipales de Desarrollo.

CONTENIDO

ART. 14.- La planeacion estatal del desarrollo se
llevara a cabo por las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal y los
Municipios, en los términos de esta Ley, mediante
el Sistema Estatal de Planeacion Democratica,
en congruencia con el Sistema Nacional de
Planeacion Democratica.

Las dependencias y entidades de Ila
administracion publica estatal y los Municipios,
formaran parte del Sistema a través de las
unidades administrativas que tengan asignadas
las funciones de planeacion dentro de las propias
dependencias.

CONTENIDO

ART. 16 Fracc. |IV.- La Secretaria de
Programacion y Finanzas, con el apoyo de las
dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal, Estatal y Municipal, integradas
en el Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Morelos, tendra las siguientes
atribuciones:

IV.- Asesorar y coordinar la Planeacion Municipal,
con la participacion que corresponda a los
Gobiernos Municipales y las Dependencias del
Ejecutivo Estatal.

CONTENIDO
ART. 21.- Dentro del Sistema Estatal de
Planeacibn Democratica tendra lugar la

participacion y consulta de los diversos grupos
sociales, con el proposito de que la poblacién

exprese sus opiniones y éstas se tomen en cuenta
para la elaboracion, actualizacion y ejecucion del
Plan Estatal, de los Planes Municipales y de los
programas a que se refiere esta Ley.

NOTA: VINCULACION. - Remite al Plan Estatal
de Desarrollo y a los Planes Municipales de
Desarrollo.

CONTENIDO

ART. 22.- Las organizaciones representativas de
los obreros, campesinos y grupos populares; las
instituciones académicas, profesionales y de
investigacion; los organismos empresariales; y
otras agrupaciones sociales, participardn como
organos de consulta permanente en los aspectos
de la planeacion democratica relacionados con
su actividad, a través de los foros de consulta
popular, que al efecto se convoquen. Podran
participar en los mismos foros los Diputados del
Congreso Local.

Para el efecto y conforme a la Legislacion
aplicable, en el sistema deberan preverse la
organizacion y funcionamiento, las formalidades,
periodicidad y términos a que debera sujetarse la
participacion y consulta para la Planeacion Estatal
del Desarrollo.

NOTA: VINCULACION. - Remite al Plan Estatal
de Desarrollo.

CONTENIDO

ART. 24.- Los Planes Municipales de Desarrollo
gue en su caso se elaboren deberan aprobarse y
publicarse, en un plazo de 4 meses contados a
partir de la toma de posesion del Ayuntamiento, y
su vigencia no excedera del periodo
constitucional que le corresponda, aunque podra
tener igualmente consideraciones y proyecciones
de mas largo plazo.

NOTA: VINCULACION. - Remite a los Planes
Municipales de Desarrollo.
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CONTENIDO

ART. 26.- Los Planes Municipales de Desarrollo
precisaran los objetivos generales, estrategias y
prioridades del desarrollo integral del Municipio,
contendran previsiones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines; determinaran los
instrumentos, asi como los responsables de su
ejecucion, establecerdn los lineamientos de
politica de caracter global, sectorial y de servicios
municipales.

Sus previsiones se referiran al conjunto de la
actividad econémica y social y regiran el
contenido de los programas operativos anuales,
siempre en concordancia con el Plan Estatal y con
el Plan Nacional de Desarrollo.

NOTA: VINCULACION. - Remite a los Planes
Municipales de Desarrollo, al Plan Estatal de
Desarrollo y al Plan Nacional de Desarrollo.

CONTENIDO
ART. 28.- ElI Plan Estatal y los Planes
Municipales de Desarrollo indicaran los
Programas Sectoriales, Municipales, sub. -

regionales y especiales que deban
elaborados conforme a este capitulo.

ser

Estos programas deberan ser congruentes con el
Plan Nacional, el Plan Estatal y los Planes
Municipales, y su vigencia no excedera del
periodo institucional de la gestion gubernamental
en que se apruebe, aunque sus previsiones y
proyecciones se refieran a un plazo mayor.

NOTA: VINCULACION. - Remite al Plan Estatal
de Desarrollo, a los Planes Municipales de
Desarrollo y al Plan Nacional de Desarrollo.
CONTENIDO

ART. 37.- Los Planes Municipales y los
programas que de ellos se desprendan seran
publicados en el Periddico Oficial del Estado.

NOTA: VINCULACION. - Remite a los Planes
Municipales de Desarrollo.

CONTENIDO

ART. 38.- Los planes y los programas seran
revisados con la periodicidad que determinen las
disposiciones reglamentarias, los resultados de
las revisiones y, en su caso, las adecuaciones
consecuentes al Plan Estatal y a los Programas
que de él se deriven, previa su aprobacion por
parte del Titular del Ejecutivo se publicaran,
igualmente, en el Periédico Oficial del Estado.

Los resultados de las revisiones, y en su caso las
adecuaciones consecuentes a los Planes
Municipales y a los programas que de ellos se
deriven, se publicardn en los municipios y en el
Periddico Oficial del Estado.

NOTA: VINCULACION. - El parrafo Primero,
remite al Plan Estatal de Desarrollo. El parrafo
Segundo, remite a los Planes Municipales de
Desarrollo.

CONTENIDO
ART. 43.- El Plan Estatal y los Planes
Municipales de Desarrollo indicaran los
Programas Sectoriales, Municipales, sub. -

regionales y especiales que deban ser elaborados
conforme a este capitulo.

Estos programas deberan ser congruentes con el
Plan Nacional, el Plan Estatal y los Planes
Municipales, y su vigencia no excedera del
periodo institucional de la gestion gubernamental
en gue se apruebe, aunque sus previsiones y
proyecciones se refieran a un plazo mayor.

NOTA: VINCULACION. - Remite al Plan Estatal
de Desarrollo, a los Planes Municipales de
Desarrollo y al Plan Nacional de Desarrollo.

CONTENIDO

ART. 44.- La ejecucion de los Planes Municipales
y de los Programas aprobados podréa concertarse,
conforme a esta Ley, con las representaciones de
los grupos sociales interesados o0 con los
particulares.

14



NOTA: VINCULACION. - Remite a los Planes
Municipales de Desarrollo.

CONTENIDO

ART. 45.- Mediante el ejercicio de las atribuciones
gue les confiere la Ley, los Ayuntamientos
inducirdn las acciones de los grupos sociales
interesados a fin de propiciar la consecucion de
los objetivos y prioridades de los Planes y de los
Programas.

NOTA: VINCULACION. - Remite a los Planes
Municipales de Desarrollo.

CONTENIDO

ART. 46.- La coordinacion de la Ejecucion del
Plan Nacional, del Plan Estatal y de los Planes
Municipales, y de los Programas que de ellos se
deriven, debera proponerse por el Ejecutivo
Estatal a los Gobiernos Federal y Municipal, a
través de Convenios de Desarrollo.

NOTA: VINCULACION. - Remite al Plan
Nacional de Desarrollo, al Plan Estatal de
Desarrollo y a los Planes Municipales de
Desarrollo.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MORELOS

ART. 38. Fracc. XXX Fracc. LVII.- Los
Ayuntamientos tienen a su cargo el gobierno de
sus respectivos Municipios, por lo cual estan
facultados para:

XXX. Revisar y en su caso aprobar el Plan
Municipal de Desarrollo, los programas del
mismo emanen y las modificaciones que a uno u
otros se hagan, de conformidad con los planes de
desarrollo nacional y estatal y de los programas y
subprogramas que de ellos deriven.

LVII. Preservar la cultura, derechos linguisticos y
tradiciones de los pueblos indigenas, su
proteccion legal y tomar en cuenta su opinion para
la formulacion de los Planes Municipales de

Desarrollo y en los asuntos y acuerdos
municipales que les afecten.

ART. 41 Fracc. XXII.- El Presidente Municipal es
el representante politico, juridico y administrativo
del Ayuntamiento; deberd residir en la cabecera
Municipal durante el lapso de su periodo
constitucional y, como érgano ejecutor de las
determinaciones del Ayuntamiento, tiene las
siguientes facultades y obligaciones:

XXIl. Designar al titular de la presidencia del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia.

CONTENIDO

ART. 49.- Los Ayuntamientos, para impulsar el
desarrollo dentro de su ambito territorial,
formularan sus Planes Municipales de Desarrollo,
asi como sus programas de desarrollo urbano y
demas programas relativos, mismos que se
realizaran tomando en cuenta la perspectiva de
geénero.

NOTAS: REFORMA VIGENTE. - Reformado por
Articulo Primero del Decreto No. 1563, publicado
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4741
de fecha 2009/09/09. Antes decia: Los
Ayuntamientos, para impulsar el desarrollo dentro
de su ambito territorial, formularan sus Planes
Municipales de Desarrollo, asi como sus
programas de desarrollo urbano y demas
programas relativos.

CONTENIDO

ART. 50.- Los Planes Municipales de Desarrollo
precisaran los objetivos generales, estrategias y
prioridades del desarrollo integral del Municipio,
de conformidad con los criterios y metodologia
contenidos en la Ley Estatal de Planeacion.

CONTENIDO

ART. 51.- Los Planes de Desarrollo Municipal, en
Municipios que cuenten con poblacién indigena,
deberan contener programas Yy acciones
tendientes al crecimiento y bienestar de los
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pueblos indigenas, respetando su cultura, usos,
costumbres, tradiciones y sus formas de
produccién y comercio con estricto apego a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Asi mismo, los Planes de Desarrollo Municipal, en
municipios que cuenten con poblacion de
emigrantes, deberan contener programas y
acciones tendientes al fortalecimiento econémico,
en las formas de produccion y comercio,
generando el crecimiento y bienestar de la
poblacion, tendiente a disminuir el flujo migratorio.

NOTAS: REFORMA VIGENTE. - Reformado

el primer parrafo, por articulo Unico del Decreto
No. 2188, publicado en el Periddico Oficial “Tierra
y Libertad” No. 5282, de fecha 2015/04/29.
Vigencia: 2015/04/30. Antes decia: Los Planes de
Desarrollo Municipal, en municipios que cuenten
con poblacion indigena, deberan contener
programas y acciones tendientes al crecimiento y
bienestar de los pueblos indigenas, respetando
sus formas de produccion y comercio.
REFORMA VIGENTE: Se adiciona un segundo
parrafo al presente articulo por Decreto NUmero
619 publicado en el POEM 4392 de fecha
18/05/2005.

CONTENIDO

ART. 52.- Cuando dos o mas centros urbanos,
situados en territorio de dos o mas Municipios,
formen o tiendan a formar una continuidad
demografica, el Estado y los Municipios
respectivos, en el ambito de sus competencias,
planearan y regularan de manera conjunta y
coordinada el desarrollo de las zonas de
conurbacién municipal respectivas, con apego a
la legislacion sobre desarrollo urbano del Estado.

CONTENIDO

ART. 53.- Los Planes Municipales, los programas
gue de ellos se desprendan y las adecuaciones
consecuentes a los mismos, que sean aprobados
por los Ayuntamientos, seran publicados en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de

Morelos y se difundiran a nivel Municipal, por
publicaciones en gacetas o periddicos locales.

Los Planes de Desarrollo Municipal podran ser
modificados 0 suspendidos cuando cambien
drasticamente, a juicio del Ayuntamiento, las
condiciones de caracter econdmico, social,
politico o demogréfico en que se elaboraron. En
este caso deber4d seguirse el mismo
procedimiento que se utilizé para su elaboracion y
aprobacion.

CONTENIDO
ART. 54.- Los Planes Municipales y los
programas que estos establezcan, una vez
aprobados por el Ayuntamiento, seran

obligatorios para toda la administracion Municipal
en el ambito de sus respectivas competencias,
conforme a las disposiciones legales que resulten
aplicables.

La obligatoriedad de los Planes Municipales y de
los programas que emanen de los mismos se
extendera a las entidades municipales.

CONTENIDO

ART. 55.- Los Ayuntamientos podran convenir
con el Ejecutivo del Estado la coordinacion que se
requiera a efecto de que ambos niveles de
Gobierno participen en la planeacion estatal de
desarrollo y coadyuven, en la esfera de sus
respectivas jurisdicciones en la medida de lo
posible, a la consecucion de los objetivos de la
planeacién general, para que los Planes Nacional
y Estatal y los Municipales tengan congruencia
entre si y los programas operativos de los
diferentes ambitos de gobierno guarden la debida
coordinacion.

CONTENIDO

ART. 57.- Los planes y programas municipales de
desarrollo tendran su origen en un sistema de
planeacién democratica, mediante la consulta
popular a los diferentes sectores sociales del
Municipio, debiendo sujetarse a lo dispuesto por
la Ley Estatal de Planeacion.
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6. ALINEACION

Con base a la informacién recabada, se elaboraron los principales ejes rectores que se ejecutaran en
los tres afios de gestion Municipal.

En este caso, al ser publicado el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el Plan Estatal de Desarrollo
(PEDS9 se llevo a cabo la alineacion del Plan Municipal de Desarrollo con dichos planes, para que el
enfoque dado sea consecuente con la mision y vision de las instancias estatal y federal, asi se llevara
de la mano las estrategias gubernamentales, mismas que constituyen los contenidos de los ejes
rectores y de los ejes transversales. Al mismo tiempo, representa el mensaje que se transmite al
interior de los Organos de Gobierno, es decir, hacia los funcionarios del ayuntamiento y que permite
la construccion y la consolidacion del sentimiento de identidad publica; asi como expresa el mensaje
hacia la sociedad, respecto a los deberes y compromisos del gobierno para los ciudadanos de
Temixco, y de las responsabilidades y obligaciones de los ciudadanos hacia el Gobierno.

Los ejes rectores constituyen los objetivos estratégicos sectoriales que se alimentan de las
Secretarias, Organos Desconcentrados y Direcciones Generales; mientas que los ejes transversales,
asi como se deduce de su nomenclatura, estan integrados por las estrategias cuyos objetivos se
comparten de manera horizontal con todas las Areas Operativas del Ayuntamiento.

ALINEACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL.

PLAN NACIONAL DE PLAN ESTATAL DE PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO 2018-2024 DESARROLLO 2018-2024 DESARROLLO 2019-2021.

-Desarrollo en Comunidad
-Paz y Seguridad para los y buen vivir.
Morelenses. -Gobernanzay politica.
-Unidad y Armonia para los
Morelenses.

Justicia y Estado de Derecho

-Imagen de buen Gobierno.
-Ordenamiento Territorial
Sustentable
-Temixco florece.

-Desarrollo Integral Sostenible
Bienestar -Productividad y Competitividad
para los Morelenses.

-Crecimiento economico.
-Modernidad para los -Cultura, valores y

Morelenses responsabilidad
ambiental.

Desarrollo Econémico
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7. AGENDA 2030.

Al ser un documento aprobado por la Organizacion de las Naciones Unidas, donde participaron 193
paises, sociedad civil, academia e iniciativa privada que acordaron trabajar por el mundo que
gueremos. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible consiste en 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con 169 metas especificas, que constituyen una agenda integral y multisectorial con el
objetivo de poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio
climéatico sin que nadie quede rezagado para el 2030.

Los 17 objetivos y las 169 metas de la Agenda 2030, seran considerados a los diferentes objetivos
especificos de los ejes rectores con la finalidad de disefar politicas publicas que estén alineadas a las
necesidades de la poblacion mundial.

A continuacion, se mencionaran los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible.

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DEGENERD

Pl LT

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

ﬁi =)

1 ACCION 1 4 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR @j
TERRESTRES SOUDAS LOS OBJETIVOS

OBIJETIVEES
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover
la agricultura sostenible.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.
Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.
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Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos.

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

8. SECTORES SOCIALES QUE PARTICIPARON EN LA FORMULACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “TEMIXCO” 2019-2021.

En el disefio y elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo “TEMIXCO” 2019-2021, se privilegio la
participacion ciudadana. Para ello se utilizaron diversas vias, destacando: El proceso de deteccion de
necesidades y aspiraciones de la poblacién temixquense, durante la campafia politico-electoral de la
entonces Candidata a la Presidencia Municipal, Juana Jazmin Solano Lopez; la organizacion de Foros
de Consulta Ciudadana por Colonias y poblados, asi como las Mesas Tematicas especializadas,
organizadas para este fin.

Merece destacar que la campafa politico-electoral de la candidata fue intensa y no solo cubrio
formalmente las colonias y poblados del Municipio, sino que asumid la caracteristica de visita casa por
casa. Esta estrategia de trabajo politico-electoral hizo posible la relacién directa y horizontal (cara a
cara) con la ciudadania y grupos sociales temixquenses. Fue ésta una etapa en la que impero el
didlogo y el intercambio de ideas y posiciones, a través del cual se detectd necesidades sentidas y
sefaladas por las mujeres y hombres que integran la poblacion de Temixco.

Con respecto a los Foros de Consulta Ciudadana, éstos se llevaron a cabo en Colonias y Poblados
estratégicos del Municipio. A continuacion, presentamos la relacién de Foros, lugares y fechas en que
éstos se llevaron a cabo:

Cuadro N° 1
Relacion de Foros de Consulta Ciudadana.

SEDE DE FORO DE
FORO FECHA CONSULTA CIUDADANA ASISTENTES
05/Mar./2019 Cuentepec (Ayudantia) 151
2 06/Mar./2019 San Agustin Tetlama 122
(Ayudantia)
3 07/Mar./2019 Aeropuerto (Ayudantia) 102
Eterna Primavera
4 08/Mar./2019 (Cancha de Usos 166
Multiples)
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5 09/Mar./2019 Rubén Jaramillo 40
(Delegacion)
Alta Palmira (Cancha de
6 11/Mar./2019 Usos 46
Mdltiples)
Temixco, Centro (Plaza
7 12/Mar./2019 Solidaridad) 54
13/Mar./2019 Azteca ( Ayudantia) 37
14/Mar./2019 Acatlipa (Plaza de 76
Convivencia)

Es necesario destacar los aportes generados por las Mesas Tematicas, mismas que se ubicaron en
lugares abiertos y de alta concurrencia ciudadana. A continuacion, presentamos el niumero de
demandas ciudadanas presentadas por Eje Tematico:

Cuadro N° 2
Relacion de Demandas Ciudadanas por Eje Tematico

Demandas en los Foros de Consulta Ciudadana

Eje 1 Eje 3 Ei Eje 6 |Eje7
je4d .
Desarrollo | Eje 2 Imagen de Temi . Ordenamiento| Cultura,
emixco E]e 5 .
rorol  Fecua  |E7 | GobernanzafBuen Crecimi Territorial | valores
Comunidad| Gobierno Erecwple.nto Sustentable y
y Politica Florece conomico Responsabilidad
Buen Vivir Ambiental
1 05/Mar./2019 40 12 7 55 6 8 23
2 06/Mar./2019 31 28 8 26 5 7 17
3 07/Mar./2019 17 15 6 52 7 5 0
4 08/Mar./2019 14 15 14 45 18 9 51
5 09/Mar./2019 4 7 7 13 3 4 2
6 11/Mar./2019 3 4 4 26 0 2 7
7 12/Mar./2019 17 5 6 17 1 2 6
8 13/Mar./2019 9 0 5 14 0 0 9
9 14/Mar./2019 9 14 6 17 0 0 31
Cuadro N°3

FECHA COLONIA O POBLADO TOTAL DEMANDAS
CIUDADANAS
05/Mar./2019 Cuentepec 151
06/Mar./2019 San Agustin Tetlama (Santa Cruz 122

Milpillas)
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Esteban

madres solteras

07/Mar./2019 Aeropuerto (Benito Juarez, Santa 102
Moénica)
Eterna Primavera (Solidaridad, Santa
08/Mar./2019 Ursula, Santa Clara) 166
09/Mar./2019 Rubén Jaramillo (Laureles, Diez de 40
Abril, Estribo)
11/Mar./2019 Alta Palmira (Presidentes) 46
Temixco, Centro (Lomas del Carril,
12/Mar./2019 Lomas de Guadalupe, Animas, Miguel 54
Hidalgo, Fracc. Los Arcos)
Azteca (Pueblo Viejo, Morelos, Lauro
13/Mar./2019 Ortega, San 37
Felipe)
Acatlipa  (Bugambilias, Emiliano
Zapata, Lomas de Acatlipa, Rio
Escondido, Sabinos, La Islita,
Arboledas, Casa Blanca, Las Rosas,
14/Mar./2019 La Rivera, Vergel 76
Santa Cruz, Adolfo Lépez Mateos,
Campo El Rayo, Granjas
Mérida)
Cuadro N° 4
Peticiones Ciudadanas presentadas en foros: Poblado de Cuentepec
SECRETARIA 0]
DEPEN-
No. NOMBRE DOMICILIO SOLICITUD DENCIA QUE
CORRES-
PONDE
1 Sivila Bravo Moreno Miguel Hidalgo Centro de DIF
Rehabilitacion
2 Ubalda Pefia Orihuela Morelos Taller para huaraches DIF
3 Eugenia Dominguez Morel Apoyo para traslado al DIF
Marquina Orelos isste zapata
Alicia Orihuela . Asesorlla . Juridica,
4 Emiliano Zapata violencia contra DIF
Quevedo .
la mujer
5 Cirila Bravo Moreno Miguel Hidalgo Apoyo de silla de DIF
ruedas
6 Gabriela Sarmina Independencia Talleres para DIF
Gonzalez discapacitados
7 Yesica Dominguez Francisco I. Madero Apoyo de lentes DIF
Galindo
8 Erica Villegas Bello Miguel Hidalgo Apoyo de despensas DIF
) | ) Despensa para
9 Gregoria Salazar Mariano Matamoros madres solteras DIF
Martha Blanca Flores Despensa para
10 Leandro Valle DIF
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11 Benito Pérez Suérez Emiliano Zapata Vigilancia en el zdcalo SEGURIDAD
PUBLICA
1 José Tenorio Costo Leona Vicario # 3 Mas vigilancia en el SEGURIDAD
pueblo PUBLICA
9 Gerardo Hernandez Independencia Que se habilite el SEGURIDAD
Oliveros P madulo de policia PUBLICA
13 Alejandra Domingo Vicente Guerrero Que se habilite el SEGURIDAD
Portillo madulo de policia PUBLICA
Que haya mas
o patrullas en la SEGURIDAD
14 Moisés Bello Estrada Leandro Valle comunidad y en las PUBLICA
escuelas.
15 Heéctor Huerta Morelos Mas vigilancia en el SEGURIDAD
Fidencio pueblo PUBLICA
16 Lucero Dominguez Morelos Que h‘;‘ﬁi‘iass"j:pr; SEGURIDAD
Luna po PUBLICA
modulo
. . Mas recorridos de
17 Erika Daniela Montes Av. Miguel Hidalgo atrullas en horarios SEGURIDAD
Vallejo - V19 9 P PUBLICA
de escuela
18 Petra Garcia Francisco I. Madero Méas seguridad SEGURIDAD
Camacho PUBLICA
19 Marcela Gonzalez Miguel Hidalgo Apoyo para vivienda PROGRAMAS
Casarin FEDERALES
20 Ubalda Pefia Orihuela Morelos Apoyo para la PROGRAMAS
vivienda FEDERALES
1 Teodora Torres Miauel Hidalgo Apoyo a la vivienda PROGRAMAS
Tenorio g g por el temblor FEDERALES
22 Gloria de Rosa Morelos Apoyo para madres PROGRAMAS
Mariaca solteras FEDERALES
23 Leticia Gonzéales Leandro Valle Apoyo para la PROGRAMAS
Morales vivienda FEDERALES
24 Reyna Gonzéalez Emiliano Zapata Solicitud de becas PROGRAMAS
Calderon FEDERALES
25 Juana Dominguez Miguel Hidalgo #20 solicitud de becas PROGRAMAS
Flores FEDERALES
26 Leticia Gonzales Leandro Valle # 35 Revision de agua AGUA POTABLE
potable
27 Margarita Sarmina Francisco |. Madero Revision de agua AGUA POTABLE
Torres potable
28 Brigida Garcia Francisco I. Madero Solicitud de agua AGUA POTABLE
Mariaca potable
Reencarpetamiento de
29 Oliva Gonzélez Ayala | Miguel Hidalgo #33 |2 €% OBRAS PUBLICAS
trada principal del
pueblo
30 Victorina Tenorio Emiliano Zapata #49 Pavimentacion 300 OBRAS PUBLICAS
Hinojosa mts.
31 Margarita Sarmina Francisco I. Madero Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Torres
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32 Julia Moreno Tenorio Vicente Guerrero Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
33 Jorge Calderén Francisco I. Madero Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Olivares
34 Francisca Alanis Leona Vicario Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Moreno
35 José Tenorio Costo Leona Vicario Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Pavimentacion y
36 Cirilo Estrada Mariaca Morelos Rehabilitacion de| OBRAS PUBLICAS
drenaje
) ) ) Red Eléctricay .
37 Luisa Sierra Torres Mirador Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
38 Laura Garola Bello Mariano Matamoros Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Eusebio Salazar Pavimentacion y
39 : Narciso Mendoza Ampliacion  de| OBRAS PUBLICAS
Olivares o
Red Eléctrica
40 Nicolas Gonzalez Francisco Mendoza Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Marquina
41 Carolina Estrada Ignacio Allende Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Mejia
42 Elena Jiménez Leandro Valle Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
43 Eudocio Bello Bravo Miguel Hidalgo Pavimentacién OBRAS PUBLICAS
Victorina Tenorio . Reporta 2 lamparas SERVICIOS
44 Hinojosa Emiliano Zapata #49 que no sirven PUBLICOS
45 Nicolasa Mariata Morelos Electrificacion SERVICIOS
PUBLICOS
46 Luisa Sierra Torres Mirador Alumbrado Publico SERVICIOS
PUBLICOS
47 Maura Buenos Aires Mariano Matamoros Alumbrado Publico SERVICIOS
Méndez PUBLICOS
48 Francisca Calindo Morelos Una lampara esta SERVICIOS
Hidalgo fundida PUBLICOS
49 Alberta Olivares Miguel Hidalgo 3 lamparas fundidas SERVICIOS
Marquina PUBLICOS
50 Marcela Gonzalez Miguel Hidalgo Alumbrado Publico SERVICIOS
PUBLICOS
51 Lucero Dominguez Morelos Alumbrado Publico SERVICIOS
Luna PUBLICOS
52 Carolina Estrada Ignacio Allende 3 ldmparas fundidas SERVICIOS
Mejia PUBLICOS
Marcelina Lamadrid . . Luminaria en el kinder SERVICIOS
53 Reynoso Miguel Hidalgo #31 Alfonso Caso PUBLICOS
54 Maria Villegas Portillo Independencia Alumbrado Publico SERVICIOS
PUBLICOS
o ] _ _ Desmalezamiento de SERVICIOS
55 Olivia Gonzalez Ayala | Miguel Hidalgo # 33 la carretera PUBLICOS
56 Fernando Domingo Narciso Mendoza 4 |amparas fundidas SERVICIOS
Estrada PUBLICOS
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Peticiones Ciudadanas presentadas en foros: San Agustin Tetlama

57 Verénica Morales Vicente Guerrero Revisar calle nueva SERVICIOS
Olivares PUBLICOS
58 Gregorio Alanis Bello Insurgentes Iglr;)] pa:fgsdgz ?a SERVICIOS
9 9 P ; PUBLICOS
secundaria
59 Adelina Alanis Morelos #10 No enciende 1 foco SERVICIOS
Séanchez PUBLICOS
60 David Pérez Martinez Francisco Villa Recoleccion de SERVICIOS
verdes PUBLICOS
61 Héctor Huerta Morelos Revision de SERVICIOS
Fidencio alumbrado PUBLICOS
62 Domingo Flores Pérez Miguel Hidalgo Foco apagado SERVICIOS
PUBLICOS
63 Leticia Estrada Nava Independencia No prende toda la SERVICIOS
avenida PUBLICOS
Que pase el camion| COORDINACION
64 Alicia Orihuela Emiliano Zapata recolector de basura 2 DE
Quevedo P veces a la RESIDUOS
semana SOLIDOS
Benita Estrada -
Portillo Que pase el camion| COORDINACION
65 Morelos recolector de basura 2 DE
veces a la RESIDUOS
semana SOLIDOS
Que pase el camion| COORDINACION
Maria Elena Bruno recolector de basura 2 DE
66 Estrada Morelos #102 veces ala RESIDUOS
semana SOLIDOS
Cuadro N° 5

SECRETARIA o

Miranda

defensa del menor

DEPEN-
No. NOMBRE DOMICILIO SOLICITUD DENCIA QUE
CORRES-
PONDE
. ; . Hijo con discapacidad,
1 Luis ,Noe Espindola Mirador # 7 terapia de DIF
Ramirez .
lenguaje
2 Leticia Allende Garcia Vicente Guerrero Apoyo con DIF
hemodialisis
3 Armando Miranda Mirador #24 Apoyo para DIF
Ramirez cardiologia
4 Bereida Espindola Delarosa# 7 Apoyo con psicologo DIF
Ramirez
. Apoyo en la
5 Isabel Ramirez Vicente Guerrero # 21 procuraduria  de DIF
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Eufemio Ramirez

Vicente Guerrero #1

Apoyo en la
procuraduria  de

DIF

Miranda defensa del menor
7 Delfina Pérez Teodoro Av. Del sol # 14 Apoyo con despensa DIF
: Maria del Socorro Priv. Vicente Guerrero A d DIE
Analco Ramirez #7 poyo con despensa
9 Benita Cabrera Guadalupe Apoyo con psicologo DIF
Espindola
10 Sofia Teodoro Las Rosas Aparato Auditivo DIF
Macedonio
Johana Dulce Lizbeth Av. Vicente Guerrero
11 Sotero Apoyo con despensa DIF
. #20
Garcia
1 Maria del Carmen Av. Vicente Guerrero A ico| DIF
Garcia Cabrera #20 pOyo con psicologo
13 Alejandro Ocampo Buenavista # 7 Aparato Auditivo DIF
14 Luis Noé Espindola Mirador #7 Terapia de lenguaje DIF
Ramirez
15 Leticia Allende Garcia Vicente Guerrero Apoyo con DIF
hemodialisis
16 Amanda Torres Buenavista # 7 Aparato Auditivo DIF
Ramirez
Reyna Viviana i G Apoyo con material de
17 Ramirez Garcia Av. Vicente Guerrero construccion DIF
Cristian Ochoa Apoyo con material de
18 Santana Cuernavaca construccién DIF
19 Luisa Santana Cuernavaca Apoyo para cataratas DIF
Lednides
20 Maria del Carmen Av. Vicente Guerrero | Presencia de policias SEGURIDAD
Garcia Cabrera #20 en escuelas PUBLICA
José Manuel Garcia Av. Adolfo Lopéz Apertura del médulo SEGURIDAD
21 Flores Mateos # 192 de seguridad PUBLICA
Javier Espindola Presencia de policias SEGURIDAD
22 Ramirez San Juan #2 en escuelas PUBLICA
23 Benita Cabrera Guadalupe Presencia de policias SEGURIDAD
Espindola P en escuelas PUBLICA
o4 Ignacio Acencién Rosas Presencia de policias SEGURIDAD
Cabafias en escuelas PUBLICA
Blanca Ramirez . Presencia de policias SEGURIDAD
25 Mayra 10 de Abiril en escuelas PUBLICA
Veronica Cabrera ) Rehab|l|t'aC|on del SEGURIDAD
26 . Av. Vicente Guerrero maodulo de .
Espindola . PUBLICA
seguridad
Norma Ang,ellca Flores Av. Adolfo Lépez Rehablllt,auon del SEGURIDAD
27 Hernandez Mateos # 192 maodulo de .
) PUBLICA
seguridad
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_ ) Apoyo por afectacion PROGRAMAS
28 Juliana Selado Flores Viveros del sismo FEDERAL
Dominguez Ramirez . Checar pozo nuevo ya
29 Villegas Mirador # 24 que no abastece AGUA POTABLE
30 Javier Espindola San Juan # 2 Apoyo de vélvulas AGUA POTABLE
Ramirez
. Mejorar el servicio en
31 Casto Ochoa Garcia Adolfo Liri%Z Mateos lostandeosy calidad| AGUA POTABLE
de agua
Perforacion de un
nuevo pozo para
32 Sofia Garcia Ramirez Viveros mejorar el AGUA POTABLE
abastecimiento de
agua
Perforacion de un
. . ) nuevo pozo para
33 Cleotilde Ramirez Av. Vicente Guerrero mejorar el AGUA POTABLE
Barrera #22 S
abastecimiento de
agua
34 Delzy Torres Priv. Vicente Guerrero Checar los pagos AGUA POTABLE
35 Anastasio Ramirez Av. Vicente Guerrero | Solicitud de drenaje OBRAS PUBLICAS
Ramirez
Miguel Angel
36 Espindola San Juan # 2 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Quezada
Juan Carlos Av. Vicente Guerrero Rehabilitacion de la
37 Hernandez Ramirez ' 499 carretera OBRAS PUBLICAS
principal
Maria Eugenia . . . -
38 Hernandez Espindola 20 de noviembre #09 | Solicitud de drenaje OBRAS PUBLICAS
Marcelino Ampliacion de agua
39 Espindola 10 de Abril potable, drenaje OBRAS PUBLICAS
Ramirez
Deisy Carina Castelan Rehabilitacion de la
40 Torrgs Priv. Vicente Guerrero carretera OBRAS PUBLICAS
principal
Doroteo Leute . Bacheo en tramo de .
41 Espindola Viveros Aeropuerto OBRAS PUBLICAS
Pavimentacion con
42 Policarpo Ramirez Buenavista # 27 concreto hidraulico OBRAS PUBLICAS
Bahena tramo de Aeropuerto a
las ruinas
Celestino Ramirez Reencarpetamiento de
43 Av. Vicente Guerrero la carretera| OBRAS PUBLICAS
Cabrera
Aeropuerto
44 Javier Espindola San Juan # 2 Solicitud de OBRAS PUBLICAS
Ramirez pavimentacion
45 Juana Torres Ramirez Mirador Solicitud de OBRAS PUBLICAS

pavimentacion
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Isabel Ramirez

Pavimentaciéon de las

46 : Vicente Guerrero #21 calles Rosas y| OBRAS PUBLICAS
Miranda .
Mirador
Maria del Carmen Solicitud de 4 postes 'y SERVICIOS
47 Garcia Candarilla San Juan # 2 una lampara PUBLICOS
48 Maria Eugenia 20 de noviembre #09 Checar lamparas SERVICIOS
Hernandez PUBLICOS
49 él:)?erzlré:)DUIce Hzbett Av. Vicente Guerrero Revision de 5 SERVICIOS
. ' luminarias PUBLICOS
Garcia
50 Cirilo Torres Ramirez Buena Vista Revision de 4 SERVICIOS
luminarias PUBLICOS
51 German Domingo Viveros #3 Revision de 1 SERVICIOS
Olivares luminaria PUBLICOS
52 Javier Espindola San Juan # 2 Cambio de 5 SERVICIOS
Ramirez luminarias PUBLICOS
53 Domingo Ramirez Mirador #24 Revision de 6 SERVICIOS
Villegas luminarias PUBLICOS
54 Amanda Torres Buena vista #7 Revision de 3 SERVICIOS
Ramirez luminarias PUBLICOS
- Espi Vi Solicita un censo para BIENESTAR AL
55 orenses Espinoza icente Guerrero discapacitados S SOC
56 Gregoria Salgado Porfirio Ramirez Apoyo para becas BIENESTAR SOCIAL
Vargas
Gloria Martinez . . Apoyo con el
57 Audino Priv. 12 de diciembre programa de vivienda BIENESTAR SOCIAL
i i " | Solicita un censo para
58 Cirilo Ramirez Castillo Delarosa# 7 adulto mayor BIENESTAR SOCIAL
Maria del Socorro . Solicita censo para
59 Analco Ramirez Vicente Guerrero #7 vivienda BIENESTAR SOCIAL
60 Leonor Garcia Moran | Av. Vicente Guerrero | Solicita censo para BIENESTAR SOCIAL
vivienda
Carlos Delgado . Solicita programa de
61 Pioguinto Mirador #27 vivienda BIENESTAR SOCIAL
62 German Domingo Vicente Guerrero Solicita apoyo de BIENESTAR SOCIAL
Olivares beca
Emma Agilar Solicita campafia de COORDINACION
63 Guzm?’an Vicente Guerrero salud bucal GENERAL DE
SALUD
] - N COORDINACION
64 Mz'\a/lr;;gfglo SoI|C|taSc;rl‘Jndpana de GENERAL DE
SALUD
Cuadro N° 6
Peticiones Ciudadanas presentadas en foros: Colonia Aeropuerto
SECRETARIA
No. NOMBRE DOMICILIO SOLICITUD @)
DEPEN-
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DENCIA QUE

CORRES-
PONDE
Apoyo para
1 Rosalba Solano Francia diagndstico de DIF
Sotelo
enfermedad
2 Guadalupe Jacarandas #30 SOIIC\I/tiailancia emnallz SEGURIDAD
Esteves grar PUBLICA
colonia
3 Natividad Cruz Priv. Tabachines SOIIC\I/tiailancia emnallz SEGURIDAD
Miranda ' grar PUBLICA
colonia
4 Esperanza Pilar Laurel #421 SOIIC\I/tiailancia emnallz SEGURIDAD
Sarabia grar PUBLICA
colonia
5 'Al\:)né?:;ORil-lsI;ar::)a Nifios Héroes SOIIC\I/tiailancia emne}z SEGURIDAD
grar PUBLICA
colonia
6 Santiago Guamichil | do. médulo  de| SECURIDAD
Pefialoza , PUBLICA
seguridad
7 Josefllgitx:ltl)egas Nicaragua #23 S.o“C\I/tiailancia emna}z SEGURIDAD
g grar PUBLICA
colonia
Maximino Pérez Mejorar el servicio
8 . Guadalupe AGUA POTABLE
Pérez de agua
Josefina Villegas . Red de agua OBRAS
9 Tenorio Nicaragua #23 potable PUBLICAS
maria Verodnica Conclus[on de OBRAS
10 Mendoza Av. Guadalupe #5 drenaje y N
) ., PUBLICAS
Contreras pavimentacion
Maria Félix
: . : , o OBRAS
11 Miranda Priv. Tabachin Drenaje sanitario PUBLICAS
Lerdo
Norma Herlinda . . . OBRAS
12 Cerritefio Ruiz Bugambilias Pavimentacion PUBLICAS
Oralia Eleazar Ampliacion de red OBRAS
13 Dominguez 4 metros #2 eléctrica PUBLICAS
14 Moisés Garcia Costa Rica #15 Pavimentacion OBRAS
Martinez PUBLICAS
15 Angel Andrés Guadalupe #100 | Drenaje sanitario OBRAS
Leyva PUBLICAS
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16 Alma Delia Ponce Nuevo México Drenaje sanitario OBRAS

Alvarez u J PUBLICAS
Pavimentacion y

Modesta Aranda . apoyo con una OBRAS

7 Sandoval Av. Sta. Ursula maquina para PUBLICAS
emparejar
. . Drenaje sanitario y

Cira Castillo . L OBRAS

18 Hernandez Av. Sta. Ursula an}wphqmon de red PUBLICAS
eléctrica

19 gglrg-lma rragese Jazmin Pavimentacion OBRAS

PUBLICAS
mona

Angel Valdez : g OBRAS
20 Hernandez Laurel#42 Pavimentacion PUBLICAS

Josefina Villegas . Ampliacion de red OBRAS
21 Tenorio Nicaragua #23 eléctrica PUBLICAS

22 Fral—?ec:ig?ldez Panama Red de agua OBRAS
potable PUBLICAS

Ocampo

Lucia Flores . Ampliacion de red OBRAS
23 Gamboa Brasil #10 de agua PUBLICAS

. L. Pavimentacion y OBRAS
24 Alejandra Nuevo México drenaje PUBLICAS

o5 Pedro Mercado NUEVO México Pavimentacion y OBRAS
Salgado drenaje PUBLICAS

Enrique Mercado L. Pavimentacion y OBRAS
26 Ponce Nuevo Mexico drenaje PUBLICAS

Ma. De JesUs . . . ., OBRAS
27 Cortés Martinez Universidad Pavimentacion PUBLICAS

28 Noé Celis Agapito Yucatan Pavimentacion OBRAS
PUBLICAS

Pavimentacion,

29 Rosalia Solano Francia ampliacion de red OBRAS

Sotelo de eléctrica PUBLICAS
y drenaje

Maria Fernanda . . ., OBRAS
30 Olguin Gonzélez Olivos #9 Pavimentacion PUBLICAS

Josefina Villegas . . SERVICIOS

31 Tenorio Nicaragua #23 | Alumbrado publico PUBLICOS
32 Alejandra Nuevo México | Alumbrado publico| SERVICIOS
PUBLICOS
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33 Pedro Mercado| Nuevo México |Alumbrado publico| SERVICIOS
Salgado PUBLICOS
34 Rosalia Solano Francia Alumbrado publico | SERVICIOS
Sotelo PUBLICOS
35 Esperanza Pilar Laurel #421 Alumbrado publico | SERVICIOS
Sarabia PUBLICOS
36 Moisés Garcia Argentina Alumbrado publico | SERVICIOS
Martinez PUBLICOS
37 Cira Castillo Santa Ursula Revision de 2 SERVICIOS
Hernandez lamparas PUBLICOS
38 Josefina Mejia Portuaal Revision de 2 SERVICIOS
Hernandez 9 lamparas PUBLICOS
Josefina Villegas . Colocacion de 3 | SERVICIOS
39 Tenorio Nicaragua #23 focos PUBLICOS
40 Francisca Granda Panama Colocacion de 3 | SERVICIOS
Ocampo focos PUBLICOS
41 Emma Hernandez Venezuela Colocacion de 1 | SERVICIOS
foco PUBLICOS
Florentino Popoca L i SERVICIOS
42 Solano Nuevo México | Alumbrado publico PUBLICOS
. . Colocacion de 6 | SERVICIOS
43 Maria Hurtado Ojo de Agua lamparas PUBLICOS
44 Juan Serritefio Puebla Revision de 4 SERVICIOS
Beltran lamparas PUBLICOS
45 Horacio Saravia Cancun Revision de SERVICIOS
lamparas PUBLICOS
46 Alejsﬂr;?:;ez Nuevo México Revision de 4 SERVICIOS
lamparas PUBLICOS
Franco
47 Modesta Aranda | Av. Santa Ursula | 60 metros de SERVICIOS
alambre PUBLICOS
48 Angel Valdez cancin Revision de 1 SERVICIOS
Hernandez lampara PUBLICOS
45 Alicia Zoroa Nicaracua So"cr';zgreezso Paldl  BIENESTAR
Arellano g SOCIAL
solteras
Raymundo . N Solicita censo para BIENESTAR
50 Figueroa Bugambilias madres
: SOCIAL
Sirras solteras
Araceli Margarita Solicita censo para BIENESTAR
51 Peralta Sonora madres
o SOCIAL
Cerritefio solteras




Solicita censo para

Peticiones Ciudadanas presentadas en foros: Colonia Eterna Primavera

50 Nancy Peralta Sonora madres BIENESTAR
Cerritefo SOCIAL
solteras
I Il I e
SOCIAL
solteras
54 Cell?:);rill’r:ejez Nicaragua #20 So“CrI;z(;:reer;SO P BIENESTAR
9 9 SOCIAL
solteras
- Rufina Castro Nicaraoua 21 So"cr';zgg;’so Paral  BIENESTAR
Roman 9 SOCIAL
solteras
6 AnataFI)liarl]xia;tlnez Siros #3 Inforrr;imrc;r;na del BIENESTAR
brog SOCIAL
prospera
57 oo | Bugambilias | madres | BIENESTAR
J SOCIAL
solteras
I I I e
SOCIAL
solteras
Esperanza Pilar Solicita censo para BIENESTAR
59 Sarabia Laurel #421 negocio SOCIAL
Josefina V!Ilegas . Apoyo para BIENESTAR
60 Tenorio Nicaragua #23 programa de SOCIAL
CONAFE
61 VICt((Z)(r)LIJ\gSF?(;IgaI Oaxaca#3 Pargfl?]imonevenetg BIENESTAR
d SOCIAL
cultural
Josefina Tolentino Solicita un centro | COORDINACION
62 Tolentino Insurgentes de salud en la DE SALUD
colonia
Solicita un centro | COORDINACION
63 Mario Mora Diaz Insurgentes de salud en la DE SALUD
colonia
Cuadro N° 7

SECRETARA o

[aminas

No. NOMBRE DOMICILIO SOLICITUD (D?EEENDENCIA
CORRESPONDE
1 Irma Lira Alvarez Coatlan del Rio #11 Solicita apoyo de DIE
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2 Elva Rivera Av. Veracruz Solicita apoyo de DIF
Dominguez laminas
Pascual Mendiola SOI'C.'ta apoyo  con
3 Los Laureles medicamentos  para DIF
Vargas . . L
cirrosis cronica
Solicita apoyo de
4 Alejo Tamaulipas insulina y un DIF
baston
5 Blanca Estela Avila Av. Del Rio Solicita apoyo para DIF
Calderon despensa
6 Felicitas Ignacio Coatlan del Rio Solicita apoyo de DIF
Marino terapia
Silvestre Victorio L. Operacion para la
7 Manzanares Edo. De México #72 vista DIF
8 Edith Romero Arzate Av. Progreso Mas vigilancia SEGURIDAD
PUBLICA
9 América Roman Jalisco #7 Mas vigilancia SEGURIDAD
Estrada PUBLICA
10 Celestino Carranza Teodoro Bello Segurslgﬁgaen entrad::;)é SEGURIDAD
Capote PUBLICA
escuelas
_ ) o Sector de vigilancia en SEGURIDAD
11 Lucio Quintero Parra Leona Vicario la colonia PUBLICA
12 Juan Andrés Rojas Carlos Jarquin Reza Segurslgﬁgaen emrad?j)e/ SEGURIDAD
Mejia q PUBLICA
escuelas
13 Angela Garcia Ciriaco Distrito Federal Mas vigilancia SEGURIDAD
PUBLICA
14 Carlos Ojeda Guanajuato Mas vigilancia SEGURIDAD
PUBLICA
15 Juan Mejia Cortés Av. Juan Carlos Mas vigilancia SEGURIDAD
Jarquin PUBLICA
. . Seguridad en entrada y
16 Blandino Felipe Prolon. Juan Carlos salida de SEGURIDAD
Martinez Jarquin PUBLICA
escuelas
17 Mauro Pascual Maciel | Juan Carlos Jarquin Mas vigilancia SEGURIDAD
PUBLICA
18 Petra Aguilar Salgado Av. Veracruz Mas vigilancia SEGURIDAD
PUBLICA
Susana Hernandez Implementar policia SEGURIDAD
19 Palma Av. Aeropuerto #15 montada PUBLICA
Ma. Cornelia Romero Implementar policia SEGURIDAD
20 Uriostegui Av. Progreso montada PUBLICA
21 Joel Cruz Martinez Camino a Bedolla Mas vigilancia SEGURIDAD
PUBLICA
22 Yaneth Guzman Bugambilias #124 Mas vigilancia SEGURIDAD
Suérez PUBLICA
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23 Celestino Carranza Teodoro Bello Checar las fugas de AGUA POTABLE
Capote agua
24 Juan Andrés Rojas Juan Carlos Jarquin Checar las fugas de AGUA POTABLE
Mejia agua
25 Landino Felipe Prolon. Juan Carlos Checar las fugas de AGUA POTABLE
Martinez Jarquin agua
26 Antonio Miranda Maya Av. Veracruz Solicita drenaje OBRAS PUBLICAS
sanitario
27 Jazmin Salgado Veracruz Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Alma Lilia Bahena Ampliacion de red de N
28 Tapia Av. Tetlama agua potable OBRAS PUBLICAS
29 Salvador Tavera Edo. De México Pavimentacién OBRAS PUBLICAS
Bravo
30 JesUs Rebollar Juan Carlos Jarquin Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Alvarado
31 Sergio Robles Castillo Bugambilias #140 Ampliacion de red OBRAS PUBLICAS
eléctrica
32 Eliodoro Bernabé Jalisco #7 Maquina para rascar | OBRAS PUBLICAS
Vargas
33 Felipe Enrique de Tlaxcala #44 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Jesus
Isabel Castro Rehabilitacion de N
34 Reynoso Av. Aeropuerto pavimento asfaltico OBRAS PUBLICAS
35 Marcelo Gaspar Tamaulipas Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Estrada
36 Carlos Ojeda Guanajuato Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Camacho
37 Lorenzo Salgado Av. Veracruz Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Ortega
38 Beatriz Mojica Lépez Benito Juarez Ampliacion de OBRAS PUBLICAS
electrificacion
39 Anayeli Martinez Sonora #23 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Martinez
40 Esmeralda Cabrera Benito Juarez Ampliacion de OBRAS PUBLICAS
Lépez electrificacion
41 Angélica Garcia Distrito Federal Pavimentacién y OBRAS PUBLICAS
Siriaco drenaje
Ampliacion de agua
42 Irma Lira Alvarez Coatlan del Rio #11 potable y| OBRAS PUBLICAS
pavimentacion
43 Bertha Lopez Benito Juérez Ampliacion de OBRAS PUBLICAS
Sandoval electrificacion
44 Celestino Carranza Juan Carlos Jarquin | Colocacién de 3 focos SERVICIOS
Capote PUBLICOS
45 Amanda Luna Reyes Av. Santa Ursula Revision de 1 SERVICIOS
luminaria PUBLICOS
46 Martha de la Cruz Coatlan del Rio Revision de 2 focos SERVICIOS
Reyna PUBLICOS
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47 Katya Basurto Rivera Vicente Guerrero Solicita una lampara SERVICIOS
PUBLICOS
48 Alejandro Salgado Progreso Solicita 2 focos SERVICIOS
Gonzélez PUBLICOS
49 Céandido Lopez Jalisco #5 Revisar las luminarias SERVICIOS
Hernandez PUBLICOS
50 Isabel Castro Av. Aeropuerto Revision de SERVICIOS
Reynoso luminarias PUBLICOS
51 Emigdio Osorio Avilés Radul Ortiz Rivera Instalacion de 3 SERVICIOS
luminarias PUBLICOS
52 Irma Lira Alvarez Coatlan del Rio #11 | Instalacion de 2 SERVICIOS
luminarias PUBLICOS
53 Nayeli Martinez Sonora Instalacion de 2 SERVICIOS
Martinez luminarias PUBLICOS
54 Angélica Garcia Distrito Federal Alumbrado publico SERVICIOS
Siriaco PUBLICOS
55 Petra Aguilar Salgado Av. Veracruz Alumbrado publico SERVICIOS
PUBLICOS
56 Radul Villalba Pérez Rio Bedolla Programa de vivienda | BIENESTAR SOCIAL
57 Emma Sandoval Michoacéan # 3 Programa del adulto | BIENESTAR SOCIAL
Cuevas mayor
58 Carlos Ojeda Guanajuato Programa del adulto | BIENESTAR SOCIAL
Camacho mayor
59 Hidalit Gutiérrez Michoacén Programa de vivienda | BIENESTAR SOCIAL
Rivera
COORDINACION
GRAL. DE
RECICLAJE Y
Angélica Garcia _— Que pase el camion | MANEJO IN-
60 Siriaco Distrito Federal de basura TEGRAL DE
DESECHOS AM-
BIENTALES
SOLIDOS
COORDINACION DE
ENLACE
Y SEGUIMIENTO DE
Crisanta Valdez . Solicita censo para | PRO-
61 Flores Guanajuato #6 adulto mayor GRAMAS
FEDERALES Y
ESTATALES DEL
BIENESTAR
Gris Almendra Solicita que vaya laj] COORDINADOR
62 Martinez Salazar 5 de Mayo caravana de salud| GENERAL DE SALUD
a la colonia
Cuadro N° 8

Peticiones Ciudadanas presentadas en foros: Colonia Rubén Jaramillo
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SECRETARIA o

DEPEN-
No. NOMBRE DOMICILIO SOLICITUD DENCIA QUE
CORRES-
PONDE
Juan Carlos Gallardo Solicita apoyo para
1 Venancio Vicente Guerrero personas con DIF
discapacidad
Tener una persona con
2 Margarita Guzman el perfil adecuado en DIF
el DIF
Juan Carlos Gallardo ) . . SEGURIDAD
3 Venancio Vicente Guerrero Més seguridad PUBLICA
4 Rolanda Cortés Andrés Quinta Roo # | Mas vigilancia en los SEGURIDAD
Vazquez 150 panteones PUBLICA
5 Pamela Alma Arias 12 de Diciembre # 7 Mas seguridad SEGURIDAD
PUBLICA
6 Margarita Guzman Mas seguridad SEGURIDAD
PUBLICA
7 Pedro de la Vega Plan de Iguala # 61 | Distribucion de agua AGUA POTABLE
Pacheco potable
8 Juan Carlos Gallardo Vi G Mejor servicio de agua AGUA POTABLE
Venancio icente Guerrero potable
9 Maria del Socorro Prolon. Plan de Ayala Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Rojas Ruiz
10 Ana Ramirez Ramirez Laureles Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
11 Teresa Tellones Palma Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Morales
12 Pedro de la Vega Plan de Iguala # 61 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Pacheco
13 Angelina Zararabin Guadalupe Victoria Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Aurioles
14 Teodoro Castillo Laureles Rehabilitacion de OBRAS PUBLICAS
Montiel drenaje
15 Cosme Mejia Mateos Palma Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Juan Carlos Gallardo i dad .
16 Venancio Vicente Guerrero Andador OBRAS PUBLICAS
Retomar la obra de
17 Lorena Sosa Millan Pinos construccion de|  HBRAS PUBLICAS
drenaje sanitario con
biodigestor
18 Ma. del Socorro Ruiz Vicente Guerrero Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
19 Vecinos Vicente Guerrero Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
) i Solicita 10 lamparas SERVICIOS
20 Margarita Guzman completas PUBLICOS
21 Macrina Sandoval Laureles Ampliacion de red SERVICIOS
Garcia PUBLICOS
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22 Maria Socorro Rojas | Prolon. Plan de Ayala Revision de SERVICIOS
Ruiz #25 luminarias PUBLICOS
23 Paula Alicia Arcos 12 de Diciembre # 1 Revision de SERVICIOS
Guzman luminarias PUBLICOS
Solicita informacién del
Onésimo Ocampo programa para PROGRAMAS
24 Martinez Amapolas personas FEDERALES
discapacitadas
Solicita informacién del
Imelda N4jera o . programa para PROGRAMAS
25 Gonzélez Nifio Artilero personas FEDERALES
discapacitadas
Cuadro N° 9

Peticiones Ciudadanas presentadas en foros: Colonia Alta Palmira

SECRETARIA @)

Vargas

Narcizo Mendoza

DEPEN-
No. NOMBRE DOMICILIO SOLICITUD DENCIA QUE
CORRES-
PONDE
Solicita que dejen de
transitar los carros de
1 Pedro Basave Osorio Av. del Pantedn materiales pesadosya Si%gﬁ'g:[)
que dafan las
calles
Solicita que dejen de
Manuela Martinez . transitar los carros de SEGURIDAD
2 Ramirez Tulipanes #8 materiales pesadosya PUBLICA
que dafan las
calles
Solicita que dejen de
o Adolfo Lépez Mateos | ansitar los carros de SEGURIDAD
3 Elvia Brito Campo 43 materiales pesadosya PUBLICA
que dafan las
calles
. . _ ) Solicita 2 médulos de SEGURIDAD
4 Fermin Hernandez Benito Juarez #28 vigilancia PUBLICA
5 Reyna Estrada Laurel #2 Recorridos en las SEGURIDAD
Roman escuelas PUBLICA
6 Silvino Rodriguez Recorridos en toda la SEGURIDAD
Virto colonia PUBLICA
7 Magdalena Beltran Adolfo Lopez Mateos | Recorridos en toda la SEGURIDAD
Vargas #24 colonia PUBLICA
Solicita que dejen de
o Adolfo Lopez Mateos | ransitar los carros de SEGURIDAD
8 Emma Ortiz Brito 433 materiales pesadosya PUBLICA
gue dafan las
calles
Guadalupe Bahena Pavimentacion de las
9 P Narcizo Mendoza calles Ceiba y| OBRAS PUBLICAS
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Pavimentacion y

10 Marcelo Diaz Estrada | Vicente Guerrero #5 drenaje en la|] OBRAS PUBLICAS
avenida del pantedn
Procropio Macedonio ) ) ., .
11 Montes Eucalipto Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
12 Martin Bahena Priv. los Mangos #15 Pavimentacién OBRAS PUBLICAS
Vargas
Maria Magdalena Drenaje y
13 Velasquez Insurgentes #21 Pavimentacion  en - pp /o puBLICAS
Teréan calle Armando
Soriano
Reyna Estrada Pavimentacion de la .
14 Roman Laurel #2 Avenida del Panteén | ©OBRAS PUBLICAS
15 Alejandrina Cruz Bugambilias #79 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Andrade
16 Gerardo Sedano Manzano #5 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Curiel
Carmela Barcenas Pavimentacion de la
17 Eucalipto calle OBRAS PUBLICAS
Castro .
Paraiso
Antonio Hernandez Pavimentacion de la .
18 Contreras Laurel Avenida del Panteén OBRAS PUBLICAS
) Pavimentacion de la .
19 Juan Lagunas Av. del Pantedn Avenida del Panteén OBRAS PUBLICAS
20 Mateo Pérez Garcia Armando Soriano Ampliacion de agua OBRAS PUBLICAS
potable
Jevenal Medero , Pavimentacion de la .
21 Mendoza Av. del Pantedn Avenida del Panteén OBRAS PUBLICAS
i i . Solicita 7 lamparas SERVICIOS
22 Mateo Pérez Garcia Armando Soriano completas PUBLICOS
23 Luz Adriana Bahena Armando Soriano Solicita 4 lamparas SERVICIOS
PUBLICOS
24 Reyna Estrada Narcizo Mendoza Solicita 5 focos SERVICIOS
Roman PUBLICOS
Martin Bahena . Solicita una lampara SERVICIOS
25 Vargas Priv. los Mangos #15 completa PUBLICOS
26 Gerardo Sedano Manzano #5 Solicita 2 focos SERVICIOS
Curiel PUBLICOS
27 Pedro Valladares Angeles Solicita 1 lampara SERVICIOS
Macedo completa PUBLICOS
28 Guadalupe Bahena Ceibas Solicita red SERVICIOS
Vargas PUBLICOS
29 Graciela Isafia Ortega Cornejal Solicita cambios de SERVICIOS
focos PUBLICOS
30 Silvino Rodriguez Canchas Solicita 5 focos SERVICIOS
Virto PUBLICOS
a1 Varia Rivera Ris | Adolfo Lopez Mateos So"c'tz 'gfsormac'on sj SERVICIOS
#26 pagos PUBLICOS
pantedn

37




32 Adriana Antonio Prolon. Los Amates Agua potable AGUA POTABLE
Najera
Raquel Bahena . Mejorar el trabajo de
33 Rodriguez Av. del Panteodn agua potable AGUA POTABLE
34 Silvino Rodriguez Canchas Poda de una DESARROLLO
Virto Bugambilia SUSTENTABLE
35 Laurencio Rojas Av. del Pantedn Poda de arbol DESARROLLO
SUSTENTABLE
36 Guadalupe Bahena Ceibas Retiro de un verde DESARROLLO
Vargas SUSTENTABLE

Cuadro N° 10

Peticiones Ciudadanas presentadas en foros: Temixco Centro

SECRETARIA @)

Miranda

DEPEN-
No. NOMBRE DOMICILIO SOLICITUD DENCIA QUE
CORRES-
PONDE
Marielena Montes . Solicita_apoyo - para
1 . Orquideas personas con DIF
Abelino . ;
discapacidad
2 Carmen Viviana Julio Estrada # 17 Atencién psicoldgica DIF
Solicita que se cambie
Rosa Elena Lépez . . la linea roja por SEGURIDAD
3 Rosano Benito Juarez #5 amarilla afuera de su PUBLICA
consultorio
4 José Roberto Ruiz Ignacio Allende SonSZe\gglrlzr;(r:ilg gaéz SEGURIDAD
Robles 9 . PUBLICA
Abril.
5 Roci6 Lopez Ramirez | Emiliano Zapata # 68 Mas vigilancia SEGURIDAD
PUBLICA
José Roberto Cruz Sefialamiento en . SEGURIDAD
6 frente de la secundaria .
Robles : PUBLICA
2 de Abril
José Luis Balbas _ o _ SEGURIDAD
7 Guadarrama | Vicente Guerrero # 5 Mas vigilancia .
PUBLICA
#5
8 L . 3 26 Regularizacion en el G o
Maria Rivera Rojas Lopez Mateos # pago del agua AGUA POTABLE
9 Carmelo Sandoval 5 de Mayo Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
10 Valentin Campos 1° Priv. 5 de Mayo Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
11 Sergio Sandoval Uribe | 1° Priv. 5 de Mayo Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Sara Noemi Vazquez . . L .
12 Violetas Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
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Miguel Angel Garcia

13 Armenta Violetas Pavimentacién OBRAS PUBLICAS
14 Patricia Gbmez Violetas Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Cortés
15 Joselyn Barrera Diaz | Priv. 5 de Mayo #11 Drenaje y OBRAS PUBLICAS
pavimentacion
16 Angela de Jesus Priv. 5 de Mayo #13 Drenaje y OBRAS PUBLICAS
pavimentacion
17 Martin Salgado Priv. De los Reyes Pavimentacién OBRAS PUBLICAS
Abrajan
18 Daniel Castillo Magnolia #2 Pavimentacién OBRAS PUBLICAS
Mariaca
19 Elfego Aranda Montes Violetas # 110 Pavimentacién OBRAS PUBLICAS
20 Maricela Martinez Priv. 5 de Mayo #12 Drenaje y OBRAS PUBLICAS
Noyola pavimentacion
1 Ana B Aquil lio Estrad Construccion de la red BRAS PUBLICA
na Bustos Aguilar Julio Estrada eléctrica @] S PUBLICAS
Salvador Gonzélez . Construccion de la red .
22 Gonzalez Julio Estrada eléctrica OBRAS PUBLICAS
Yesica Salgado . Construccion de la red .
23 Medina Julio Estrada eléctrica OBRAS PUBLICAS
Brisa Katzuvo Meiia Rehabilitacion de
24 : y J Fracc. Los Arcos #29 drenaje y OBRAS PUBLICAS
Yoshino . .
pavimentacion
Gabriela Cisneros Pavimentacion,
25 . Violetas drenaje OBRAS PUBLICAS
Rodriguez
y agua potable
Ravmundo Vazauez Pavimentacion,
26 ay q Violetas drenaje OBRAS PUBLICAS
Sanchez
y agua potable
Geovana Adela Pavimentacion,
27 Castafieda Ocampo Violetas #3 drenaje OBRAS PUBLICAS
y agua potable
28 Margarito Salgado De los Reyes Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Martinez
29 Marcelina Martinez De los Reyes Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Nava
30 Elfego Torres Beltran De los Reyes Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
31 Roberto Gonzélez Priv. 5 de Mayo Pavimentacion y OBRAS PUBLICAS
Marino drenaje
32 Silvestre Gonzalez Priv. 5 de Mayo Pavimentacion y OBRAS PUBLICAS
Marino drenaje
Eduardo Daniel Pavimentacion
33 Barranca Priv. 5 de Mayo . y OBRAS PUBLICAS
. drenaje
Martinez
34 Clemente Gonzélez De los Reyes Pavimentacion y OBRAS PUBLICAS
Marino drenaje
35 Furgencio Gonzéalez Priv. 5 de Mayo Pavimentacion y OBRAS PUBLICAS

Jaimes

drenaje
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Gabriela Aleman ) Construccion de la red .
36 Aranda Julio Estrada eléctrica OBRAS PUBLICAS
i Construccion de la red .
37 Aurora Aguilera Priv. De las Rosas - OBRAS PUBLICAS
Linares eléctrica
) ) Construccion de la red .
38 Jova Linares Olmedo Priv. De las Rosas - OBRAS PUBLICAS
eléctrica
39 Maria Isabel Ramirez Priv. A Pavi ., OBRAS PUBLICAS
Velazquez riv. Arcos avimentacion
40 Rafael Nava Aguilar Francisco |. Madero Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
41 Rafael Nava Aguilar Violetas Pavimentacién OBRAS PUBLICAS
42 Rafael Nava Aguilar Mina Red de drenaje OBRAS PUBLICAS
43 Rafael Nava Aguilar Moctezuma Red de electrificacion | OBRAS PUBLICAS
44 Rafael Nava Agui 2 de Abril Rehabilitacion de BRAS PUBLICA
afael Nava Aguilar e Abri pavimentacion @] S PUBLICAS
Antonio Vallejo . Ampliacion de drenaje .
45 Jacobo Temixco y asfalto OBRAS PUBLICAS
46 Rafael Nava Aguilar Priv. Magnolias Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
47 Rafael Nava Aguilar Priv. Cuauhtémoc Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
48 Rafael Nava Aguilar 10 de Abril Red de electrificacion | OBRAS PUBLICAS
49 Rafael Nava Aguilar Mariano Matamoros Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
50 Rafael Nava Aguilar Prolongacion Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Geranios
51 Rafael Nava Aguilar Magnolias Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
52 Rafael Nava Aguilar Moctezuma Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
53 Juan Humberto Nicolas Bravo Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Reséndiz
54 José Roberto Cruz Ignacio Allende Solicita una luminaria SERVICIOS
Robles PUBLICOS
COORDINACION
GRAL. DE
RECICLAJE Y
Maria Magdalena Brigadas para reciclar | MANEJO IN-
55 Velazquez Insurgentes #21 la basura TEGRAL DE
DESECHOS AM-
BIENTALES
SOLIDOS
COORDINACION
GRAL. DE
RECICLAJE Y
56 José Roberto Cruz lanacio Allende Recoleccion de MANEJO IN-
Robles 9 residuos TEGRAL DE
DESECHOS AM-
BIENTALES
SOLIDOS
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Informacién del

Dominguez

. PROGRAMAS
57 Cristina Calvo Barona prpgrama_ de FEDERALES
microcréditos
- Esperanza Celino oriv. Laurel #4 '”fortfscéﬁgspara PROGRAMAS
Alonso ' _ persor FEDERALES
discapacitadas
Censo para el
59 Alejandrina Cruz Priv. Bugambilias programa de PROGRAMAS
Andrade #579 personas FEDERALES
discapacitadas
. ) ) Censo para el PROGRAMAS
60 Nélida Cordero Rojas | Vicente Guerrero #10 programa de becas FEDERALES
Informacion del
. . . PROGRAMAS
61 Angel Aquino Zuhiga 10 de Mayo #6 programa de FEDERALES
sedatu
62 Carmelo Sandoval 5 de Mayo Inspeccion de arboles | DESARROLLO
SUSTENTABLE
63 Verobnica Tapia Alanis | Josefa Ortiz de Programa pie de casa | BIENESTAR SOCIAL

Cuadro N° 11

Peticiones Ciudadanas presentadas en foros: Azteca

SECRETARIA O

Uriostegui

DEPEN-
No. NOMBRE DOMICILIO SOLICITUD DENCIA QUE
CORRES-
PONDE
1 Elodia Basilio Bailch Laurel #18 Mas Vigilancia SEGURIDAD
PUBLICA
2 Silvia Carreto Laurel Mas Vigilancia SEGURIDAD
PUBLICA
3 Antonia Olivares Emiliano Zapata #18 Policia Capacitada SEGURIDAD
Salmerén PUBLICA
Ma,r|a de los Angeles Actualizacién de SEGURIDAD
4 Ruiz Punta Verde . .
- convives PUBLICA
Avila
Mas Vigilancia en la
5 Erika Guzman Luna hora de entrada y SEGURIDAD
Sandoval salida de las escue- PUBLICA
las
Revision y
: - SEGURIDAD
6 Angeles Punta Verde mantenlmleqto de PUBLICA
alarmas vecinales
Soledad Lucila o . Regularizar el tandeo
7 Rodriguez Niflos Heroes # 6 de agua AGUA POTABLE
Alberto Estrada Regularizar el tandeo
8 Santana Azteca de agua AGUA POTABLE
9 Silvia Carreto Laurel Red eléctrica OBRAS PUBLICAS
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10 Gloria Basilio Bailon Laurel #18 Drenaje y OBRAS PUBLICAS
pavimentacion
11 Ventura Saldafia Gumelcindo Sanchez Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Torres
12 Angela Bahena Flores | Juan Aldama # 5 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
13 Maria Flores Alvarado Teresa Ojeda # 2 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
14 Belem Mirza Beltran Madero Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
15 Maria Flores Alvarado Narcizo Mendoza Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
16 Juan Carlos Ramirez | Emiliano Zapata # 9 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Rogel
17 Misael Vargas Cruz Priv. Orquideas Pavimentacién OBRAS PUBLICAS
Maria Moreno Av. Marcelino Garcia i SERVICIOS
18 Salgado Barragan # 340 Alumbrado Publico PUBLICOS
19 Esmeralda Flores Tonanzint #10 Alumbrado Publico SERVICIOS
Wences PUBLICOS
20 Angeles Punta Verde Alumbrado Publico SERVICIOS
PUBLICOS
Maria Moreno . Informacion del
21 Salgado Av. 17 de Abril #340 programa prospera BIENESTAR SOCIAL
Maria Inés Salgado Censo para el
22 Alvarado 5 de Febrero #2 programa de prospera BIENESTAR SOCIAL
Ampliar el recurso para
23 Alma Rosa G,onzalez Gardenias el ~ programa de BIENESTAR SOCIAL
Calderén mujeres em-
prendedoras
24 Esther Sanchez Dinamita # 5 Censo de las becas | BIENESTAR SOCIAL
Rosales
25 Esperanza Baltazar Isidro Vargas Poda de un arbol DESARROLLO
SUSTENTABLE
COORDINACION
GRAL. DE
RECICLAJE Y
. ‘ — MANEJO IN-
26 Maria de los Angeles Punta Verde Limpieza 'y desmante TEGRAL DE
DESECHOS AM-
BIENTALES
SOLIDOS
27 Florinda Bautista Las Flores # 99 Caravana de salud COORDINADOR
Jaramillo dental GENERAL DE SALUD
Maria Herlinda . i Caravana de salud COORDINADOR
28 Bautista Jaramillo | Francisco Villa#6 dental GENERAL DE SALUD
Cuadro N° 12
Peticiones Ciudadanas presentadas en foros: Acatlipa
SECRETARIA O
No. NOMBRE DOMICILIO SOLICITUD DEPEN-
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DENCIA QUE

CORRES-
PONDE
1 Bertha Altamirano Miguel Hidalgo # 2 Apoyo de despensas DIF
Ocampo
2 Irma Diaz Ponce Priv. Laureles Apoyo de despensas DIF
3 Guadalupe Vazquez | Adolfo de la Huerta # Apoyo de terapia DIE
Rios 17 psicolégica en albergue
i . Incrementar seguro SEGURIDAD
4 Elideth Ariza Lagunas Palmas para los policias PUBLICA
5 Hermilo Abel Mejia Acacias # 129 egar:rj(?; 3; \'::glrzingr?e SEGURIDAD
Estrada parada de’ fransp PUBLICA
publico
6 Aurelia Avilés Jarillo Mas seguridad SEGURIDAD
PUBLICA
7 Maria Luisa Luna Vicente Guerrero Mejorar el servicio de AGUA POTABLE
Lopez agua
8 Efrain Ortega Violetas # 58 Mejorar el servicio de AGUA POTABLE
agua
9 Vicenta Torres Palma # 66 Mejorar el servicio de AGUA POTABLE
Castafieda agua
10 Leonila Villalobos Pericon Apoyo para toma de AGUA POTABLE
Lépez agua
Antonio Gonzalez . Reencarpetamiento y .
11 Tieso Emiliano Zapata # 6 drenaje OBRAS PUBLICAS
12 Pedro Martinez Vicente Guerrero # 15 Retirar material OBRAS PUBLICAS
Concepcién Navarro , Rehabilitacion de .
13 Sanchez Cuauhtémoc # 8 pavimento OBRAS PUBLICAS
Martha Guzman . Rehabilitacién de .
14 Alcantara Bugambilias # 10 drenaje sanitario OBRAS PUBLICAS
15 Ma. Teresa LOpez Sabinos Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Lépez
16 Aida del Angel Priv. Vicente Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Zamora lbarra Guerrero # 7
Alejandro José Luis
17 Romero Priv. Ficus # 7 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Alvarez
. . .| Cerrada Guadalupe | Drenaje, electrificacion y .
18 Vianney Garcia Tapia Victoria pavimentacion OBRAS PUBLICAS
19 Emilia Cruz Ortiz Vicente Guerrero # 29 Drenaje sanitario OBRAS PUBLICAS
20 Massiel Tapia Ficus Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Jiménez
21 Maria de la Luz Andador # 5 Pavimentacion OBRAS PUBLICAS
Calzadilla
Elizabeth Anahi i i .
22 Tulipanes, ltaliano y Pavimentacion OBRAS PUBLICAS

Capistrano Policarpo

Geranio
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23 Virginia Gonzélez Melchor Ocampo # Alumbrado Publico SERVICIOS
Solano 30 PUBLICOS
24 Leonila Villalobos Juan N. Alvarez Revision de luminarias SERVICIOS
Lopez PUBLICOS
25 Eustolia Toral Najera 3ra. Priv. Vicente Reparacion de SERVICIOS
Guerrero luminarias PUBLICOS
26 Hermilo Abel Mejia Sabinos Solicita 2 luminarias SERVICIOS
Lopez PUBLICOS
27 Armfindo Matino 10 de Abril Censo para beca BIENESTAR SOCIAL
Hernandez Solano
08 Remedios A’Iejandra AzuUCenas Censo para programa BIENESTAR SOCIAL
Daralos Sanchez de prospera
. . Censo para programa de
29 Max'mgatfgcad'o Palmas jévene:f Congtrugyendo el| BIENESTAR SOCIAL
futuro
30 Martha Lu’cia Rivera Nicols Bravo # 24 Censo para el programa BIENESTAR SOCIAL
Hernandez de 68 y mas
31 Leonila Villalobos Emiliano Zapata Censo para micro BIENESTAR SOCIAL
Lopez negocio
32 Genoveva Popoca Tabachines # 6 Programa de tandas BIENESTAR SOCIAL
Trejo
Blanca Salgado - Informacion  para el
33 Balois Bugambilias programa de| BIENESTAR SOCIAL
prospera
34 Beatriz Roldan Melchor Ocampo Censo para becas BIENESTAR SOCIAL
Martinez
Programa para madres COORDINACION
35 Azul Jirpena Ponce Nicolas Bravo solteras DE
Barragan PROGRAMAS
FEDERALES
Informacién para micro COORDINACION
. negocios DE
36 Abraham Pavana Av. Tulipanes # 34 9 PROGRAMAS
FEDERALES
COORDINACION
FEDERALES
Informacion sobre COORDINACION
o . . microcréditos DE
38 Sandra Roa Mejia Miguel Hidalgo PROGRAMAS
FEDERALES
Informacion sobre COORDINACION
39 Ramo&:zilneda Priv. Margarita # 3 microcréditos pROGDsAMAs
FEDERALES
Informacion sobre COORDINACION
40 Adrlangolfr(;(irlguez Emiliano Zapata #25 microcréditos PROGDF\I)EAMAS
FEDERALES
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41

Remedios Alejandra
Daralos Sanchez

Azucenas

Censo para el programa

de prospera

COORDINACION
DE
PROGRAMAS
FEDERALES
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Genoveva Popoca
Trejo

Tabachines # 6

Informaciéon sobre
microcréditos

COORDINACION
DE
PROGRAMAS
FEDERALES

9. PLANEACION ESTRATEGICA.

Previo a la exposicion de los contenidos de la Misién y Vision del Ayuntamiento de Temixco,
consideramos necesario precisar qué estamos entendiendo por cada uno de ellos. En este sentido
sefialamos que por Misidn entendemos la descripcion objetiva de la razon de ser del Gobierno
Municipal en su actual coyuntura, los factores que clarifican su quehacer institucional, asi como las
funciones que la distinguen y la hacen cualitativamente diferente a otras gestiones municipales.

Por otro lado, consideramos que el fendmeno Vision corresponde al escenario de lo prospectivo, a la
expectativa futura y deseada de Gobierno Municipal, a la manera como el gobierno municipal buscara

ser reconocido una vez concluido el encargo gubernamental.

En este contexto precisamos la MISION y VISION del Gobierno Municipal de Temixco, para el ejercicio

2019 — 2021

9.1. Mision:

Ser un gobierno municipal sensible, de resultados inmediatos, con servicios de calidad y

9.2. Vision:

Lograr la cuarta transformacion desde lo municipal en Temixco.

calidez, y que reivindique la identidad, cultura y grandeza de Temixco.

45




..... 1 g
. f\’\“na.aaae"‘“,'y

Temlxco

II- MENSAJE
DE GOBIERNO Y
GOMPROMISO POLITICO

2019 - 2021



Il MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO.

En el presente documento plasmamos los sentimientos y pensamientos de mi querido pueblo Temixco,
gue fuimos recopilando durante el permanente contacto ciudadano, en la campafa electoral y en los
foros de consulta. Es un trabajo sisteméatico que nos llevé muchas horas de labor, que no emerge de
formatos pre-establecidos, sino de un genuino trabajo de campo, investigacion y planeacion,
desarrollado con metodologia y profesionalismo.

Ante la oportunidad de un cambio de régimen a nivel federal, como lo ha planteado el Presidente de
México, también debemos impulsar la cuarta transformaciéon desde lo Municipal. Con esta directriz,
nos debemos convertir en agentes de cambio trascendental, para regenerar la cultura del auténtico
servicio publico inspirado en un cddigo de ética, observando y aplicando la austeridad republicana,
honestidad, transparencia, rendicion de cuentas, y prestacion con calidad y calidez la atencion
ciudadana y la prestacion de servicios publicos.

Vivir bien en comunidad, es uno de los pilares que orientara el trabajo coordinado de las distintas areas
de Gobierno, a fin de satisfacer las expectativas en lo individual y en los social, tanto de temas
materiales, como culturales y de buen vivir en armonia consigo mismo, con los demas, con todos los
seres vivos Yy la naturaleza. Pretendemos certificarnos como Municipio verde para sentar las bases de
un verdadero desarrollo sustentable. Ello nos motiva a impulsar programas y acciones de cuidado al
medio ambiente en todos sus elementos; suelo, agua, aire, flora y fauna.

En la reconstruccion del tejido social, privilegiaremos el enfoque preventivo con esquemas de
organizacion vecinal y seguimiento institucional. Nuestra tarea principal sera atender las causas que
la originan, por ello, el eje sera priorizar acciones de oportunidades, atencion psicolégica y terapias,
programas culturales, deportivos, campafias de concientizacion y atender aspectos de integracion
colectiva y tejido social.

Afianzaremos nuestra identidad Temixquense, por ello, nuestra imagen institucional, ademas de la
toponimia, contiene Quetzalcoatl de Xochicalco, simbolo de sabiduria. Se incluyen varios elementos
caracteristicos del municipio. En este contexto, le daremos relevancia al programa de “embellecimiento
de imagen urbana.

iCon el presente Plan de Desarrollo Municipal, estamos listos para seguir haciendo historial

Sinceramente

JUANA JAZMIN SOLANO LOPEZ

Presidenta Municipal Constitucional de Temixco
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[IENTORNO NACIONAL Y ESTATAL: IMPLICACIONES CON EL MUNICIPIO

1. CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL 2019

México esta integrado por 2,457 municipios, uno de ellos es precisamente TEMIXCO. A su vez, es
éste uno de los 33 municipios del Estado de Morelos.

La poblacion nacional es de 119, 530, 753 habitantes, siendo la poblacion urbana 92, 044,539
habitantes y la rural 27, 486, 214 habitantes, de acuerdo a datos proporcionados por el INEGI 2015.

En el contexto del Estado de Morelos, el Municipio de Temixco se ubica en la parte noroeste del
Estado, en las coordenadas 18°51’ de latitud norte y los 99°14’ de longitud oeste del meridiano de
Greenwich y se encuentra a una altura de 1,280 metros sobre el nivel del mar, y colinda con los
Municipios de al norte con el Municipio de Cuernavaca, al sur con los Municipios de Miacatlan y
Xochitepec, al noreste con el Municipio de Emiliano Zapata, al este con el Municipio de Xochitepec, al
oeste con el Municipio de Miacatlan, al noroeste con el Estado de México. Es considerado como
perteneciente a la zona Metropolitana de Cuernavaca, misma que comparte con los Municipios de:
Cuernavaca, Emiliano Zapata, Huitzilac, Jiutepec, Tepoztlan y Xochitepec.

Cuadro con tres variables censales 2015: Nacional, Estatal y Municipal

Variable Censal 2015 Nacional Estatal Municipal
Poblacion Total 119,530,753 1,903,811 116,143

Habitantes en viviendas
particulares habitadas que
disponen de agua de la red 30,193,075 493,201 28,869

publica en el &mbito de la
vivienda

Porcentaje de viviendas
particulares habitadas que

disponen de agua de la red 94.58% 94.26% 95.08%
publica en el ambito de la
vivienda
Habitantes en viviendas
particulares habitadas que 110,886,019 185,112 114,864

disponen de drenaje

Promedio de ocupantes en
viviendas particulares
habitadas

Viviendas particulares
habitadas que disponen 31,516,307 519,756 30,169
de energia eléctrica

Porcentaje de viviendas
particulares habitadas que

. . 98.72% 99.34% 99.44%
disponen de energia
eléctrica
Porcentaje de analfabetas, 5.48% 4.96% 5.9
total
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Poblacion derechohabiente
a servicio de salud 98,224,540 1,601,529 98,349
Porcentaje de poblacion
derechohabiente a servicio 82.108% 84.12% 84.68%
de salud
Paoblacién de hogares con
jefatura femenina 31,949,708 523,984 30,363
Porcentaje de Poblacion
hogares con jefatura 26.73% 27.52% 32.92
femenina
Paoblacién econémicamente 46,992,480 802,856 4,753,800
activa
Porcentaje de poblacion 0 o .
econdémicamente activa 50.26% 53.05% 52.76%
Paoblacién no
econdémicamente activa 46,167,449 708,201 42,456
Porcentaje de poblacién no o . .
econdémicamente activa 49.37% 46.79% 47.12%
Poblacion econémicamente
ocupada 45,085,410 766,564 45,364
Paoblacién econémicamente
activa no ocupada 1,907,070 36,292 2,174

3. PRINCIPALES CARACTER[STICAS DE LA REGION MUNICIPAL
(SOCIALES, ECONOMICAS, CULTURALES, ENTRE OTRAS).

2.1. Datos Historicos:

2.1.1. Toponimia

Temixco, raiz etimoldgica que proviene de Te-tl, piedra;
Mizton, gato, y de co, en, donde, lugar de, que significa:
“En el gato de piedra o donde esta la piedra del gato”.

El escudo heréldico del Municipio, esta formado de dos
piezas, como lo es la cabeza de un gato ladeada sobre
una piedra esculpida con tres franjas.

Temixco es una palabra de origen nahuatl, y se ha
interpretado como derivada de la palabra base
Temixtlico, y que significa “ENFRENTE DEL GATO DE
PIEDRA". Actualmente en esta administracion 2019-
2021 al logotipo del Municipio se le han agregado la
leyenda “Trabajamos en Comunidad por la Grandeza
de Temixco”.




2.1.2. Epoca Prehispanica

Aproximadamente, en el afio 830 después de Cristo, comenzaron a salir de Aztlan, las siete tribus
Nahuatlacas: Xochimilcas, Chalcas, Tecpanecas, Acalhuas, Tlahuicas, Tlaxcaltecas y Nahuatls. Los
Tlahuicas, quinta tribu de las siete que emigraron hacia el centro del pais, salieron de un lugar llamado
de las siete cuevas, conocidas como Chicomoztoc situado al noroeste de México. Estos, llegaron al
Valle de México, y al no encontrar lugar donde asentarse se trasladaron al otro lado de las montafias
del Ajusco. Asi fue como llegaron a fundar lo que hoy es Cuernavaca, Oaxtepec, Tepoztlan, Tetlama,
Jiutepec, Yautepec, Xochitepec y Yecapixtla, formando las provincias de Cuauhnahuac y Huaxtepec.

En la época del dominio de la “Triple Alianza”, como lo indica la Matricula de tributos de los sefiorios
de Cuauhnahuac y Huaxtepec, los Unicos pueblos que existian en lo que hoy comprende el territorio
del municipio de Temixco fueron Acatlipa y Cuentepec.

A la llegada de los espafioles a territorio mexicano en 1519, y posteriormente a la region Morelense,
que todavia se encontraba dividida en dos seforios, Herndn Cortés y su gente, conquistaron las
regiones de Huaxtepec y Cuauhnahuac, asi lo menciona “El Cédice Municipal de Cuernavaca”; sefiala
que esta ciudad cay6 el 13 de abril de 1521, hecho que marca el principio de la Epoca Colonial.

2.1.3. Epoca Colonial

Por real cédula expedida por Carlos V en Barcelona, el 6 de julio de 1529, se concedi6 a Cortés el
titulo de Marqués del Valle de Oaxaca, sefialandosele 22 villas y 25 mil vasallos. El territorio del
marquesado se extendia desde Coyoacan, en el sur de la Ciudad de México y abarcaba casi todo el
Estado de Morelos.

De estas villas o pueblos en lo que hoy es el territorio de Temixco existian: Acatlipa, San Agustin
Tetlama y San Sebastian Cuentepec.

El Marqués hizo entrega de algunas tierras a las érdenes religiosas, asimismo puso en renta sus
dominios y otorgd permiso para que se establecieran trapiches que dieron nacimiento a las principales
haciendas, intensifico el cultivo de la cafia cada vez mas remunerativo y desperto la ambicién de los
esparioles, quiénes adquirieron tierras dentro del marquesado a censo perpetuo. Este fue el origen de
las haciendas azucareras de Morelos.

Nacimiento de la Hacienda de Temixco. - Las primeras instalaciones de esta hacienda se realiza el 29
de julio de 1617, fecha en que se otorga una merced a Don Francisco Barbero en Copaltepeque,
jurisdiccion de Acatlehuayaca, al poniente del pueblo de Tlaquiapa, consistente en un “llano de
estancia”, que aproximadamente abarcaba 1,755 hectareas, posteriormente se le fueron agregando,
otras tierras “compradas” a los indios.

Algunas de estas tierras, fueron las de Acatlipa, lugar en que los naturales solicitaron licencia Virrey
en turno, en 1610, para vender poco mas de una caballeria de tierras de riego, por “tener necesidad”.
Estas fueron vendidas el 10 de febrero de 1610, al capitan Gaspar Yafiez Osorio, que a su vez las
vendié al cacique de Cuernavaca, Toribio de San Martin Cortés. Merece destacar que esta extension
fue medida, a la manera indigena, en nueve “Zontlis”.

En 1617, las primeras instalaciones de esta hacienda, fueron un trapiche, y a principios del siglo XVIII,
se convirtié en un ingenio, debido a su inmensa extension territorial y que dentro de sus limites, existian

pequefos trapiches como el de “Rivas”, “Tomalaca” y el de “San José”, los cuales eran alquilados a
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industriales mas modestos, ademas de la gran fabrica principal. Se convirti6 en hacienda con el
nombre de “Nuestra Sefiora de la Concepcidén”. En algunas ocasiones, los duefios de esta hacienda,
tenian que enfrentarse a los indigenas afectados por las expansiones de la hacienda. Para ello
recurrian a las autoridades coloniales y a la inquisicion.

A finales del Siglo XVIII, en un acto altruista, el entonces duefio de la hacienda, dejé en libertad a 200
esclavos negros que pertenecian a la hacienda de Temixco. Por ello, en la guerra de la independencia
en 1810, los negros de la region estuvieron al lado de los espafioles mientras que la hacienda de
Temixco fue convertida en un centro de aprovisionamientos militares del bando realista.

2.1.4. Siglo XIX
Con el golpe de estado en la Nueva Espafia en contra del Virrey lturrigaray, el 15 de septiembre de
1808, un grupo de espafioles encabezados por Yermo, quien, con 300 negros de sus haciendas, tomo
el palacio virreinal y se apodera de la persona del Virrey José de lturrigaray.
Al dia siguiente, la Audiencia reconocié como Virrey al pusilanime Pedro Garibay, terminando en esta
forma con el intento legalista de los criollos para hacer la independencia bajo el nombre de “Patriotas
de Fernando VII”.

Al estallar la guerra de Independencia, Gabriel Joaquin de Yermo convirtié su hacienda de Temixco,
en un centro del Bando Realista de aprovisionamientos militares.

Con la creacion del Estado de México, el actual territorio del hoy Morelos formé parte de éste, con el
nombre de Distrito de Cuernavaca, formado por tres partidos de cabecera: Cuernavaca, Cuautla y
Jonacatepec, integrandose estos partidos en Municipalidades.

La hacienda de Temixco, con la misma categoria, se encontraba dentro del municipio de Xochitepec,
y a la vez éste, formaba parte de la jurisdiccion del Partido y Distrito de Cuernavaca. Poco tiempo
después de haber triunfado en México la Republica y de que el Gobierno de Don Benito Juarez regreso
a la capital en 1867, se opero para Morelos un cambio exclusivamente en orden politico. Juarez, en
su caracter de Presidente de la Republica, promulgo el 17 de abril de 1869, el decreto por el cual se
erige el Estado de la Federacion con el nombre de “MORELOS”.

2.1.5. Siglo XX

A principios de junio de 1914, se realizé la toma de la plaza de Cuernavaca por las fuerzas
revolucionarias zapatistas, en poder de las fuerzas federales del general Pedro Ojeda. En esta
operacion participaron los mas destacados jefes zapatistas morelenses con sus respectivas tropas.
A finales del afio 1920, los vecinos del Real de Temixco solicitaron al Gobernador Provisional del
Estado se les reconociera alguna categoria politica. Como consecuencia de este tramite, se expide el
decreto numero 32, por el que se eleva a la categoria de “Congregacion” el poblado conocido como
Real de Temixco, formando parte del Municipio de Cuernavaca. Por resolucion provisional, del 18 de
diciembre de 1914, se da posesion de estas tierras a los vecinos de esta congregacion, concedidas
por el C. Gobernador del Estado Dr. José G. Parres.

Finalmente, el 8 de mayo de 1924, siendo presidente de la Republica el Gral., Alvaro Obregén, se da

la resolucion sobre dotacion de ejidos; en donde se reafirma la resolucion provisional antes
mencionada.
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2.2. CREACION DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO

Conforme a la Constitucion Politica del Estado de Morelos del 20 de noviembre de 1930, asi como de
la Ley de Division Territorial del Estado del 7 de febrero de 1932, el pueblo de Temixco, se encontraba
dentro de la jurisdiccion del municipio de Cuernavaca. A finales del mismo afio se modifico la ley antes
citada, por la que Temixco pasoé a formar parte de la jurisdiccion del municipio de Jiutepec.

En el mes de febrero de 1933, los vecinos de los poblados de Temixco, Acatlipa, Cuentepec y Tetlama,
solicitaron al H. Congreso del Estado, la creacion de un nuevo Municipio con jurisdiccion en los pueblos
antes nombrados y con cabecera Municipal en Temixco. Por decreto No. 66, del 3 de marzo de 1933,
se crea el municipio libre de Temixco, con jurisdiccién en los pueblos de Tetlama, Cuentepec, Acatlipa
y el mismo Temixco, como cabecera Municipal. Siendo Gobernador Constitucional del Estado el C.
Vicente Estrada Cajigal, Secretario de Gobierno el Dip. Luis G. Campos y como Presidente del H.
Congreso el Dip. Joaquin Pineda.

El primer Consejo Municipal quedé integrado, en 1933, por los CC. Nicolas Sanchez Diaz como
Presidente, el C. Abundio Caspeta como Sindico Municipal, el C. Cliserio Pacheco como Regidor y el
C. Emiliano Saldafia como Secretario.

El 8 de diciembre de 1935, se funda el poblado de Pueblo Nuevo del Puente (Alta Palmira) formando
parte de este municipio. En 1956, el poblado de Pueblo Viejo perteneciente al municipio de
Cuernavaca solicité al Congreso del Estado que se le cambiara de municipio, toda vez que la cabecera
Municipal a la que pertenecian les quedaba geograficamente retirada; por tal motivo el Congreso del
Estado publico el decreto en el cual se segregaba del municipio de Cuernavaca este poblado,
anexandose al de Temixco.

En la década de los anos 70’s, debido al crecimiento poblacional y a la emigracion de gente de otros
estados como Guerrero, Puebla, Michoacan, Estado de México, se fundan varias colonias como la
Rubén Jaramillo, Lomas de Guadalupe, 10 de Abril, La Azteca, entre otras.

Mencion especial merece la fundacion de la populosa colonia Rubén Jaramillo, antes lujoso
Fraccionamiento Villa de las Flores. Esta se inicia la noche del 30 de marzo de 1973, cuando llegan
decenas de personas necesitadas de un pedazo de tierra, integrados en su mayoria por obreros,
campesinos y empleados, amaneciendo el dia 31, tapizado de tendidos y una minoria empezaba a
construir con laminas de carton y otros desperdicios. El Fraccionamiento era propiedad del Ing. Felipe
Rivera Crespo, Gobernador Constitucional en ese entonces, siendo Presidente Municipal, Carlos
Tapia Paramo. La superficie invadida rebasaba las 84 hectareas. El autor intelectual y material de esta
invasion fue el guerrerense Florencio Medrano Maderos, quien, en una asamblea general del todavia
Fraccionamiento Villa de las Flores, queda como presidente del comité de lucha, Andrés Ortiz como
Secretario y como tesorero, Santana Antunez.

El comité de lucha fue auxiliado y asesorado juridica y politicamente por estudiantes pasantes de
medicina, arquitectura, ingenieria y derecho, de Universidades de Puebla, Michoacan, Guerrero,
Distrito Federal y Morelos.

El Gobernador de Morelos, Ing. Felipe Rivera Crespo, solicité a los invasores sélo pagaran la cantidad
de 7 millones de viejos pesos que se adeudaban a catastro y otras instituciones. Los Colonos
estuvieron de acuerdo y éstos pagos se hicieron en abonos, finalmente el Gobierno del Estado cancel6
parte de la deuda.

El 7 de marzo de 1990, siendo presidente Municipal el C. Licenciado Roberto Olivares Mariaca, el
pueblo de Temixco es elevado al rango de ciudad.
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2.3. PRINCIPALES LOCALIDADES

Acatlipa
Su actividad basica es la industria de la ceramica,
seguido por el comercio y actividades de tipo
agricola. Su distancia aproximada a la cabecera
municipal es de 2 Km., y cuenta con 13 colonias
y 2fraccionamiento.
Cuentepec
Es un pueblo indigena, en donde la actividad
preponderante es la agricultura, siendo los
principales cultivos el maiz y el frijol, ademas, se
crian aves de corral y puercos. Su distancia
aproximada a la cabecera municipal es de 45 Km.,
y sélo tiene una colonia.
Tetlama

Es un pueblo indigena, a sélo 35 Km., de la
cabecera municipal, teniendo como actividad
preponderante la agropecuaria (maiz y frijol), y se
crian aves de corral y puercos. Una colonia existe
en este pueblo.

Pueblo Viejo

Es una localidad de menor peso poblacional, a
s6lo 10 km., de la cabecera municipal. Su
actividad preponderante es la agricultura, asi
como la cria de aves de corral y la cria de
puercos. Este poblado solo tiene 2 colonias.

Rubén Jaramillo.
Hablar de la colonia Rubén Jaramillo es hablar de
una de las colonias mas jovenes del Estado de
Morelos, la cual aun en la década de los 50s era
una comunidad donde predominaban los corrales;
ranchos donde abundaban animales de crianza:
vacas, caballos y demas propios de rancherias.
Ya enlos albores de los 70’s, precisamente el 31
de Marzo de 1973 se fundo la colonia que lleva
por nombre el de éste militar y politico. 11 afios
después de la muerte del luchador social los
fundadores de esta colonia pugnaron por
oficializar el nombre del territorio como “Rubén
Jaramillo” y gestionaron la peticion en la era del
gobernador Lauro Ortega y el que era presidente
de la Republica, Luis Echeverria Alvarez.
Actualmente por su ubicacion y crecimiento
econdmico cuenta con una infraestructura (un
hospital general, centro de salud, clinica del

ISSSTE y vias de comunicacion) importante para
el municipio.

3. DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO MUNICIPAL
3.1. Marco Geogréfico

Temixco es uno de los 36 Municipios que
componen el Estado de Morelos, le corresponde
el No. 18 por su antigiiedad y pertenece, para
efectos de organizacion sanitaria, a la Jurisdiccion
Sanitaria No. 1.

Cada colonia estd representada ante el H.
Ayuntamiento por una autoridad auxiliar, ya sea
Ayudante Municipal, Delegado o Presidente
Comunitario. Dichas autoridades trabajan en
apoyo a las actividades de las diferentes
dependencias del H. Ayuntamiento y se
convierten, por decirlo asi, en visores de la
problematica existente en sus colonias, asi como
en gestores de la solucién de la misma.

3.2. Medios y vias de Comunicacion

Al municipio llegan las publicaciones de
periodicos de circulacion estatal y nacional, asi
como las seflales de la mayor parte de las
estaciones de radio del estado y del Distrito
Federal. Se recibe la sefial de voz e imagen de los
canales televisivos comerciales, a nivel local y
nacional, captados gracias al Sistema de
Microondas. La television por cable y satelital
existen via empresas privadas por medio de
suscripcion.

El servicio telefénico forma parte del sistema de
lineas del servicio directo de la ciudad de
Cuernavaca. En los poblados indigenas como
Cuentepec y Tetlama también cuentan con una
caseta telefénica, servicio domiciliar y movil. En
cada localidad. El servicio de telefonia celular se
presta por medio de los diferentes paquetes
econémicos que existen en las tiendas
departamentales y sucursales de compafias
telefénicas privadas. La cobertura se obtiene
segun el tipo de paquete que se adquiera.

La oficina de telecomunicaciones (telégrafos) se
ubica en el centro de la ciudad siendo la Unica que
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existe, la cual da el servicio a las principales
colonias de la ciudad, asi como al pueblo de
Acatlipa.

La autopista del Sol, México-Acapulco, cruza por
el Municipio de norte a sur. La Unica carretera
federal México-Acapulco, cruza de igual modo,
comunicando con los municipios de Cuernavacay
Xochitepec; las carreteras estatales son las que
comunican con otros municipios vecinos como la
de Temixco-Emiliano Zapata y Acatlipa-
Tezoyuca; y las carreteras municipales
comunican con otras localidades de este como las
gue van del centro de la ciudad a la colonia Rubén
Jaramillo, Pueblo Viejo, y del pueblo de Acatlipa a
la colonia Aeropuerto del pueblo de Tetlama; vy el
entronque de Xochicalco a los pueblos de
Cuentepec y Tetlama.

El aeropuerto “Mariano Matamoros”, se ubica en
la colonia aeropuerto del pueblo de Tetlama, en la
gue operan lineas aeronauticas nacionales e
internacionales.

3.3. Delimitacion y estructura territorial.

Se ubica en la parte noroeste del Estado, en las
coordenadas 18°51’ de latitud norte y los 99°14’
de longitud oeste del meridiano de Greenwich, se
encuentra a una altura de 1,280 metros sobre el
nivel del mar.
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Limita al norte con el municipio de Cuernavaca, al
sur con los municipios de Miacatlan y Xochitepec,
al noreste con el municipio de Emiliano Zapata, al
este con el municipio de Xochitepec, al oeste con
el municipio de Miacatlan, al noroeste con el
Estado de México. Su distancia aproximada a la
capital del estado es de 10 kilémetros.

Tiene una superficie de 102.89 km2, cifra que
representa el 2.1% del total del estado, ocupando
el 15° lugar en porcidn territorial del Estado.
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Municipios colindantes:

1. Norte: Cuernavaca

2. Este: Emiliano Zapata

3. Oeste: Miacatlan y Cuernavaca

4. Sur: Miacatlan y Xochitepec

5. Norponiente: Ocuilan, Estado de México

Principales Localidades
1. Temixco

2. Cuentepec

3. San Agustin Tetlama
4. Campo Sotelo

5. Solidaridad
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3.4. Diagnostico Socio-Demogréfico:

Poblacion total Homb Mui Porcentaje 0 al Porcentaje 15 a| Porcentaje 60
de Temixco omores ujeres 14 afios 29 afnos afos y mas
116,143 56,675 59,468 27.5 27.4 10.7

HOMBRES MUJERES
m no especificado ®De Oa 4 mDe 5a 9 De 10a 14 mDe 15219
mDe20a24 mDe 25a 29 mDe30a34 m De 35a 39 mDe 40a 44
mDe 45249 mDe50a54 m De 55a 59 = De 60a 64 = De 65a 69

De70a74 m De 75y mas

Fuente: INEGI ENCUESTA INTERCENSAL 2015

3.5. Crecimiento Demogréfico
De acuerdo con el conteo de Poblacion y Vivienda en 1995 se registré un incremento de 68,914
habitantes respecto a la poblacion registrada hace 25 afios atras y de 20,231 habitantes en relacién a
1990. Durante el siguiente lustro la tasa de crecimiento anual fue de 4.73%, lo que significa que en
dicho periodo la poblacién se incrementa cada afio en 47 personas por cada 1,000 habitantes.

En el afio 2000 la poblacion aumenté a 92,850 habitantes de los cuales 44,990 son hombres 'y 47, 860
mujeres.

Para el afio 2011 la poblacion lleg6 a 108, 126 de los cuales el 48.4% son Hombre y Mujeres 51.6%.

Y para el afio 2015 la poblacién fue de 116,143 habitantes, de los cuales 56,675 son hombres y 59,468
son mujeres.
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Crecimiento demografico
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Fuente: INEGI ENCUESTA INTERCENSAL 2015
3.6. Poblacion

La distribucion de la poblacion por grupo de edad segun Encuesta Intercensal del INEGI 2015 es la
siguiente:

POBLACION TEMIXCO

S SR S S
@'b 9?)'6 ‘,Q‘b (,)“;b @'b é"b I\Q"b o A
F F F P F P F

&

H Total W Hombres ® Mujeres
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3.7. Orografia
Los cerros “El del Aire”, “Ajuchitlan”, “La Culebra” y “Colotepec” son los mas importantes.
Comprendiendo desde 1,200 a 2,300 metros sobre el nivel del mar el mas alto. Existen barrancas,
zonas planas y también &reas semiplanas que son aptas para el cultivo.

3.8. Clima:

En el Municipio de Temixco predominan dos tipos de clima: en la mayor parte de la superficie es un
Clima Calido Subhumedo (57%) y Clima semicalido Subhimedo (43%).

MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS
CARACTERISTICAS CLIMATICAS
18000

58



3.9. Colonias del municipio de Temixco, Morelos.
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3.10. Hidrografia:

Los escurrimientos y causes que atraviesan el Municipio de norte a sur, que se forman en el municipio
de Cuernavaca, dan vida al rio Apatlaco y este a la vez recibe las aguas de la barranca de Pilcaya. En
la colonia Alta Palmira pasa la corriente llamada Pilapefa y por la localidad de Pueblo Viejo, Las
Panocheras. Al poniente tenemos las corrientes del rio Toto o Atengo, que pasa por el pueblo de
Tetlama y Cuentepec con rumbo al poniente del estado.

Los rios con que cuenta el Municipio son: Atengo, Del Pollo, Panocheras, Tembembe y las barrancas
son: Colorada, del Limon, Pilapefia y Seca.

La cobertura de este servicio en el municipio es de 97.07% y se da a través de 20,364 tomas intra-
domiciliarias, que se abastecen de 16 pozos profundos y un manantial, los cuales son operados por el
Sistema de Agua Potable Municipal, organismo operador municipal y por la Direccién General de Agua
Potable y Saneamiento.
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3.11. Laflora

Esté constituida principalmente por selva baja caducifolia de clima calido; las cuales se clasifican en
sus diferentes clases, como son de ornato (laurel, buganvilia, rosas), medicinales, (albahaca, epazote
hierbabuena), hortalizas (arroz), frutales (limoén, nispero), entre otras.

3.12. La fauna

Es variada, se clasifica por especie como son mamiferos (conejo, zorrillo), reptiles (coralillo, iguana),
aves (urraca copetona, lechuza), entre otras.

En forma general se utilizan 13,262 hectareas para uso agricola lo que mas se cultiva es (arroz, maiz,
cafia de azlcar, rosa), 5,676 hectareas para uso pecuario y 5 hectéareas para uso industrial. En cuanto
a la tenencia de la tierra se puede dividir en: 2,651 hectareas propiedad ejidal, 2,900 hectareas
propiedad comunal y 1,515 hectareas propiedad privada.

La vivienda en su mayoria son propias y de tipo fija, el material predominante en piso y paredes es de
tabique, piedra y cemento. Los residentes en asentamientos irregulares normalmente viven en
condiciones precarias, sin acceso a los servicios elementales y en viviendas de madera, lamina de
carton o asbesto. En los ultimos seis afios se han incrementado de manera desmedida las unidades
habitacionales trayendo consigo la demanda de servicios publicos municipales. De acuerdo a los
resultados preliminares del Censo General de Poblacion y Vivienda 2011 llevado a cabo por el INEGI,
en el municipio existen 27 646 viviendas que son habitadas por 108,126 personas.

Estimadores de la poblacion de 12 afios y mas y su distribucion porcentual segun condicién de
actividad economica y de ocupacion:

Condicion de actividad economica
Poblacion  de Poblacion no
12 afos Poblacién econémicamente activa economicamente|No especificado
y mas activa
Total Ocupada Desocupada

90,107 total 52.76 95.43 4.57 47.12 0.13
43,117 hombre 69.29 93.97 6.03 30.57 0.15

46,990 mujer 37.59 97.89 2.11 62.30 0.11
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% de Poblacion economicamente activa

120
e 69.29
60 5276
a0 37.59
20
457 6.03
[ ] ]
90,107 Pob. Eco. Activa 43 117 hombres 46,920 mujeres
mTotal mOcupada m Desocupada
% de Poblacion no econdmicamente activa
70 0.16
&0 0.14
0.12
50
0.10
0.08
0.06
20 0.04
10 0.02
0.00

90,107 total 43 117 hombres 46,590 mujeres

mmm Fob. no Econom. Activa — ==g==No egpecificado
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4. DIAGNOSTICO ECONOMICO
5.

El Municipio de Temixco basa su desarrollo
econémico en varios sectores o actividades que
habitantes realizan con la finalidad de vivir,
desarrollarse y ayudar en el progreso de su
region. Una de las actividades mas importantes
es la agricultura, en donde los registros obtenidos
muestran que una tercera parte de la poblacién
se dedica a dicha actividad, en donde los cultivos
principales son el maiz, frijol, sorgo y cacahuate.
Dentro de esta actividad se encuentra la
floricultura, la cual se da de forma mas
voluminosa porque representa un potencial
importante en el desarrollo de Temixco, dandose
el cultivo de rosas.

Otro sector es el ganadero, el cual continla en un
proceso de desarrollo, enfocandose en el ganado
menor, porcino y avicola. Cabe sefialar que la
ganaderia que se practica en el municipio de
Temixco se enfoca principalmente en abastecer al
mercado local, en donde las granjas avicolas que
existen, complementan las actividades
econdmicas, en donde el producto en el que se
enfocan es el pollo de engorda. En cuanto al
sector industrial es elemental sefalar que esta
actividad es considerada dentro del sector
secundario y se divide en tres tipos, una es la
extractiva porque se basa en la extraccion de
arena para llevar a cabo la construccion, otra es
la manufacturera debido a que existen varias
fabricas de ceramica, confeccién de prendas y
varios talleres maquiladores de ropa, finalmente la
tercera es la construccion, en donde existen
fabricas de block, tabicon, adoquin y una
tabiqueria.

Finalmente otro de los sectores mas importantes
en el municipio de Temixco es el turismo, el cual
se ha logrado estimular con el paso de los afios,
aumentando la influencia de visitantes nacionales
y extranjeros. Es asi como el sector comercial
también esta relacionado con lo anterior, debido a
gque gracias a los grandes y pequefios comercios
en Temixco, existe una diversidad de tiendas de

ropa, muebles, materiales para la construccion,
ferreterias, calzado, alimentos, mercados y mas.
Ademas de combinarlo el de servicios, en donde
existen restaurantes, hoteles, centros nocturnos,
agencias de viajes, asistencia profesional y mas.
4.1. Diagnostico estadistico de las Finanzas
Municipales.

A continuacién, se presenta un comparativo del
comportamiento de las finanzas del H.
ayuntamiento de los ultimos 4 afios:

4.2. Demandas y propuestas ciudadanas

La sociedad hoy en dia ha perdido la credibilidad

de sus gobernantes en la aplicacion de los

recursos ya que se ha visto reflejado en la

situacion tan precaria en que se encuentran los

servicios que ofrece el ayuntamiento:

- Calles alumbradas y limpias.

- Mayor seguridad y de reaccion inmediata.

- Recoleccion de basura.

- Bacheo de calles.

- Regulacion comercial.

- Sefializaciones de transito. Etc.

Para contrarrestar estas demandas se debe hacer

un buen uso y aplicacion de los recursos

economicos destinados a las diferentes areas

para realizar los servicios a los que estan

obligados a ofrecer a la ciudadania. Cabe

recordar que debemos de optimizar el recurso,

esto es hacer mucho con poco y seguir los

criterios de: legalidad, honestidad, eficiencia,

eficacia, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia, control, rendiciobn de cuentas y

equidad de género, para asi poder solucionar las

demandas que exigen y merecen los ciudadanos

de Temixco.
4.4. Problematica actual

La situacion financiera en la que se encuentra la

administracion es critica. A reserva de lo que

determine en su dictamen el 6rgano superior de

auditoria y fiscalizacién, tenemos los siguientes

datos:

- Pasivos por laudos o convenios laborales

- Pasivos por contratos y obras diversas
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- Pasivos por adeudos de salarios y prestaciones

- Pasivos por compromisos bancarios

- Pasivos por retencion de I.S.R.

- Pasivos por acreedores diversos

- Pasivos varios

Es inherente ver la delicada situacién econdémica en la que se encuentra el H. Ayuntamiento de
Temixco y por lo tanto es el problema en el que nos encontramos en la actualidad.

5. DIVISION OCUPACIONAL.

Estimadores de la poblacion ocupada y su distribucion porcentual segun divisiébn ocupacional.

Divisién ocupacional

Poblacién Funcionarios, Comerciantes

ocupada {)érg::ia;(;nlstas, Trabajadores | Trabajadores |Y trabajadpres No
agropecuarios | en la industria en SErvicios especificado
y diversos
administrativos
45,364 tot 21.02 3.03 24.67 50.48 0.79
28,073 hom 17.70 4.62 34.59 42.60 0.49
17,291 muj 26.41 0.44 8.58 63.29 1.29
No Especificado _ Trabajadores
1% __agropecuarios
3%

Funcionarios,
_____profesionistas,
técnicosy
administrativos
21%

¥ ____Trabajadoresen

la industria
25%
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Estimadores de la poblacion de 6 a 14 afos y su distribucion porcentual segun aptitud para leer y

escribir.
Poblacion de 6 a 14 afios | Aptitud para leer y escribir
Sabe leer y escribir No sabe leer y escribir No
Total |Hom- |Mujeres |Total |Hom- |Mujeres |[Total |Hom- |Mujeres |©SPecificado
bres bres bres
19,224 19,958 |9,266 87.33 |[51.69 |48.31 8.46 55.97 |[44.03 4.21

Poblacién de 6 a 14 aiios que si sabe

leer y escribir.

Poblacion de 6 a 14 aiios que no sabe
leer y escribir.

B Total

M Hombres

M Mujeres

M Totait M Hombres M Mujeres M No especificado

6. CONDICION DE ALFABETISMO.

Estimadores de la poblacién de 15 afios y mas y su distribucion porcentual segun condicion de
alfabetismo por sexo y grupos de edad.

Poblacién de 15 afios y Condicién de alfabetismo
mas
Alfabeta Analfabeta
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | NO €sp.
Edad Total Total Total
Total |84,073 | 40,070 | 44,003 | 93.51 | 48.33 | 51.67 5.87 36.45 | 63.55 0.63
15-17 | 6,114 | 3,219 | 2,895 | 99.57 | 52.60 | 47.40 0.26 56.25 | 43.75 0.16
18-24 | 15941 | 7,626 | 8,315 | 98.06 | 47.67 | 52.33 1.42 61.50 | 38.50 0.52
25-34 [ 18,595 | 9,039 | 9,556 | 97.82 | 48.25 | 51.75 1.64 71.48 | 28.52 0.54
35-44 | 14,770 | 6,861 | 7,909 | 96.73 | 46.54 | 53.46 3.01 4257 | 57.43 0.26
45-54 (11,942 | 5,683 | 6,259 | 93.49 | 48.87 | 51.13 6.27 30.31 | 69.69 0.24
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55-64 | 8,290 | 3,658 | 4,632 | 86.32 | 45.51 | 54.49 | 12.75 | 32.73 | 67.27 0.93
65y + | 8,421 | 3,984 | 4,437 | 72.41 | 5257 | 47.43 | 25.37 | 31.37 | 68.63 2.22

Porcentaje en Condiciéon de Alfabetismo
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D — [P e -
15-17 18-2 25-34 35-44 45-54 55-64 65 y mas

m Alfabetas m Analfabetas = No especificado

7. CONDICION DE ASISTENCIA ESCOLAR

Estimadores de la poblaciéon de 3 afios y mas y su distribucion porcentual segun condicion de asistencia
escolar y sexo por grandes grupos de edad.

Condicion de asistencia escolar

Poblacién de 3 afios y mas : :
Asiste No asiste

Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | NO esp

Edad Total Total Total

Total |109,980 | 53,544 | 56,436 | 28.61 | 51.07 | 48.93 | 71.29 | 47.68 | 52.32 0.11

0-14 | 25,907 | 13,474 | 12,433 | 84.76 | 51.84 | 48.16 | 15.16 | 53.21 | 46.79 0.08

15-17 | 6,114 | 3,219 | 2,895 | 69.63 | 51.73 | 48.27 | 30.37 | 54.77 | 45.23 0.00

18-29 | 25,697 | 12,341 | 13,356 | 17.09 | 48.36 | 51.64 | 82.83 | 47.90 | 52.10 0.08

30y + | 52,262 | 24,510 | 27,752 | 1.63 | 42.04 | 57.96 | 98.22 | 46.91 | 53.09 0.15
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8. NIVEL DE ESCOLARIDAD

Condicion Escolar

163
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30y mas
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Estimadores de la poblacion de 15 afios y mas y su distribucion porcentual segun nivel de escolaridad,
educacion basica, secundaria incompleta y completa y promedio de escolaridad.

Nivel de escolaridad
;‘ § Educacion basica c k) :5 o) § 9
(o] — fan o =

= = - O O &) ©
T ° 8| = = Secundaria 32 |88|o=|o®
o 2 ) o) o) © 2 |S5S5|Z20|T8
\© 5] - &) = — o wm TN () ) &
~E ® ® = [ © © o S5 @ |UW o| ES
c Lu () [ ] -+ ] ko] O -— (7)) o @)
Ne) - () o (©) @ @ © w o L = O
‘S5 < DL. — oY o ) ) o wn
& 7)) c S o & = o @

o) o o Z o o)

g g | © 3 o

= 0

2 O]
84,073t 6.87 59.71 | 0.48 43.88 | 55.65 | 13.69 86.21 0.10 20.93 12.36 0.13 8.51
40,070 h 5.88 61.07 | 0.44 42.33 |57.24 | 15.29 84.61 0.10 20.57 12.36 0.12 8.62
44,003 m 7.76 58.47 | 0.52 45.35 |54.14 | 12.08 87.82 0.10 21.26 12.36 0.14 8.41
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Porcentaje de Nivel de Escolaridad

m Preescolar m Primaria m Secundaria Incompleta m Secundaria Completa
m Media Superior m Superior Sin Escolaridad No Especificado
100

70

50
40
30
20

10
6.87 6.87

Poblacion total

9. CONDICION DE HABLA INDIGENA.

Estimadores de la poblacién de 3 afios y mas y su distribucion porcentual segun condicion de habla
indigena y condicion de habla espafiola.

Condicién de habla indigena
. Habla lengua indigena
Poblacion de — - No  habla
3 aflos y mas Condicién de habla espafiola lengua NO
Total Habla No habla No indigena especificado
espariol espafiol especificado
109,980 total
A 418 95.08 2.33 2.59 95.73 0.09
53,544
hombres 4.25 97.36 0.35 2.28 95.70 0.05
56,436
mujeres 4.10 92.83 4.28 2.89 95.77 0.13
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Porcentaje de Condicion de
habla Indigena

Poblacion Total de 3 afiosy ma
@ Habk Lenzua indigena
@ No hablaLengua indgena
No Especficado
10.

PORCENTAIJE DE

CONDICION DE HABLA
INDIGENA

0 00
IL‘\./.J\./

160.00

0.00
80.00

60.00

A0 0N
SU.UU
20 00

LU.UU

n oo
V.oV

m Hab Lengua Indigena

95.70

425

Hombres

No Especficado

0.05

410

Mujeres

CONDICION DE AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD.

0.13

m No hablaLenguaindgena

Estimadores de la poblacidn total y su distribucion porcentual segun condicion de afiliacion a servicios
de salud e institucion.

Condicioén de afiliacion a servicios de salud

Afiliada No
afiliada
y Seguro
Poblacion Permex Popular o No
total ISSSTE '|parauna . |otr especific
e ISSS-| Defensa N Institucion
Total IMSS TE ueva vad a ado
O | Generacion| Prvada | .
estatal | Marina '
116,143
total 84.68| 26.84| 6.44 0.40 65.99 1.54 0.32| 15.02 0.31
56,675
hombres 82.46| 27.35| 6.16 0.40 65.44 1.77 0.34| 17.15 0.39
59,468
! 86.79| 26.38| 6.68 0.40 66.49 1.33 0.30| 12.98 0.22
mujeres
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Poblacion total con condicion de afiliacion a
servicios de salud

1,789

372

Total

IMSS

ISSSTE e ISSSTE estatal

Pemex, Defensa o Marina

Seguro Popular o para una
nueva generacion

Poblacion total con condicion de afiliacion a
servicios de salud

B No afiliada

B No especificado

M Total

11. CONDICION DE SITUACION CONYUGAL.

Estimadores de la poblacion de 12 afios y mas y su distribucion porcentual segun situacion conyugal
por, sexo y grupos de edad.

Situacion conyugal

Grupos Poblacién de
Sexo de 12' afios y o .Sepa.rada, No
edad mas Soltera Casada En union libre dlv?/rilcjlgga 0 especificado
Total Total 90,107 32.34 33.83 19.69 13.99 0.15
Total 12-17 12,148 95.91 0.55 2.99 0.15 0.40
Total 18-59 65,478 26.02 37.48 24.55 11.82 0.13
Total 60 y més 12,481 3.61 47.04 10.46 38.88 0.00
Hombres Total 43,117 36.87 34.78 20.49 7.62 0.25
Hombres 12-17 6,266 96.98 0.49 1.74 0.05 0.73
Hombres 18-59 31,109 30.68 37.35 25.20 6.57 0.20
Hombres 60 y més 5,742 4.79 58.25 15.38 21.58 0.00
Mujeres Total 46,990 28.18 32.95 18.96 19.84 0.06
Mujeres 12-17 5,882 94.76 0.61 4.32 0.26 0.05
Mujeres 18-59 34,369 21.80 37.60 23.96 16.56 0.08
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Mujeres 60 y mas 6,739 2.61 37.48 6.28 53.63 0.00
Porcentaje de situacion conyugal
Poblacion 12 afilos y mas
= 3734 33.83
30
19.69
20 13.99
10
0.15
0
Poblacion Total de 3 afiosy mas
W Solero{a) M Casado(a) W Unionlibre W Separadold), Divorciado{a) o Viudo(a) Mo Egpeciicado
Porcentaje de situacion conyugal
Poblacion 12 afiosy mas
~ . Hombresy Mujeres
og n
= ()]
a0 "3 = =
2 M \0 =
30 H o ]
3 a
20 o
. B g
Hombres Mujeres
mSoltero(d) mCasadoja) mUnionlibre mSeparado{g), Divorciado(a) o Viudo(a) Mo Especificado
12. VIVIENDA.

Existen 30,363 Viviendas Particulares habitadas.

La mayoria de las viviendas cuentan con la mayoria de los servicios publicos como son con piso
diferente al de tierra, agua, drenaje, sanitario, energia eléctrica, refrigerador, television, lavadora y
computadora.

Clase de vivienda particular
Viviendas
particulares Vivignda en )
habitadas Casa Departamento | yecingad of Ouotipode |\, especificado
en edificio cuarteria. vivienda
30,338 95.53 2.78 0.89 0.08 0.71
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100

Es8 8388388

10

Clase de Vivienda Particular

95.53

278 0.89

0.71

PorcentajedeVivienda particular habitada

m Casa m Departamento en edficio = Vivienda en vecindad o cuarteria = Otro tipo deVivienda

m No Especficado

12.1. Distribucién segun material en pisos en viviendas particulares habitadas.

Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucion porcentual segun material en

pisos.
Material en pisos
Viviendas
particulares Mosaico,
habitadas Tierra Cemento o firme madera u No especificado
otro recubrimiento
30,338 2.88 73.11 23.76 0.25
o 73.11
70
60
50
40
30 23.76
20
10 ==
: 0.25
0 —
Porcentaje de Vivienda particular habitada
mTierra mCementoofirme m Mosaico, maderauotro w No especificado
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12.2. Distribucion segun material de techos en viviendas particulares habitadas.

Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucion porcentual segun resistencia de
los materiales en techos.

Resistencia de los materiales en techos

Lamina metalica,

Viviendas Material q Iérglna deI’ .

particulares ateria © |asbesto, lamina |- o5, terrad | LOSA d€ CONCIEIO]  piaterial no

habitadas desecho o [ de fibrocemento, con viaueria 0 viguetas especificado

lamina de carton | palma o paja, 9 con bovedilla P
madera o
tejamanil
30,3383 1.36 20.03 0.13 78.20 0.28

Material en Techos

90
80
70
60
50

78.2

30 20.03
20

0 - el . -

Porcentaje de Vivienda particular habitada

m Material de desecho ¢ Bmnade carton
B Lamina metalica, asbesto, fibrocemento, palma o paja madera o tgamanil
mTejaoterrado con vigueria

Losa de concreto o viguetas con bobedilla

Material no especficado
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12.3. Distribucién segun material en paredes de viviendas particulares habitadas.

Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucion porcentual segun resistencia de
los materiales en paredes.

Resistencia de los materiales en paredes

Embarro o] Tabique, ladrillo,
Viviendas bajareque, block, piedra,
particulares Material de | lamina de cantera, Material no
habitadas desecho o | asbesto o| Madera o adobe cemento 0 especificado

lamina de cartén | metalica, concreto P
carrizo, bambu o
palma
30,338 1.00 0.68 2.24 95.81 0.27

Material en Paredes
120
100 55.81
80
60

40 ‘

1 0.68 2.24 0.27

Porcentaje de Vivienda particular habitada

m Material de desecho o emnade carton

B Embarro o bajareque, iamina de asbesto o metalica, carrizo, bambu o pama
m Madera o adobe

M Tabique, ladrilio, biock, piedra, cantera, cemento o concreto

Material no especficado
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12.4. Distribucidon segun numero de cuartos en viviendas particulares habitadas.

Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucion porcentual segin nimero de

cuartos.
Viviendas NUmero de cuartos
particulares
habitadas
1 cuarto 2 cuartos | 3 cuartos | 4 cuartos | 5 cuartos 6 cuaftos y NO
mas especificado
30,338 8.03 19.30 28.23 24.20 11.93 8.15 0.16
Numero de Cuartos en vivienda
30 2823
9e 242
20 193
15
1193
10 8.03 815
5
0.16
D
PorcentajedeVivienda particular habitada
m]lCuato m2Cuatos m3 Cuatos w4 Cuatos m5Cuatos mbCuatosymas = Noespecificado

12.5. Distribucion porcentual segun tenencia de viviendas particulares habitadas.

Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucidén porcentual segun tenencia.

Viviendas Tenencia
particulares
habitadas Propia Alquilada Prestada | Otra situacion No
especificado
30,338 62.4 14.7 21.31 1.47 0.18

75




70

&0

50

a0

30

20

10

62.37

Tenencia

Porcentaje de Vivienda particular habitada

B Fropia

M Alquilada

W Prestada

B Otra situacion

No especificado

12.6. Distribuciéon porcentual de viviendas particulares habitadas que disponen de agua
entubada.

Estimadores de los ocupantes de las viviendas particulares habitadas que disponen de agua entubada
y su distribucion porcentual segun fuente del abastecimiento del agua entubada.

Ocupantes
de viviendas
particulares

Fuente del abastecimiento del agua entubada

habitadas

_ que Servicio Pozo Pozo Pina Otra Otro lugar No

disponen del| publico |comunitario| particular P vivienda g especificado
agua

entubada

112,698 95.08 2.62 0.05 0.69 1.34 0.03 0.18
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Fuente de abastecimiento de agua

80 m Servicio publico
70 B Pozo comunitario
B Pozo particular

m Pipa

o B Otra vivienda

- Otro lugar

10 762 . No especificado

0.05 0.69 134 0.03 0.18

Porcentaje de Ocupantes de Viviendas particulares habitadas

12.7. Distribucion porcentual de viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje.

Estimadores de los ocupantes de las viviendas particulares habitadas y su distribucion porcentual
segun disponibilidad de drenaje y lugar de desalojo.

Disponen de drenaje
Ocupantes Lugar de desalojo
de vi- No NoO

viendas Fosa disponen especificado
particulares Red |S€PUCa Ol poranca |Rio. lago o| de drenaje

habitadas |  Total ‘blica | 2haue :

publica | sgptico 0 grieta mar
(biodigestor)
116,103 98.93 77.87 16.98 4.69 0.46 0.87 0.26
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- 4.69 046 081 0°26
I

Porcentaje de Ocupantes deViviendas particulares habitadss

B Red publica W Fosaseptica o tanque septico B Barancaogrieta

mRio Mo disponen dedrenaje No especificado

12.8. Distribucién porcentual de viviendas particulares habitadas que disponen de energia

eléctrica.

Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucion porcentual segun disponibilidad
de energia eléctrica.

Viviendas particulares Disponibilidad de energia eléctrica
habitadas Disponen No disponen No especificado
30,338 99.44 0.49 0.06
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Disponibilidad de energia eléctrica

0.49

0.06

PorcentajedeViviendas particulares habitadas

B Disponen

B Mo disponen

No especificado

12.9. Distribucion porcentual de viviendas particulares habitadas segun disponibilidad de
bienes y tecnologias.

Estimadores de las viviendas particulares habitadas y su distribucion porcentual segun disponibilidad

de bienes y tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Disponibilidad de bienes y tecnologias de la informacion y de la

Tino de bien o Viviendas comunicacion
?ecnologl'a particulares
habitadas Disponen No disponen No especificado
Refrigerador 30,338 89.26 10.66 0.07
Lavadora 30,363 56.69 43.24 0.08
Horno de
microondas 30,363 37.30 62.64 0.06
Automovil 30,363 33.40 66.42 0.18

79



Algun aparato para
oit radio 30,363 72.96 26.88 0.16
Televisor 30,363 95.33 4.60 0.08
Televisor de panta-
lla 30,363 30.56 69.34 0.11
plana
Computadora 30,363 26.09 73.83 0.08
Teléfono fijo 30,363 39.2 60.73 0.08
Teléfono celular 30,363 79.8 20.18 0.05
Internet 30,363 317 68.20 0.13
Servicio de
television 30,363 28.91 70.93 0.16
de paga
Disponibilidad de Bienes y Tecnologias
120 o M
o Tyl i
M M . Lyl i -
100 & = & .'5?3 ™ = m Lk ™ &
80 @ rd g | T ~ i g =]
R I o8
60 “ ™ = s 2 o o
S o @ & a & q | m
Al (3] 1 T —
40 3 T = = £ A
o W5 %.Ial'ﬂ.lﬁf g%lﬂ.la = alﬂ.lﬁf
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W Disponen M No disponen No especificado
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IV - EJES TEMATICOS Y ESTRATEGICOS

2019-2021
lemixco
Trabajamos en comunidad por la grandeza de Temixco

* |nstancia de Ia Mujer |

+ Secretaria de Bienestar Social.
+ Coordinacion General Salud.

o Dif Municipal.

« Coordinacion General de Enlace.y Seguimiento
lle Programas Federales y Estatales del Bienestar




IV EJES TEMATICOS Y ESTRATEGICOS.

EJE 1.- DESARROLLO EN COMUNIDAD Y
BUEN VIVIR

Es imperativo, considerar politicas publicas, que
atiendan al ser humano en todas las etapas de la
vida, aun de temas, que comunmente se evaden
por considerar que “no” son del ambito municipal,
salud, educacion, vivienda, empleo, alimentacion,
entre otros. Sin menoscabo de las inherentes
propias a la naturaleza del Municipio,
consideradas en el articulo 115 de la Constitucion.

a).- Atencion bésica a la comunidad; jornadas
comunitarias de atencion ciudadana y su
respectivo seguimiento.

b).- Cultura de la salud, que derive en programas
de atencidon preventiva; “saber comer”, evitara
obesidad. Control biologico del mosquito
transmisor de Dengue, Zika y Chikungunya.
Encontrar la coordinacion con el sector-salud a fin
de garantizar médico en tu comunidad. Control
natal de perros y gatos, mediante la esterilizacion
y control sanitario de parte de los tenedores de
mascotas.

c).- Gestionar recursos del Estado con el fin de
gue la educacion, auténticamente sea gratuita y
sin pago de cuotas escolares. Impulsar un
programa progresivo de dotacion de uniformes
escolares y utiles escolares.

d).- Programa de combate a la desercion escolar;
mediante personal especializado detectar vy
atender causas de origen. Asi mismo coadyuvar
con las instancias para la educacion basica de
adultos.

e).- Programas de apoyo comunitario a la
vivienda; vincular programas federales vy
estatales con programas de apoyo a la
autoconstruccion asistida.

f).- Alimentos del “Saber comer”, que redunda en
una comunidad sana. Iniciaremos proyectos
Municipales de produccion de hortalizas en
viveros. Seran fuente de alimentacion a personal

de Seguridad Publica, programas Sociales del
DIF y programa de abasto popular.

g).- Programa preventivo de atencion de
adicciones y prevencion del delito; reintegracion
Social con programas de autoayuda en
coordinacion  Institucional  Municipal, que
denominaremos
“volver a vivir”.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

INSTANCIA DE LA MUJER
Objetivo especifico

El programa tiene como objetivo fomentar la
prevencion de adicciones y manejo de estrés a
través de la utilizacion de las herramientas que
ofrece el yoga (ejercicios fisicos, principios éticos,
practicas de control de impulsos, ejercicios de
respiracion, ejercicios  psicocorporales, de
conciencia del cuerpo, desfogue de emociones,
ejercicios de concentracion mental y contacto con
el propio ser interior) buscando un verdadero
despertar fisico, emocional y espiritual que nos
lleva a una verdadera transformacion como
individuos y como grupo social con el fin de
generar una cultura de paz, salud y armonia.

Estrategias. - Rehabilitar a las personas que
han sufrido algun tipo de evento traumatico
por medio de la meditacion.

Proyecto: Parinaam yoga

Responsable: Direccion de Instancia de la Mujer
de Temixco, Morelos.

Lineas de Accidn

I Camparnias de difusién

I Clases grupales

Valoracion de progreso de

11 .
los participantes
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Lineas Unidad Meta

de | indicador | 9
Accion Medida| 2019| 2020 2021
| Campana | idadl 1 | 1 | 1
[l Clases Unidad| 20 32| 32

Verificacion
de
1 resultados % 100| 100| 100

Objetivo especifico

Es el de establecer vinculos con el sector social
gue desarrollen actividades relacionadas con la
materia de seguridad publica, prevencion del
delito, procuracion de justicia, cultura civica y
reinsercion social.

En coordinacion con el Consejo Ciudadano de
Morelos se realizan platicas informativas sobre
“Violencia en todas sus modalidades” con la
finalidad de que los estudiantes tengan
conocimiento y puedan detectar las diferentes
formas de violencia.

Estrategias. - Concientizar a la poblaciéon
femenina temixquense sobre lainadmisién de
la practica de la violencia.

Proyecto: Platicas de sensibilizaciéon contra la
violencia

Responsable: Direccion de Instancia de la Mujer
de Temixco, Morelos.

Lineas de Accidn

I Campanias de difusion

Il Platicas grupales

Instalacion de moédulos

1l . .,
de informacion

Lineas Unidad Meta

de | indicador| 9¢

Accion Medida 5019 | 2020 | 2021
Campaiia

Unidad 1 1 1

1 Platicas | Unidad 2 4 4

Médul
I odulos | ) dad | 1 1 1

Objetivo especifico

Hacer que los hombres que identifican ejercer o
haber ejercido violencia contra su pareja y/o
familia que busquen alternativas para detener la
violencia y mejor la comunicacion en pareja.

Se impartiran los talleres a los servidores de
Seguridad Publica del Municipio, personal de la
Direccion de Bomberos, Transito y Vialidad y
seran 10 sesiones.

Duracion: 1 hora y media

Estrategia. - Sensibilizar a todos Ilos
servidores publicos del género masculino de
Temixco sobre el buen trato hacia la mujer.

Proyecto: Nuevas masculinidades

Responsable: Direccion de Instancia de la Mujer
de Temixco, Morelos.

Lineas de Accion

I Jornadas de difusion

I Sesiones grupales

Valoracion de
11 progreso de los
pacientes
Lineas Unidad Meta
Acdc(ieén Indicaor Med;ida
2019 | 2020 | 2021
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Campafia )
| Unidad 1 1 1
Sesiones .
I Unidad 6 10 10
valoracion
1] % 100 100 100

Objetivo especifico

Impulsar la observancia de los derechos
humanos en el Estado mediante la promocion,
estudio, ensefianza, divulgacion, protecciéon y
consolidacion de una cultura de reconocimiento y
respeto a los Derechos Humanos.

Estas platicas estan dirigidas a publico en general
como servidores publicos y se realizaran en las
Escuelas de Educacion Basica y Educacion
Media.

Duracion: Una Hora y media

Estrategia. - Informar a toda la poblacidn
temixquense sobre los derechos inalienables
gue tienen por el simple hecho de ser
personas nacidas en el territorio mexicano.

Proyecto: Platicas informativas sobre derechos
humanos

Responsable: Direccidon de Instancia de la Mujer
de Temixco, Morelos.

META
Lineas Unidad
de Indicador de
Accién Medidal 2019( 2020 | 2021
| Jornada | Uni 1 1 1
dad
Sesiones| Uni
1 dad 4 8 8
m|valeraciont o 100 | 100 | 100

Objetivo especifico

Que los alumnos y alumnas desde 6° de primaria,
secundaria y preparatoria, conozcan los riesgos
de la violencia en el noviazgo, las consecuencias
de vivir en una relacion conflictiva y como se
pueden evitar estas actitudes.

Estrategia. - Concientizar a la poblacién joven
del Municipio de Temixco sobre la inadmision
de la violencia dentro de la relacion del
noviazgo.

Proyecto: Platicas de violencia en el noviazgo.

Responsable: Direccion de Instancia de la Mujer
de Temixco, Morelos.

Lineas de Accion

I Jornadas de difusion

I Sesiones grupales

Lineas de Accion
I Jornadas de
difusion
[l Sesiones grupales
Valoracion de
[l progreso de los
pacientes

Valoracion de
11 progreso de los
pacientes
. Meta
Lineas| Unidad de
de Indicador Medida
Accién ! 2019 | 2020 | 2021
[ Jornada Unidad 1 1 1
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] Sesiones| Unidad 4 8 8

valoracion

Il % 100 | 100 | 100

Objetivo especifico

Que las mujeres y madres de familia que quieran
emprender algun oficio, tengan los conocimientos
suficientes para realizarlo y asi poder obtener una
remuneracién econdémica, para con ello tener
autosuficiencia econémica.

Estrategia. - Ayudar a la mujer mediante la
capacitacion de diferentes talleres para lograr
la autonomia e independencia asi como para
ser el sostén familiar.

Proyecto: Talleres Productivos

Estrategia. - Concientizar a la mujer sobre la
autodeterminacion para lograr la
independencia, autonomia mediante el
empoderamiento de la mujer.

Proyecto: Empoderamiento de las mujeres

Responsable: Direccidn de Instancia de la Mujer
de Temixco, Morelos.

Lineas de Accidn

I Jornadas de difusion

I Sesiones grupales

Valoracion de progreso

11 :
de los pacientes

Responsable: Direccion de Instancia de la Mujer ]
de Temixco, Morel Lineas Unidad de Meta
e Temixco, Morelos. de Indicador | %8
Accion 2019 | 2020 | 2021
Lineas de Accion I Jornada Unidad 1 1 1
| Jornadas de difusion Il Sesiones Unidad 4 8 8
i valoracion
[l Sesiones grupales m % 100 | 100 | 100

Valoracion de progreso

Il :
de los pacientes

Lineas Unidad Meta
de Indicador de
Acciéon Medida | 2019 | 2020|2021
| Jornada Unidad 1 1 1
] Sesiones | Unidad 4 8 8
1 valoracion % 100 100 | 100

Objetivo especifico

Que cada mujer a través de sus dolencias y
emociones aprenda como otras personas y la
estructura social influyen sobre las mujeres y de
esta manera ser capaces de auto percibirse como
una persona sujeta de derechos y capaz de
realizarse en el ambito que ella decida

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Objetivo Especifico

Implementar el conjunto de politicas, normas,
programas Yy practicas, que tiende a dirigir,
fortalecer y promover el talento humano del
Municipio de Temixco, con el fin de cumplir sus
planes estratégicos.

Estrategia.- Mejorar la calidad de vida de la
poblacion mediante Capacitacidén, Recreacion,
Educacion, Cultura y Deporte, una politica
social de vision mas integral, de inclusion
productiva de toda la poblacién; donde se
garantice el goce de los derechos humanos y
sociales; se mejore el ciclo de vida de las
personas; exista una participacion social y
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comunitaria con una perspectiva territorial y
no individual; y sobre todo con transparencia
y honestidad; se constituye como un
imperativo tanto ético como politico.

Proyecto: Operatividad de la Secretaria

Responsable: Oficina de la Secretaria de
Bienestar Social de Temixco, Morelos.

Lineas de Accion

Coordinar 'y  supervisar
I acciones de las areas de la

secretaria
Convocar y difundir
Il actividades de
Bienestar social
Capacitacion,

sensibilizacion,

Il juntas y comisiones de

aprovechamiento de
mejora

Valoracion de acciones

v con impacto social
Meta
Lineas Unidad
de Indicador de
Accion Media | 2019 | 2020 | 2021

| Coordinacion| Unidad| 84 84 70

] Difundir Unidad| 84 84 70

Il Capa- Unidad| 12 12 10
citacion

v Evaluacion |Unidad| 84 84 70

Objetivo Especifico

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante
el apoyo y desarrollo de proyectos productivos.

Mediante la inclusion productiva y financiera en el
Sector Social de la Economia.

Estrategia. - Con el propésito de contribuir al
logro de los objetivos en la modalidad
Capacitacion para el Autoempleo, debe dar
prioridad a la atencion de los requerimientos
de los solicitantes que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad.

Proyecto: Capacitacién de Autoempleo

Responsable: Direccion de programas sociales y
atencién a grupos vulnerables.

Lineas de Accion
Convocatoria para
I capacitaciones de
los talleres
Capacitacion de
I talleres para
autoempleo
Demostracion de
1] productos
creados.
Lineas Unidad Meta
de Indicador de
Accioén Medida| 2019 2020 2021
Convocatoria .
| Unidad 6 12 12
Capacitacion )
Il Unidad 6 12 12
1l Evento Unidad 6 8 8

Objetivo Especifico

Generar apoyo directo a la economia familiar de
los estudiantes

Generar
del conocimiento

Estrategia:
desarrollo

condiciones para el
mediante
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estimulos econdmicos, para el proceso de
integracion comunitaria a travées de la
valoracion y profundizacion de la dimension
educativa de nifios (as) y jovenes
Temixquenses.

Proyecto: Bienestar para la comunidad escolar

Responsable: Direccion de Educacion.

Lineas de Accidn

Convocar o difundir los
diferentes actos
| civicos, eventos vy
beneficios

Calendario de
I actividades para
eventos y actos civicos

Jornada de
alfabetizacion

Ayuda
estudiantes
vulnerables
(desamparados)
Evento,
educativa,
\ escolar,
Uniformes, Utiles

Escolares).

Estimulos a
estudiantes
destacados en
aprovechamiento

Estimulos a estudiantes
de bajos recursos

para

Expo
Zapatos

Vi

VIl

Unida Meta
d de

Medida

Lineas
de Indicador
Accioén

2019 | 2020 | 2021

Unidad 12 12 12
Unidad 2 2 2

| Difusion

1 Calendario

1 Grupos Unidad 4 4 4
Apoyo 0

\% Educativo ) 100 | 100 | 100

V Eventos Unidad 5 5 5

VI Estudiantes | Unidad 60 60 60

VII Tramites Unidad 15 20 15

Objetivo Especifico

Promover y mantener los espacios de lectura
comunitaria.

Estrategia. - Impulsar a la sociedad para que
asista y retome una cultura o habito de
aprendizaje através de cursos de informacion,
talleres, club de lectura o viajes literarios, con
la finalidad de motivar al usuario para
desarrollar sus habilidades y competencias en
un espacio digno con mejoras.
Proyecto: Mi biblioteca mi  comunidad
Responsable: Jefatura de Bibliotecas.

Lineas de Accion

I Convocar y difundir en
colonia y  escuelas
publicas

Il Campania de acopio de
libros de lectura

11 Creacion de circulos de
lectura en las escuelas y
bibliotecas

v Coordina y Supervisar
las condiciones de las
bibliotecas
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Lineas Unidad de Meta
de Indicador| Medida
Accién 2019 2020( 2021
| Difusién | Unidad 35 45 50
I Acopio | Unidad 3 4 2
Circulos
1 de Unidad 84 84 75
lectura
Aol
v |79 Gnidad | 105 | 105 | 90
Objetivo Especifico
Brindar el mantenimiento a escuelas con

participacion de los comités de padres de familia.

Estrategia. - Otorgar mano de obra a
instituciones educativas publicas junto con la
participacion de comités de padres de
familias, a través de brigadas de reparacion
con la finalidad de tener Instituciones
Educativas dignas para los Temixquenses.

Proyecto: Mantenimiento de Escuelas

Responsable: Jefatura de Mantenimiento de
Escuelas

Lineas de Accidn

Realizar
diagnéstico de
material de la
Institucion Educativa

Capacitar al personal
del area y comités

Otorgar el apoyo
solicitado
1]l o
(Instituciones
Educativas)
Evaluar el servicio
v otorgado para su

analisis estadistico

Lineas Unidad Meta
de Indicador de
Accion Medida| 2019 2020 2021
I Diagnostico | Unidad| 60 70 60

Il Capacitacion | Unidad 2 2 2

1l Servicio Unidad 60 70 60

\Y} Evaluacion | Unidad 60 70 60

Objetivo Especifico

Promover, difundir y detonar las actividades
artistico-culturales mediante cursos y talleres,
para fortalecer e impulsar el desarrollo cultural.

Estrategia. - Aplicar mecanismos que sean
capaces de observar, identificar y describir los
componentes y elementos de diferentes
valores artisticos, dentro de su carrera de
forma amena, divertida e interesante.

Proyecto: Talento Temixco formacién y creacion.

Responsable: Direccion de Cultura, Artes y
Oficios.

Lineas de Accion

Convocar y difundir
I la creacion de los
grupos

Actividades
1 artistico
culturales

Emisiones de
11 programas
radiofénicos

v Evento

Demostrativo
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Lineas Unidad Meta Lineas Unidad Meta
de Indicador de de Indicador de
Accion Medida | 2019 2020 | 2021 | Accidn Medida | 2019( 2020| 2021
I [Convocatoria| unidad 3 3 3 Campana _
Il de | Unidad 40 | 50 | 40
Il Talleres unidad 24 20 20 difusion
1 Programas | unidad 20 40 30 i Evento Unidad 40 50 40
Proyeccion .
\Y Eventos unidad 1 1 1 v Unidad 12 12 10

Objetivo Especifico

Fomentar los valores a traves de festivales
masivos y conmemoraciones civicas con
participacion de artistas locales.

Estrategia. - Aplicar mecanismos de
integracion, elementos de diferentes valores
artisticos, dentro de eventos de forma amena,
divertida e interesante.

Proyecto: La grandeza de Temixco” Difusién
cultural

Responsable: Direccion de cultura, Artes y
Oficios.

Lineas de Accidn

Convocar y difundir a
la poblacion artistica

I y general de
actividades artistico
culturales
Presentacion de

1 actividades artistico-
culturales

Objetivo Especifico

Impulsar la economia social, a través del apoyo en
capacitaciones, asesoramiento y promocion a
grupos y poblacion especifica, elevando el
bienestar social.

Estrategia. - Promover y difundir la venta de
productos locales consolidando el
autoempleo digno.

Proyecto: Fortalecimiento de las Artes y Oficios

Responsable: Jefatura de Artes y Oficios

Lineas de Accion

Creacién de grupos
I Artesanos
Temixquenses

Talleres de Artes 'y
Il Oficios en los CDC’S
y espacios publicos

Proyecciones y
exposiciones con
tematica cultural e
histérica

Mejora para los
11 CDC’S y centro
cultural

“‘Expo-Venta
v Artesanal
Temixquenses”
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Lineas Unidad Meta
de Indicador de
Accion Medida| 2019| 2020| 2021
| Conformacion Uni 40 50 50
dad
I Talleres | MUl 27 | 35 | 27
dad
. Uni
11| Tramites dad 4 2 1
v venta | Unii oo | a5 | 5
artesanal dad

Objetivo Especifico

Fomentar eventos para la promocion de los
derechos de los jévenes y prevencion de vicios.

Estrategia. - Contribuir al bienestar social e
igualdad mediante acciones que protejan el
ejercicio de los derechos de todas las
personas. A través de la coordinacion de los
actores sociales en politicas o acciones para
consolidar la incorporacion equitativa de las
personas jovenes en los procesos de
desarrollo (salud, derechos y la toma de
conciencia).

Proyecto: Juventud y mis derechos

Responsable: La Direccion de Juventud,

Deporte y Cultura Fisica.

Lineas de Accion

| Coordinar 'y difundir
campafias y concursos
Camparia de
integracion familiar

[l para jovenes en
escuelas y espacios
publicos

Concurso de cartel
[l sobre experiencias
vividas libres de vicios
Eventos de vinculacion
v con jovenes
emprendedores.
Lineas Unidad Meta
de Indicador de
Accién Medida| 2019 2020 2021
| Difusion | Unidad 6 5 6
Il Campafia| Unidad 3 5 3
1l Concurso| Unidad 3 5 3
\Y) Evento | Unidad 3 5 3

Objetivo Especifico

Apoyar la participacion de la sociedad en el
deporte local.

Estrategia. - Organizar torneos deportivos,
talleres, clases de activacion fisica, deporte y
salud, artes marciales y defensa personal en
varias localidades del municipio de Temixco,
con la finalidad de reforzar el nivel académico
de los estudiantes, fomentar la recreacion,
cultura fisica, ejercicio, salud, y unidad
familiar por bienestar social.

Proyecto: Deporte es Temixco

Responsable: La Direcciéon de Juventud, Deporte
y Cultura Fisica.

Lineas de Acciéon

Convocar y difundir

actividades deportivas

I Organizar grupos en
diferentes localidades
III Torneos Deportivos
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Objetivo Especifico
Promover la cultura fisica y el deporte.
Estrategia. - Incorporar el deporte al ambito
social, asi mismo planear, organizar,
programar, efectuar, difundir eventos
deportivos y recreativos locales del municipio
de Temixco

Proyecto: Camina y muévete por Temixco

Responsable: Direccion de juventud, Deporte y

v Talleres deportivos v BiciTemixco
v Clases de activacion
fisica
Lineas Unidad Meta
Torneo de artes )
VI . de Indicador | de
marciales
Accion Medida 2019 | 2020 | 2021
I Difusiéon | Unidad | 4 4 4
Lineas Unidad Meta I Caminata | Unidad | 2 2 2
de Indicador de III Atletismo | Unidad | 1 1 1
Accion Medida 2019 | 2020 | 2021 IV Bicicleta | Unidad | 1 1 1
I Difusion % 100 100 100
Objetivo Especifico
II Grupos Unidad | 2 2 2
11 Torneo Unidad Contribuir al bienestar social e igualdad mediante
- el fortalecimiento de los actores sociales.
v Talleres Unidad | 4 4 4
\% Clases | Unidad | 20 20 20 Estrategia: Revertir las condiciones de
VI Torneo Unidad | 1 1 1 pobreza, marginacion y yulnerabllldad de las
personas, paraplanear, ejecutar y promover el
VII Exhibicién | Unidad | 2 2 2 desarrollo integral de la comunidad, asi como

el mejoramiento de su calidad de vida.
Proyecto: Programas Sociales/Enlace Municipal

Responsable: Direccidén de programas sociales y
atencion a grupos vulnerables.

Lineas de Accién

. Convocar y difundir los

programas

Campafias de  material
II subsidiado en las colonias

vulnerables del municipio

Cultura Fisica - Elaboracion ~ de  Bolillo
Popular
Lineas de Accion v Enlace Municipal de
Convocar y difundir programas de Federales.
I
eventos deportivos.
Li Met
Caminata y/o neas ) Unidad de eta
I de Indicador Medida
senderismo ecologico Accién 201912020 | 2021
111 Carreras-Maraton
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Difusién Unidad 12 12 10
Entrega

Il de Unidad 4 8 6
material

Il Entregas |- nas 2 5 5
por zona

Y Enlace 100 1100 100

COORDINACION GENERAL DE SALUD
Objetivo Especifico

Que toda la poblacion temixquense cuente con la
prestacion de Servicio Médico, prioritariamente la
mas vulnerable como lo son aquellos de escasos
recursos  economicos, adultos  mayores,
indigenas, niflos y mujeres embarazadas, a fin de
reducir los indices de morbilidad y mortalidad que
existen por falta de atenciéon médica

Estrategia. - Coordinar esfuerzos entre el
Municipio y Estado para efectuar acciones
orientadas a la promocién de la salud por
medio de programas continuos en las
comunidades en los que la poblacién puedan
recibir de forma gratuita o a bajo costo los
servicios meédicos para todas aquellas
personas que lo requieran.

Proyecto: Ampliacién de horario de los Centros
de Salud que existen en Temixco, instalacién de
Casas de la Salud y promocién para afiliacion al
Seguro Popular

Responsable: Coordinacion General de Salud

Lineas de Accidn

Incrementar el nimero de
personas con afiliacién al
Seguro Popular

Instalar Casas de la Salud
en colonias con mayor

rezago o mayor demanda
poblacional

Ampliacién de horario al
Il turno vespertino de los
Centros de Salud

L;”deea Unidad Meta
acci6 Indicador de
n medida 2019 2020 2021
Afiliacion
y -7
| renovaclo | parson | 12,00 | 14,00 | 16,00
n de 0 0 0
poblacion as
al Seguro
Popular
Casa de Cantida
1 12 salud d 3 0 0
Ampliaci :
i 6n Cantida | 4 0 0
. d
horario

Objetivo Especifico

Generar las condiciones propicias para evitar la
rabia en los animales domésticos y su transmision
al ser humano, prevenir la reproduccion no
controlada, reducir la cantidad de animales
domeésticos en via publica contribuyendo a
disminuir la contaminacioén ambiental y de salud
publica; y atender de forma oportuna brotes de
zoonosis, asi como otros problemas de salud que
presenten los animales domésticos.

Estrategia. - Se construira el primer Centro de
Prevencion y Control de Zoonosis que podra
atender a la zona metropolitana, el cual
contara con servicios de atencion médica de
animales domeésticos, vacunacion,
esterilizacién, jaulas para albergar a los
animales que estén en observacion, razzia y
donacion; asi mismo, tendra un crematorio de
mascotas, entre otros servicios.

92



Proyecto: Instaurar el Centro de Prevencion y |IV

Control de Zoonosis

Responsable: Jefatura de Control Sanitario de
Animales Domésticos

Lineas de Accién

Rehabilitar el actual Centro de
Acopio para transformarlo en
un Centro de Prevencién y

Control de Zoonosis

Promover en las instituciones
de nivel basico el Programa
“Duefio Responsable” para
II concientizar a la poblacién
estudiantil del compromiso

que implica tener una mascota

‘ Esterilizacién ‘ Mascota ‘ 2,000 ‘ 2,250 ‘ 2,250 ‘

Objetivo Especifico

Reducir la  proliferacion de  mosquitos
transmisores de dengue, zika y chikungunya
(arbovirosis) a través de acciones de
concientizacion entre la poblacion temixquense.

Estrategia. Implementar de forma coordinada
con el estado (Servicios de Salud) y de manera
continua recorridos en las diversas colonias y
comunidades del municipio para recibir
cacharros, llantas 'y cualquier otro
desperdicio, asi como realizar fumigaciones
en los lugares que asi lo ameriten.

Proyecto: Recoleccion de
Cacharros y Llantas para Prevenir Enfermedades

Programa de

en el hogar. b
; Viricas
Realizar y promover
campanas de vacunacion ./
pane o Responsable:  Jefatura de  Prevencion,
1 antirrdbica de forma periddica | - promocion de la Salud y Alcoholemia
en todas las colonias del
municipio. Lineas de Accion
Promover y realizar, en
coordinacion con las I Promover de forma
asociaciones civiles, la continua y
v esterilizacion de las mascotas perma,n_ente en todo el
, o municipio el
acopiadas en via publica y de Programa de Acopio
los particulares que asi lo de Llantas
soliciten.
I Implementar de
Lineas Unidad Meta manera continua y
de Indicador de 2019 | 2020 | 2021 permanente la
accion medida Campana L de
Contto de Descacharrizacion
y dentro del municipio.
Prevencion y
I ) Unidad | 0 1 0
Control  de I Aplicar de forma
Zoonosis responsable, cuando
Platica  de asi lo amerite las
11 “Duefio Nifio | 4,000 | 5,000 | 6,000 fumigaciones,
Responsable” abatizaciones y
Vacoma nebulizaciones en los
111 erdbi Vacuna | 20,000 | 20,000 | 20,000 lugares que se
antirrabiea considere es
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meramente necesario
efectuarlos.

\Y, Capacitacion a la
poblacibn para que
puedan elaborar vy
aplicar de forma
casera liquidos
repelentes naturales
de moscos.

Linea Meta

sde .

accié Unidad

Indicador de
n .
medida [N [N N
(@] o o
[y N N
(o] o [l
| Acopio de Tonelad 60 70 80
llantas a
Descacharrizaci Tonelad
I on a 40 50 60
m Fum|r?aC|o Apllcr:lauo 100 100 100
Y Abatizacié | Aplicacio 24 24 24
n n
Hectareas

A% Nebulizacion | (territorio | 1000 | 1000 | 1000

)
Padres de

VI Platicas 2,000 | 2,500 | 3,000

familia

Objetivo Especifico

Disminuir los casos de morbilidad y mortalidad
causados por el consumo de alcohol y drogas a
través de acciones coordinadas en materia
preventiva, asi como generar la disminucion de
casos de embarazo en adolescentes vy
enfermedades de transmision sexual en la
poblacién temixquense.

Estrategia. Se llevard& a cabo una
coordinacion interinstitucional con el estado,
asi como con diversas areas de la
administracion publica municipal,

asociaciones o particulares que coadyuven a
promover y ejecutar acciones encaminadas a
la prevencion y fomento de la salud de forma
sectorizada, preponderando la sensibilizacion
sobre las causas y consecuencias de cada
caso.

Proyecto: Programa de Prevencion y Promocion
de la Salud

Responsable: Jefatura  de
Promocion de la Salud y Alcoholemia

Prevencion,

Lineas de Accién

Con motivo del Dia Mundial
sin Alcohol se efectuara una
magna conferencia en la que
participaran las instancias de
Gobierno, asociaciones civiles
y particulares convocando a la
poblacion meta que oscila de
los 15 a los 45 aflos de edad;
preponderando el sector de

adolescentes y jovenes.

Se implementardn operativos
del

municipio para concientizar a

en las zonas rojas
las personas dedicadas al sexo
servicio para que se realicen de
I forma periédica los estudios
correspondientes, a su vez se
promovera el uso responsable
del condon vy se les informara
de las

transmision

enfermedades de

sexual  que

existen.

94



III

A través de una programacion
con las Instituciones
Educativas de nivel bdésico,
medio, medio superior y
superior ya sea de Gobierno o
particular, se estableceran una
serie de pléticas informativas
en las que se abordaran temas
como prevencion de
adicciones (alcohol, tabaco y
droga), embarazo en
adolescentes, problemas de
autoestima, vandalismo,
enfermedades de transmisién
sexual, métodos
anticonceptivos, asi como
centros de atencién e
Instituciones  Publicas o

privadas de ayuda.

v

En e marco de Ia
conmemoracion del Dia
Internacional contra las
Adicciones se implementara
un foro masivo en la que
participaran los grupos de
rehabilitacion, las instancias
estatales y municipales, asi
como todos aquellos
especialistas en el tema que
den a conocer los tipos de
psicotropicos y las

consecuencias de su consumo.

Lineas
de

accion

Indicador

Unidad de
medida 2019 2020 2021

Meta

I

Conferencia

Asistentes | 150 180 200

II

Operativo

Operativo | 8 8 8

III

Platicas

informativas

Estudiante | 1500 1800 2000

v

Foro

Asistentes | 300 350 400

Objetivo Especifico

Que todos los manipuladores de alimentos
implementen las normas de higiene y de sanidad
a fin de evitar el contagio de enfermedades
gastrointestinales entre la poblacion.

Estrategia. - Realizar revisiones de forma
continua en los lugares que se manejan
alimentos ya sean ambulantes,
establecimientos semifijos y fijos para darles a
conocer las normas de higiene, asi como
aguellos giros que se requiera por su misma
actividad seguir un protocolo de inocuidad.

Proyecto: Programa de Fomento Sanitario

Responsable: Jefatura de

Sanitaria

Regularizaciéon

Lineas de Accién

Se  convocara a  los
propietarios de los
establecimientos  fijos vy
semifijos  que  expenden
alimentos o que por su
actividad requieren medidas
de proteccion en materia de
salud, en donde a través de
platicas informativas se les dé
a conocer las normas
I sanitarias  aplicables, las
medidas en materia de salud
que deben cumplir cada uno
de ellos yla obligatoriedad que
tienen las personas que
manejan  alimentos  de
realizarse sus estudios de
laboratorio para evitar el
contagio de enfermedades

gastrointestinales ~y  las

sanciones a las que pueden ser
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acreedores en caso de

incumplimiento.

Se efectuara fomento sanitario
de forma continua a todos los
I manejadores de alimentos ya
sea ambulantes o que laboren
en establecimientos semifijos

o fijos.

A través de visitas de
verificacién programadas, se
realizard un recorrido a los
rastros y mataderos asi como
I granjas de traspatio a fin de
supervisar sus procesos y
efectuar las recomendaciones
pertinentes en materia de

salud.

Aplicar la normatividad para

v que tramiten los carnets
sanitarios
Lineas Meta
Unidad de
de Indicador
medida 2019 | 2020 | 2021
accion
Fomento
I Establecimiento | 2,000 | 2,250 | 2,250
sanitario
Fomento
II Persona 5,000 | 5,500 | 6,000
Sanitario
Fomento
III Rastros 20 20 20
Sanitario
Carnet
v Carnet 2,000 | 2,500 | 3,000
Sanitario
DIF Municipal

Objetivo Especifico

Lograr un equilibrio constante entre los ingresos y
los gastos, propiciando con esto finanzas sanas.

Estrategia. -Tener siempre el equipo de
coOmputo en Optimas condiciones, asi como
los sistemas que utilizamos para el registro de
la contabilidad. Tener personal capacitado en
materia contable para procesar la informacion
como lo establece las leyes y normas.
Administrar de manera oportuna el
presupuesto asignado a las diferentes areas.
Establecer sistemas de control requeridos
paracumplir con los lineamientos emitidos por
el CONAC, para facilitar la fiscalizacion y
consolidacion de la Administracion Financiera
y la generacion de la cuenta publica.

Proyecto: Finanzas sanas para el buen vivir.
Responsable: Tesoreria del Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de
Temixco, Morelos.

Lineas de Accién

Armonizacién Contable:
generar informacién veraz y
oportuna, donde se incluya la
del

y facilite la

correcta  descripcién
I patrimonio
fiscalizacién, consolidacidn,
administracién y generacion
de las

correspondientes.

cuentas  publicas

Cuenta Publica: rendicién de

cuentas sobre la

II
administracién de los ingresos

y egresos de los recursos.

Transparencia: Establecer y
- mantener una relacién de
confianza entre la ciudadania

y el ente publico.

Indicador Meta
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Lineas Unidad VI Entregar los diferentes
de de 2019 2020 2021 Recursos acopiados y
Accién Medida gestionados tales
Lineam i como: pafiales,
| entos | % 100 100 | 100 Juguetes, ropa,
calzado, etc.
" Cuenta % 1 1 1
Pablica | 7 00 00 00
Tran Lineas | Indicador Unidad Meta
Il |sparencia| % 100 100 100 de de
Accion Medida |2019 (2020 | 2021
.. e I Convoca- % 100 |100 |100
Objetivo Especifico toria
Mejorar la calidad de vida de personas |' Egt‘ﬂ;gmon de |Unidad 100 1100 |100
vulnerables y en pobreza extrema. socioeconémico
Estrategias. - Contribuir al bienestar social e
igualdad mediante el fortalecimiento del [ Aparatos Unidad | 100 | 100 |100
sistema de distribucion de servicios,
. . v Atencion Personas | 1300 | 1300 | 1300
atenciones y entrega de aparatos funcionales
para las Personas Vulnerables que acuden al |V Eventos Unidad |8 8 |8
DIF Temixco. VI Recursos Unidad [ 1000 | 1000 | 1000

Proyecto: Sumate DIFerente por el buen vivir

Responsable: Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Temixco, Morelos.

Lineas de Accion

| Convocatoria social.

1 Realizacion de estudios
socio econémicos

" Gestion de aparatos
funcionales proétesis e
insumos

v Personas atendidas
durante las Caravanas.

Vv Eventos

Objetivo Especifico

Ofrecer un servicio de calidad y continuo a la
poblacién con indices de pobreza brindando
movilidad digna para personas con discapacidad.

Estrategias. - Contribuir al bienestar social e
igualdad mediante acciones que protejan el
ejercicio de los derechos de todas las
personas mediante el fomento a la inclusiény
desarrollo de las personas con discapacidad

Proyecto: Movilidad DIFerente
Responsable: Secretaria Ejecutiva del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Temixco, Morelos.

Lineas de Accion

| Realizacién de estudio
socioeconémico.
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I Transportar dentro del
Municipio, en el Estado
y fuera del Estado de
Morelos a Instituciones
de Asistencia Médica,
Social, Psicoldgica y
Motriz.

" Evaluacion de parque
vehicular

v Gestion de insumos y
servicios mecanicos

\Y Servicios de
mantenimiento

Responsable: Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Temixco,
Morelos.

Lineas de Accion

I Taller de obligaciones
alimentarias en la familia y
valores

Il Servicios de apoyo juridico y
psicolégico

1 Taller para el manejo y
solucién de conflictos en la

Objetivo Especifico

Que las personas que acudan a la Procuraduria
de la Defensa del Menor y de la Familia de
Temixco, Morelos y que requieren servicios de
asesoria juridica sobre el cumplimiento de
obligaciones alimentarias con  asistencia
psicologica para superar episodios de violencia
intrafamiliar.

Estrategia. - Contribuir al bienestar social e
igualdad mediante el fortalecimiento de los
derechos sociales de las Personas
Vulnerables que acuden al a la Procuraduria
de la Defensa del Menor y de la Familia de
Temixco.

Proyecto: Paz y Justicia para familias en
resiliencia social

correctivo y preventivo familia
Lineas Unidad Meta Lineas de Unidad Meta
de : de Accién de
Indicador i
Accion Medida Indicador| ;e qida
| Realizacion % 100 100 100 | Taller Unidad 12 18 10
I Servicio | Personas 80 80 80 Servicio
— Il Unidad 1000 | 1000 500
1" Evaluacion % 80 90 100
v Gestion Unidad 4 4 4 1l Taller Unidad 600 600 500
V| Sewicios | % 100 | 100 | 100 Objetivo Especifico

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante
acciones que protejan el ejercicio de los derechos
de todas las adolescentes y menores mediante el
fomento de acciones de concientizacion
Estrategia. - A través de dinamicas se
concientizard a los menores para prevenir el
abuso sexual y la prevencion de embarazos no
planificados

Proyecto: Prevencién del abuso de menores y
embarazos no planificados.

Responsable: Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Temixco,
Morelos.

Lineas de Accidn
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Selecciéon de tema,

material,
capacitacion para
la realizacion de la
obra

I Calendarizacion y
realizacion de

electronicos, los mecanismos para erradicar
los posibles actos de corrupcion.

Proyecto: Sistema integral de control interno del
DIF Temixco.

Responsable: Comisaria del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de
Temixco, Morelos.

Lineas de Accion

talleres
1] Servicios de apoyo
psicoldgico a
victimas
Lineas Unidad Meta
de | |ndicador de
Accion Medida| 2019| 2020|2021

Capacitacion Unidad| 3 3 3

Unidad| 40 | 40 | 30
Unidad| 12 | 12 8

1 Taller

1l Servicio

Elaboracién del Calendario
| anual de Revisiones

Revisiones de
Il conformidad al Calendario
Anual.

Determinar observaciones
I a las areas.

Objetivo Especifico

Ser la unidad administrativa que fomente, vigile y
coadyuve con la rendicibn de cuentas vy
transparencia en el uso, manejo y aplicacion de
los recursos ejecutados por el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de
Temixco, Morelos.

Estrategias. - Llevar a cabo la elaboracion del
Calendario Anual de Revisiones a efecto, de
gue sea aprobado por la Junta Directiva del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Temixco, Morelos. Una vez
aprobado el Calendario Anual de Revisiones,
se efectuaran las mismas en las fechas
estipuladas. Se determinan las
observaciones a cada unidad administrativa,
para su seguimiento. Y control interno. Se
elabora con apego a la normatividad vigente,
el formato Unico para la presentacion de
quejas y denuncias. Se difunde a la
ciudadania, a través de los medios fisicos y

Elaboracién de formato
v Unico para presentar
guejas y denuncias.

Difusion de mecanismos

para erradicar posibles
\ actos de corrupcion.
Lineas Unida Meta
de Indica |d de
Accion dor Medida | 5019 | 2020 | 2021
Documento| Unidad 1 1 1
Il Documento| Unidad 4 4 4
11 Documento| Unidad 10 11 12
v Documento| Unidad 1 1 1
Campanas .
V Unidad 2 2 2

Objetivo Especifico

Proporcionar las herramientas necesarias a los
encargados de las diferentes areas, con
capacitaciones y talleres
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Estrategias. - Trabajar en coordinacion con el
DIF Estatal y otras organizaciones para la
realizacion de programas. Fortalecer
comunicacion con los encargados de las
areas administrativas.

Proyecto: Capacitaciones.
Responsable: Direccion General del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Temixco, Morelos.

Lineas de Accion

I Capacitacion a los
encargados de las
jefaturas para
proporcionar mejor
servicio.

Il Buscar ponentes en

acorde a las necesidades
del sistema.

11 Gestionar en el gobierno
del Estado talleres para
capacitar a los
encargados de las
diferentes areas.

Lineas Unidad de Meta
de | Indicador | Medida
Accion 2019 |[2020 | 2021
Capaci-
Gestiones
1] % 100 100 100
1" Talleres Unidad 3 3 3

Objetivo Especifico

Realizar evaluaciones de las diferentes areas del
sistema. Crear convenios con diferentes tiendas
departamentales, abarroteras u otra que nos
pueda realizar donativos.

Estrategia. - Mantener y/o fortalecer los
canales de comunicacion con el sector publico
y privado para la realizaciéon de diversos
convenios y asi mejorar la calidad de vida de
la poblacién Temixquense. Mantener buena
comunicacion con los representantes de las
localidades para conocer las necesidades de
la poblacion.

Nombre del proyecto: El buen juez, por su casa
empieza.

Responsable: Direccion General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Temixco, Morelos.

Lineas de Accion

| Planear recorrido en las
areas para revisar la
calidad del servicio

1] Bitacoras de atencién al
usuario

1 Donaciones e ingresos
haciendo convenios.

v Entrega de
comprobantes fiscales a
donatarios
Lineas | Indicador Unidad Meta
de de
Accién Medida [2019 |2020 (2021
| recorridos | Unidad |1 2 2
Il bitacora Unidad |2 2 2
1l Convenios |Unidad |10 2 2
v Documento | % 100% | 100% | 100%
fiscal
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Objetivo Especifico

Establecer talleres, actividades fisicas, deportivas
y de inteligencia de facil acceso para la
ejercitacion de los adultos mayores del Municipio
de Temixco de tal modo que activen y mejoren su
motricidad, memoria y salud emocional.

Estrategias. - Coadyuvar al bienestar de la
poblacion mayor de 60 afios, con programas
gue permitan la atencién, el cuidado vy
desarrollo humano en la edad adulta,
mediante actividades fisicas, deportivas y
recreativas, asi como talleres y platicas
impartidas por expertos en la materia para
lograr una estabilidad emocional y corporal
acorde a su edad.

Proyecto: Adultos en movimiento.
Responsable: Jefatura de Bienestar Social del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Temixco, Morelos.

Lineas de Accion

Actividades fisicas para
' adultos mayores.
Talleres de psicologia,

tanatologia y actividades
I diversas para los adultos
mayores.

Credencializacion de

il INAPAM
Lineas . Meta
de Indicador U;l/;dg%de
Accién edida | 5019 | 2020 | 2021
| |Actvidades) , ioq | 00 | 600 | 600
fisicas
1 Talleres Unidad 4 4 4
1l Tarjetas Unidad 960 960 960

Objetivo Especifico

Impartir platicas informativas para la prevencion
de la discapacidad.

Detectar mediante una valoracion clinica a
personas con discapacidad temporal o
permanente.

Brindar atencién a la poblacion que presente
algun tipo de discapacidad y apoyarle en la
rehabilitacion integral.

Favorecer la inclusion social y recreativa de
personas con discapacidad a través de la gestion
de visitas a centros recreativos.

Gestionar apoyos econdmicos 0 en especie por
parte de ciudadanos, para la adquisicion aparatos
funcionales para personas con discapacidad.
Realizar la toma de factores de riesgo para la
prevencion de enfermedades cronicas
degenerativas, tomando la presion arterial,
frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria,
temperatura, peso y talla.

Impartir  platicas para la prevencion de
enfermedades cronicas degenerativas.

Estrategia. - Ejecutar acciones de prevencion,
deteccidén y rehabilitacion simplificada, para
favorecer la inclusion social, laboral,
recreativa y educativa de las personas con
discapacidad temporal o permanente, que
acuden a la Unidad Basica de Rehabilitacion.

Proyecto: Programa de prevencién, deteccion y
rehabilitacion simplificada de la discapacidad, con
un enfoque inclusivo.

Responsable: Jefatura de la Unidad Basica de
Rehabilitacion del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Temixco,
Morelos.

| Lineas de Accion |
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frecuencia cardiaca,
frecuencia
respiratoria,
temperatura, peso y
talla) para prevenir
enfermedades
cronicas
degenerativas en
personas con
discapacidad.

Platicas para la
prevencion de
enfermedades

Lineas Unidad Meta

Ac(i?én indicador Meddeida 2019( 2020| 2021
|| Consulas | igad| 700 | 750 | 800
Il | Terapia Unidad| 6000| 6000( 6000
[l | Terapia Unidad | 2500| 2500| 2500
IV | Terapia Unidad| 2500| 2500| 2500
V | Terapia Unidad| 500 | 500 | 500
VI Platica Unidad| 10 | 10 | 10
VII | Visitas Unidad| 2 2 2

VIl

Beneficiados

Unidad| 20 | 20 | 20

Usuarios

Unidad

1500| 1500 1500

Platica

Unidad| 10 10 10

Terapia

Unidad| 700

1500|1500

Consultas del médico
especialista en
rehabilitacion.

Terapia de
rehabilitacion fisica.

Terapia de
rehabilitacion del
lenguaje.

Terapia psicologia.

Terapia de
estimulacion
temprana.

VI

Platica sobre
prevencion de riesgos
de la discapacidad.

VIl

Visitas recreativas
para personas con
discapacidad.

VIII

Apadrinamiento de
personas con
discapacidad.

Realizar la toma de
factores de riesgo
(presiodn arterial,

cronicas
degenerativas.
Xl Equino terapia

Objetivo Especifico

Disminuir los indices de desnutricion en la
Poblacion Vulnerable, nifios menores de 1y 5
afos y estudiantes en riesgo de desnutricion.

Estrategias. - Identificar y realizar visitas
domiciliarias de los beneficiarios que se
encuentren en estado vulnerable con objetivo
de determinar qué tipo de ayuda necesitan
para mejorar su calidad de vida.

Proyecto: Apoyos Alimentarios con despensas
Diferentes y Banco de Alimentos escolar.

Responsable: Jefatura de desarrollo
Comunitario del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Temixco,
Morelos.
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Objetivo Especifico

Garantizar a la poblacion temixquense,
especialmente, a aquellas personas que por sus
condiciones socioeconémicas y/o fisicas se
encuentren en estado de vulnerabilidad, el acceso
a los servicios de salud bésicos.

Proyecto: Para tu Buen Vivir. Tu Salud Primero

Estrategias. - Promocionar los servicios que la
Jefatura de Medicina General, Atencién Dental
y Programas Especificos de Salud brinda en
las instalaciones del Albergue Transitorio a
traves de las redes sociales y los medios

Lineas de Accidn

Entrega de apoyos de
la canasta basica

1 Alimentar a nifos,
adultos y personas
vulnerables

11 Combatir la desnutricion
a estudiantes

v Valoracién medica

Lineas Unidad Meta

de Indicador de 2019 | 2020 | 2021

Accién Medida

I Entregas Unidad | 3500 | 3800 | 3500

II Servicios Unidad | 6000 | 6000 | 5000

111 Distribucién | Unidad | 1600 | 3200 | 1600

v Valoracién Unidad | 4 4 4
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convencionales, tales como, carteles,
tripticos, dipticos, volantes, perifoneo, etc.

Solicitar a las diferentes areas del Sistema
DIF Temixco canalicen a las y los
ciudadanos que soliciten atencion médica,
odontolégica, psicolégica, de terapia de
lenguaje y/o de terapias alternativas a las
instalaciones del Albergue Transitorio y/o
Unidad Médica Movil para su atencién.

Facilitar a la Ventanilla Unica del H.
Ayuntamiento de Temixco, a los once
Centros de Salud del municipio y los
Centros Educativos de Educacion
Preescolar y Basica del Municipio una
cartilla descriptiva donde se detallen los
servicios para que puedan ofertarlos a la
poblacion que los solicite.

Responsable: Jefatura de Medicina General,
Atencion Dental y Programas de Salud Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Temixco, Morelos.

IT1 Brindar atencion
psicologica integral en las
instalaciones del

Albergue Transitorio.

v Brindar atencion de
terapia de lenguaje en las
instalaciones del

Albergue Transitorio

\Y% Brindar atencion de
terapias alternativas,
especificamente, masajes
holisticos en las
instalaciones del

Albergue Transitorio

Lineas Unidad Meta
de Indicador de
Accion Medida | 2019 | 2020 | 2021

| Consultas | Unidad 1440 | 1440 | 1440

Il Consultas | Unidad 1440 | 1440 | 1440

Lineas de Accion

1 Terapias Unidad 960 960 960

I Brindar atencién médica
general en las
instalaciones del
Albergue Transitorio y en
el consultorio de la

Unidad Médica Mévil.

v Terapias Unidad 960 960 960

\% Terapias | Unidad | 720 | 720 | 720

II Brindar atenciéon
odontologica basica en las
instalaciones del
Albergue Transitorio y en
el consultorio de la

Unidad Médica Movil.

Objetivo Especifico

Difundir entre la poblacion las medidas
especificas para prevenir los padecimientos
cronico — degenerativos e infecto — contagiosos
mas comunes. Fomentar el autocuidado de la
salud y la cultura de la atencibn médica
temprana. Fomentar la inclusion de grupos
vulnerables al autocuidado de la salud. Acercar
los servicios de atencién odontoldgicos a través
de la Unidad Médica Movil a precios accesibles
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a las colonias socioeconémicamente
vulnerables del Municipio.

Estrategias. - Informar, en tiempo y forma,
de acuerdo con la agenda pactada a las
escuelas de educacion preescolar y primaria
de la campaia de salud bucodental
emprendida por esta Jefaturay que consiste
en la aplicacion de flaor para la prevencion
de caries dentales en los menores de 14
anos.

Planificar, organizar y ejecutar los diferentes
talleres planificados en materia de
prevencion de los diferentes problemas de
salud que aguejan a la poblacion y que son
prevenibles.

Planear, organizar y ejecutar Ferias de la
Salud en las diferentes localidades del
municipio para acercar a la ciudadania,
especialmente, a la socioecondémicamente
vulnerable, los servicios meédico vy
odontoldgico que esta Jefatura brinda.

Proyecto: Sonriendo y DIFundiendo la salud.
Por la grandeza de Temixco.

Responsable: Jefatura de Medicina General,
Atencion Dental y Programas de Salud Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Temixco, Morelos.

Lineas de Accién

Aplicar fluor a los estudiantes
I de nivel preescolar y basico del

municipio de Temixco

Realizacién de talleres y

- campaiias de prevencion en los
diferentes planteles educativos

del Municipio.

Realizacién de Ferias de la
111 Salud en las diferentes colonias
del Municipio
Lineas Unidad Meta
de Indicador de
Accién Medida | 2019 | 2020 | 2021
Escuelas

! beneficiadas | “ndad | 12 24 24

Talleres y/o
Il campafas Unidad 12 24 24
impartidas
| Fenasdela g | 4 | 6 | 6
Salud

Objetivo Especifico

Crear los mecanismos necesarios para que el
modus operandi de los servidores publicos del
Sistema Municipal DIF Temixco sea correcto,
ético y transparente, asi como el uso correcto
de los recursos publicos.

Estrategias. - Evaluar y/o monitorear las
obligaciones normativas, administrativas y
la difusion y actualizacion de la informacion
a través de la respectiva pagina de Internet.
Realizar larevision de lainformacion que se
actualiza mes con mes en el apartado de
transparencia por parte de las Unidades
Administrativas del sujeto obligado vy
capacitar a los enlaces de transparencia,
Revisar todos los dias la Plataforma
electronica para detectar de manera
inmediata la presentacion de solicitudes de
informacion. Durante los primeros 2 dias de
presentada la solicitud de informacién se
analizard y en caso procedente se remitira
con el numero de folio correspondiente a la
unidad administrativa interna del Sistema
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Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Temixco, Morelos, que tenga a su
resguardo la informacion solicitada, para
gue ésta se avoque arecabarlay en su caso
procesarla, para estar en condiciones de dar

contestacion en tiempo y forma.

Proyecto:
cuentas.

Responsable:

Sistema Municipal

Transparencia y Rendicion de

para el

Desarrollo Integral de la Familia de Temixco,

Morelos.

Lineas de Accidn

Capacitacion para los
enlaces de
transparencia de las
Unidades
Administrativas

Revision de la
Plataforma Nacional de
Transparencia

[l Respuesta y
seguimiento a las
solicitudes de la
ciudadania

Lineas | Indicador Unidad Meta

de de

Accion Medida [ 2019 | 2020 | 2021

| Capacitacion | Unidad | 2 2 2

1 Revision

Unidad | 10 10 10

" Respuesta

% 100 100 100

COORDINACION GENERAL DE ENLACE

Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
FEDERALES Y ESTATALES
DEL BIENESTAR

Objetivo Especifico
Difusion y vinculacion de los diferentes
programas sociales.

Estrategias. - Difundir los diferentes
programas Estatales y Federales en
beneficio de los ciudadanos.

Proyecto: Vinculacion y Seguimiento de los
programas Federales y Estatales del Bienestar
para

los Temixquenses.

Responsable: Coordinacion General de Enlace
y Seguimiento de Programas Federales y
Estatales del Bienestar.

Lineas de Accion

I Atencion Ciudadana.
I Vinculacién de los
programas sociales.
m Seguimiento y control de
los programas sociales.
Linea Unida Meta
s de Indicador d de
Acci6 Medid | 201 | 202 | 202
o N o | 0o | 1
| C?Sﬁgg‘g;‘a Unida | 200 | 200 | 200
d 0 0 0
Vinculacié
I n de los Unida 120 120 120
Programas d 0 0 0
Sociales
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Seguimient
oy Control
de los
Programas
Sociales.

%

100

100

100
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IV - EJES TEMATICOS Y ESTRATEGICOS

2019-2021
lemixco
Trabajamos en comunidad por la grandeza de Temixco

< Contraloria.

+ Secretaria General.

+. Goordinacion e Coplademun.

o Oficialia Mayor

« Secrgtaria Particular

« Sindicatura.
_—

EJE 2 - GOBERNANZA Y POLITICA



EJE 2.- Gobernanzay politica.

a).- Agenda politica, permanente canal de
comunicacion con todos los actores politicos. El
buen vivir, es respetar al otro y respetar sus
diferencias, sin discriminacion o algun tipo de
sometimiento. No se postula la tolerancia, sino el
respeto, ya que cada cultura o region tiene una
forma diferente de pensar. Para vivir bien y en
armonia, es necesario respetar las diferencias.
Ello, conlleva a evitar el uso arbitrario y
desmedido del poder publico.

b).- Andlisis y diagnéstico gubernamental,
atencion a pre-conflictos. Canalizar la energia de
los conflictos hacia la solucién pacifica de los
problemas o posiciones de convivencia armonica.

c).- Consenso al interior del Ayuntamiento y sobre
todo, consenso social. Vivir bien, es buscar
consensos entre todos, lo que implica que aunque
existan diferencias, al momento de dialogar, se
llegue a acuerdos comunes y no se provoguen
conflictos. La simple mayoria es someter y
someter al projimo no es buen vivir, por lo tanto,
se buscara los mas amplios consensos. El
consenso y coexistencia de varias fuerzas
Sociales y Politicas coadyuva al buen vivir.

d).- Actualizar la normatividad municipal, a la
buena convivencia social, buscando las
relaciones armoniosas fraternales, de tolerancia y
solidarias. En la cual, se le dé mayor énfasis a la
mediacién de los conflictos, mas que las acciones
represoras o recaudatorias.

e).- Democracia participativa; consulta, iniciativa
legislativa popular, presupuesto participativo y
seguimiento a las politicas publicas.

f).- Sesion de cabildos abierto e itinerantes

0).- Plan de Desarrollo
participacion ciudadana.

h).- Eleccion de autoridades auxiliares de forma
libre y democratica

Municipal, con

i).- Incorporar ciudadanos organizados en el
ejercicio del gobierno; gestién y auto-gestion.

CONTRALORIA
Objetivo Especifico

Fiscalizacion de los Recursos Publicos
Municipales y vigilar el cumplimiento de las
normas que regulan los procedimientos de control
y evaluacion en las dependencias de la
Administracion Publica Municipal.

Estrategia. — Coordinar las actividades que se
realizan con el destino de los recursos
publicos y municipales, con la finalidad de
incluir areas importantes y vulnerables que su
funcion principal sea la fiscalizacion.

Proyecto: Supervisar las acciones de control y
vigilancia en el uso de los recursos municipales y
su congruencia con el presupuesto de egresos,
logrando una gestion publica de calidad,
transparencia y rendicion de cuentas a los
ciudadanos.

Responsable: Contraloria Municipal.

Lineas de accién

Coordinar las
direcciones adscritas a
la Contraloria Municipal
previniendo

| irregularidades de los
servidores publicos en
la actuacion de su
desempenio laboral.

Realizar las
observaciones

Il pertinentes  derivadas
de la revisibn de la
accion realizada.

Linea Unida
Meta
s de . d de
. Indicador -
accion medida
2019| 2020| 2021
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Aplicacion de
I procedi
mientos legales.

Ndmero 3 3 3

Cedula de

i resultados Porcentaj | 100 | 100 [ 100
. e % % %
finales
Objetivo Especifico

Fiscalizacion de los Recursos Publicos

Municipales y vigilar el cumplimiento de las
normas que regulan los procedimientos de
control y evaluacion en las dependencias de la
administracion publica municipal.

Estrategia. - Realizar compafas de difusién
en las cuales se fomente la cultura de la
denuncia con la finalidad de conocer actos de
corrupcion que deriven de una
responsabilidad por parte de los servidores
publicos del. H. Ayuntamiento de Temixco.

Proyecto: Prevenir los actos de corrupcion y
sancionar los que se deriven de una
responsabilidad, a través de herramientas que
permitan a la ciudania, vigilar, reconocer y/o
denunciar a los funcionarios publicos en su
actuar, para mejorar la eficiencia de la
Administracion Publica Municipal.

Responsable: Contraloria Municipal.

Lineas de Accion

Supervision del
desempefio de las
actividades que
realizan las
direcciones
I adscritas a la
Contraloria Municipal,
contribuyendo
a una administracion
eficiente en el
Ayuntamiento.

Lineas de Unidad Meta
a . de
ccién Indicador medida
2019| 2020| 2021
Reportes de
| Actividades | NGmero 2 2 2
Adas 100 | 100 | 100
I Administrativ | Porcenta oo o | o
as. je (] 0 0
Objetivo Especifico
Fiscalizacion de los Recursos Publicos

Municipales y vigilar el cumplimiento de las
normas que regulan los procedimientos de control
y evaluacion en las dependencias de la
administracion publica municipal.

Estrategia: Realizar las evaluaciones al control
interno, implementando cuestionarios basicos
y precisos, mediante acciones legales
oportunas que permitan verificar el
cumplimiento de las facultades que les
confiere la legislacion aplicable de acuerdo a
sus funciones.

Proyecto: Supervisar el uso de los Recursos
Municipales, mediante verificaciones a las areas
del ayuntamiento, de tal forma que la poblacion de
Temixco quede satisfecha con la informacion que
se genere.

Responsable: Contraloria Municipal.

Lineas de Accion

Evaluaciones en el uso
de los recursos
municipales en el
cumplimiento de la

Realizar las
observaciones

I pertinentes derivadas
de la revision
realizada.

normatividad vigente
aplicable.
Realizar las

recomendaciones
Il pertinentes derivadas de
la revision realizada al

control interno.
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Lineas

de _ Unidz_céde Meta
accion Indicador medida
2019| 2020| 2021
Revision y
supervision

del programa
I anticorrupcion
“municipio
transparente
y eficiente”.

Ndmero 2 2 2

exhaustivo que permita
esclarecer el hecho que se
haya denunciado. La
investigacion debera
apoyarse en todos los
medios técnicos,
documentales y cientificos
gue sean necesarios. Una
vez finalizado el proceso
de  investigacion, se

deberd notificar a las
personas que la ley
sefale.

Revision y
supervision
del programa
anticorrupcion
“municipio
transparente

y eficiente”.

Porcentaje| 100%]| 100%| 100%

Objetivo Especifico

Establecer herramientas que permitan a la
ciudadania denunciar a los servidores publicos
en su actuar, para mejorar la eficiencia de la
administracion publica municipal.

Estrategia. - Realizar compafas de difusion
en las cuales se fomente la cultura de la
denuncia. Dicha compafia se realizara en las
instalaciones del Ayuntamiento de Temixco,
Morelos.

Proyecto: Denuncias administrativas por
infracciones a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

Responsable: Direccion de Investigaciones de la
Funcion Puablica.

En caso de considerarse
necesario, se podran
formular

recomendaciones
de caracter preventivo, las
cuales tendran la finalidad
de eficientar el servicio
publico municipal asi como
evitar la comisién de faltas
administrativas.

Lineas de Accion

Recibir las denuncias de
hechos a través de
comparecencias

personales o por escrito
gue realice la ciudadania,
lo anterior con el objetivo
de llevar a cabo un
proceso de investigacion

i Meta
Linea Unidad
s de Indicador de
accio medida 201 | 202 | 202
n 9 0 1
Libro de
gobierno de
registro
| de | PO 1100 | 100 100
inicio de J
investigacion
es
Libro de
gobierno de
Il registro de Porpenta 100 | 100
inicio de reco- e 100
mendaciones.
Objetivo Especifico
Establecer herramientas que permitan a la

ciudadania denunciar a los servidores publicos en
su actuar, para mejorar la eficiencia de la
Administracion Publica Municipal.
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Estrategia. Diseflar sesiones académicas
basadas en el principio de eficiencia y
efectividad, que permitan difundir a Ilos
servidores Publicos Municipales los mejores
conocimientos tedricos practicos en materia
de responsabilidad administrativa.

Proyecto: Capacitacién juridica especializada.

Responsable: Direccion de Investigaciones de la
Funcién Publica.

Lineas de Accion

Realizar de forma
semestral sesiones de
capacitacion a los
| Servidores Puablicos
Municipales sobre el
contenido de la norma
que refieran sus
obligaciones.

Realizar dinamicas
dentro de las
capacitaciones que
Il permitan identificar
facilmente las conductas
que podrian constituir
faltas administrativas.

actuar, para mejorar la eficiencia de la admi-
nistracion Publica Municipal.

Estrategia. Contar con una guia efectiva que
permita al servidor publico obligado, realizar el
acto de forma correcta.

Proyecto: Intervencién en los actos de entrega
recepcion.

Responsable: Direccién de Investigaciones de la
Funcion Publica.

Lineas de Accion

Vigilar que en los actos
de entrega recepcién
se cumplan los requisi-
| tos de forma contem-
plados en la Ley de
Entrega Recepcion del
Estado de Morelos.

Lineas Unidad Meta

de Indicador de

accion medida 2019 | 2020 | 2021
Constancias

| de Unidad 2 2 2
asistencia

Constancias
1 de
asistencias

Unidad 2 2 2

Objetivo Especifico

Establecer herramientas que permitan a la ciu-
dadania denunciar a los servidores publicos en su

Suscribir las actas de
entrega recepcién en

donde se tenga la
I obligacién de partici-
par como contraloria
municipal.
Lineas . Unidad de Meta
de Indicador .
o medida
accon 2019 | 2020 | 2021
Libro de
gobierno
de registro
I de actos % 100 | 100 | 100
de entrega
recepciéon
Libro de
Il gobierno % 100 100 100
de registro
de actos
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de entrega
recepcion.

Objetivo Especifico

Prevenir los actos de corrupcién y sancionar a los
servidores publicos que resulten responsables por
acciones u omisiones cometidas en ejercicio de
sus funciones en términos de lo sefalado por la
ley de la materia.

Estrategia. - Vigilar la exacta aplicacién del
marco juridico y con respeto a los derechos
humanos.

Proyecto: Substanciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa en todas sus
etapas.

Responsable: Direccion de Procedimientos y
Sanciones.

Lineas de Accién

Iniciar y sustanciar los
procedimientos

administrativos, a partir de la
I recepcion del Informe de
Presunta Responsabilidad
Administrativa, cuando las

faltas sean NO graves.

Iniciar los procedimientos
administrativos a partir del
Informe de Presunta
I Responsabilidad

Administrativa y remitir al
Tribunal de

Administrativa

Justicia

cuando se

Lineas Unidad Meta
de Indicador de
accion medida 2019 | 2020 | 2021
Libro de
gobierno de
I registro de % 100 100 100
inicio de
procedimientos.
Libro de
gobierno de
I registro de % 100 100 100
inicio de
procedimientos.

Objetivo Especifico

Prevenir los actos de corrupcion y sancionar a los
servidores publicos que resulten responsables por
acciones u omisiones cometidas en ejercicio de
sus funciones en términos de lo sefialado por la
ley de la materia.

Estrategia. Crear canales de comunicacion para
difundir requisitos y costos de la constancia de no
inhabilitacion.

Proyecto: Recibir solicitudes de expedicion de
constancias de no inhabilitacion.

Responsable: Direccion de Procedimientos y
Sanciones.

Lineas de Accion

Difundir el costo vy
requisitos para tramitar
una constancia de no
inhabilitacion

trate de faltas graves.

Expedir las constancias de
No Inhabilitacion a los
particulares  solicitantes,
para formar parte del
grupo de contratistas de
obra publica y de
proveedores el

Ayuntamiento.
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II

Proporcionar la informacién
necesaria a la unidad de
informacién publica en la
pagina WEB de la Plataforma

Repositorio Morelos.

Lineas Unidad Meta
de Indicador de
accion medida
2019 2020 2021
Registro de
I % 100 100 100
solicitudes
Registro de
11 las % 100 100 100
Constancias.

III

Asesorfa, Revision, Recepcion
y Resguardo de declaraciones
patrimoniales ~ para  dar
cumplimiento a la
transparencia de informacién

de los servidores publicos.

Objetivo Especifico

Capacitar a la ciudadania beneficiaria directa o
indirectamente de acciones, programas Yy
proyectos, promoviendo la transparencia Yy
rendicion de cuentas en todas las acciones
emprendidas que por su origen infiere la
utilizacion de recursos publicos, para lograr una
confianza ciudadana con el gobierno municipal.

Estrategia.- Prevenir 'y sancionar las
responsabilidades de los servidores publicos.

Proyecto: Organizar y Transparentar el uso y
destino de la informacion de los servidores
Puablicos para la publicacion en las paginas
WEB correspondientes y presentar la
declaracion de situacion patrimonial.

Responsable: Direccion de Contraloria Social y
Seguimiento de Situacién Patrimonial.

Lineas de Accién

Proporcionar la informacion
necesaria a la Unidad de
I Informacién Publica en la
pagina WEB de la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Lineas
de

accion

Indicador

Unidad
de

medida

Meta

2019

2020

2021

Comprobante
de
Procesamiento
emitido por el
Sistema de
portales de
obligaciéon de

transparencia

%

100

100

100

II

Comprobante
de
Procesamiento
emitido por el
Sistema de
portales de
obligaciéon de

transparencia.

%

100

100

100

111

Libro de
registro
declaraciones
de  situacién

patrimonial.

%

100

100

100

Objetivo Especifico
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Capacitar a la ciudadania beneficiaria directa o
acciones, programas vy
proyectos, promoviendo la transparencia vy
rendicién de cuentas en todas

indirectamente de

las acciones
emprendidas que por su origen infiere la
utilizacién de recursos publicos, para lograr una
confianza ciudadana con el gobierno municipal.
Estrategia. Aplicacion de procedimientos
adecuados para recibir quejas, denuncias o
sugerencias.
Proyecto: Coordinar las acciones
correspondientes para atender a los ciudadanos
mediante el programa anticorrupcién, por
medio de la instalacién de buzén ciudadano y
correo electrénico oficial, en el cual puedan
y/o

las diferentes areas del

manifestar quejas, sugerencias
reconocimientos a

Ayuntamiento.

Responsable: Direccién de Contraloria Social y
Seguimiento de Situacién Patrimonial.

Lineas de Accién

Calendarizacion de las
acciones del programa

anticorrupcion.

del
seguimiento de solucién
de

ciudadanos.

Sistematizacion

problemas

Instalacion de buzones
por parte
Ayuntamiento para

ciudadanos
" del
atencién de la sociedad
de Temixco.

Unidad
de Meta

Lineas
de Indicador

accién medida

2019 | 2020 | 2021

| Calendario | %

mensual

100 100 ]100

Il Atencién de | % 100 100 100
quejas,
denuncias o

sugerencias

0l La %
recepciéon
de

denuncias,

100 [100 |100

quejas o
sugerencias
depositadas
en los
buzonesy
correo
electrénico
institucional

Objetivo Especifico

Capacitar a la ciudadania beneficiaria directa o

indirectamente de acciones, programas y

proyectos, promoviendo la transparencia y
rendicién de cuentas en todas las acciones
emprendidas que por su origen infiere la
utilizaciéon de recursos publicos, para lograr una

confianza ciudadana con el gobierno municipal.
Estrategia. - Coadyuvar a mejorar la eficiencia
de la administracion de obra publica municipal

con el apoyo de los comités ciudadanos.

Proyecto: Coordinar la capacitacion y asesoria a
través de la constitucion de comités ciudadanos
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encargados de control y vigilancia de la
supervision preventiva en la ejecucion de obras

Responsable: Direccién de Contraloria Social y
Seguimiento de Situacién Patrimonial.

en la
vigilancia de
las obras

Constancias
1 de %
asistencia

100 100 100

Lineas de Accidn

de

sociales por proyecto.

Creacion comités

Promover la
participacién  de la
sociedad en el

Il seguimiento, control y
vigilancia de las obras
realizadas en su

comunidad.

Capacitacion a  los
comités sociales, sobre
los componentes de la
[ contraloria social y sus
mecanismos o]

de

vigilancia y supervision.

procedimientos

Unidad
de

medida

Lineas
de

accion

Indicador Meta

2019 2020 |2021

Acta

circunstanci
ada de | %
instalacién

100 100 100

de comité

Oficios de
invitacion a
los

Il ayudantes | % 100 100 100
municipales
para que

participen

SECRETARIA GENERAL
Objetivo Especifico

del

acciones que permitan tener un canal en el que

La Secretaria Ayuntamiento generara

fluya la comunicaciéon con los actores politicos
del
participativa

Municipio, fomentando la democracia

en la poblacion, generando
reuniones de trabajo para dar una solucién a los
conflictos, vigilando siempre la aplicacion de las

disposiciones reglamentarias.

Estrategia: Generard acciones especificas con
base a ordenamientos juridicos y democraticos,
donde los actores politicos y la poblacién en
general mantengan una comunicacién abierta y
constante a través de reuniones de trabajo y
cabildos.

Proyecto: Gobernanza y Participacién Democratica

Responsable: Secretaria del Ayuntamiento

Lineas de Accidn

Agenda Politica,
permanente canal de
comunicacién con los

actores politicos

Sesién  de cabildos

abiertos e itinerantes
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Generar reuniones de
" trabajo para la
solucion de conflictos

(consensos)

Dar Seguimiento a los
acuerdosy proyectos

Vigilar la aplicacion de
\ las
reglamentarias

disposiciones

y Unidad Meta
ineas
de Indicado | de
- r medid
accion a 2019|2020 [ 2021
Reunion
° % |10 [100 |100
periddic
as
Program
I a Sesion |24 (24 |24
mensual
" Plan”de Minuta 19 12 12
reunion |s
Format
\V; Informe 12 12 12
o
Reporte
v de“ Inform 48 48 48
activida |e
des

Objetivo Especifico

Emplear las herramientas juridicas que el
derecho ofrece, para coadyuvar con la Secretaria
del Ayuntamiento a llevar a cabo el debido

proceso de las sesiones de cabildo y la
elaboracion de las respectivas actas.

Estrategias: Elaboraré las actas con todos los
datos y acuerdos sometidos en las sesiones
cabildo

magnetofdnicas, esto con la finalidad de darles

asi como las grabaciones
seguimiento para beneficio de la poblaciéon

temixquense.

Proyecto: Atencidn y Seguimiento a las Actas de
Cabildo.

de

Seguimiento a las Actas e Cabildo (actas vy

Responsable: Direccion Atencién y

acuerdos).

Lineas de Accidn

Recopilar las
solicitudes de asuntos
a tratar en cabildo

para el orden del dia.

Registrar, emitir y dar

seguimiento a los

Il proyectos de
acuerdos y actas de
cabildo.

Compilar, resguardar
[ y digitalizarlas actas de
cabildo

Compilar y resguardar
\Y las grabaciones
magnetofdnicas

Indicad Meta

or

Unidad
de
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Lineas medid
de a 2019 12020 | 2021
accion
Registro
Orden
de del dia 24 24 24
asuntos
I Adasdel \ o |24 |24 |24
cabildo
Ejecutar )
i digitaliz |2 |24 |24 |24
acion ©
WV A‘rc.hlvo Archiv 24 24 24
digital |o

Objetivo Especifico

Dar fe publica en el desempeno de las labores
propias del registro civil, hacer constar de forma
autentica y dar publicidad a los hechos y actos
constitutivos, modificativos y extintivos del
estado civil de las personas.

Estrategias: Dard atenciéon personalizada vy
expedicion de actos registrales, a través la

implementacién de campanas gratuitas.

Proyecto: Campana de Matrimonios Gratuitos y
Registros de Nacimiento.

Responsable: Oficialia del Registro Civil.

Lineas de Accidon

Efectuar campanas de
matrimonios gratuitos

Efectuar campanas de
registros de

nacimientos a grupos
vulnerables

Instalacion de
modulos  para el
[ registro de

nacimientos a grupos
vulnerables

Preservary proteger el
\Y archivo de la Oficialia

del Registro Civil

Lineas Unida Meta
de Indica |d de
. |dor medid
accion a 2019 [2020 |2021
| Prom 1 Camp |, 1 1
oclon ana
I Prom 1 Camp |, 1 1
oclon ana
Médul
i odul} Camp | - 5 5
(@) ana
Plan
de
D
W, mante | 0 |1 1 1
o mento
nmie
nto

Objetivo Especifico

Salvaguardar la integridad de las personas, los
bienes y el entorno ante una contingencia
ocasionada por un Fenémeno perturbador de
origen natural o antropogénico, estableciendo
acciones preventivas y de auxilio destinadas a la
prevenciéon del Territorio Municipal.
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Estrategias: Protegerd la integridad de la
poblacién temixquense e instalard en consejo
municipal, asi también realizard supervisiones,
evaluaciones y capacitaciones, buscando crear
conciencia de proteccion. Gestionara el Atlas de

Riesgos para el Municipio de Temixco.
Proyecto: Protecciéon Civil y Rescate

Responsable: Direccién de Proteccién Civil y
Rescate

Lineas de Accidon

Supervisar y Evaluar
los establecimientos
comerciales e
instituciones

educativas de riesgo.

Implementar acciones
preventivas por
fenédmenos

hidrometeoro l6gicos

Gestionar el Atlas de
Il Riesgo para el
Municipio de Temixco

Consejo Municipal de

\Y
Proteccion Civil.
Elaboracion e
implementacion  de

Vv los Programas
especiales por
temporada

VI Contingencias

VII Capacitacién

Atencién de
VII| Emergencias y
Denuncias
Ciudadanas
Linea Unidad Meta
de Indicador de
accién Medida | 2019 | 2020 | 2021
Notificacion
es,
| :
| S”Specc'oney % 100% | 100% |100%
Verificacione
s
Gestidn,
Limpieza y|Docum
Il . 1 1 1
Refugios ento
temporales
" Gestidon y | Docum 1 1 1
censo ento
Act d
IV nE P lsesion |3 3 3
instalaciéon
v Plan de | Operati 8 8 8
temporadas |vo
Conti .
Vi omtngenct 1o, 100 [100 [100
as
C i
Vil napac' % | Taller |54 |54 |54
E .
Vil MErgentias o, 100 [100 |[100
y Denuncias

Objetivo Especifico

Consolidar las politicas publicas de derechos
humanos dentro del municipio, de tal manera
que al término de la presente administracién
exista un mayor conocimiento de los derechos
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humanos entre la poblacién a través de la

implementacion de diversas acciones de
promocion y difusién.
Estrategias: Se difundirdn los derechos

humanos dentro y fuera del ayuntamiento, se
inconformidades de la
quejas vy
recomendaciones emitidas por la Comision de

atenderdn las

ciudadania, asi como las
Derechos Humanos del Estado de Morelos, se

creardan comités sociales y se firmaran
convenios de colaboracién todo ello buscando
en todo momento el respeto a los derechos

humanos de la poblacién.

Proyecto: Derechos Humanos.

Responsable:  Direccién de  Derechos
Humanos.
Lineas de Accidn
Promover, difundir,
orientar y dar

seguimiento a  los
trabajos dentro de la
administracion  publica
municipal en la
promocién y defensa de

los derechos humanos

Atenciony seguimiento
a las solicitudes de la
ciudadania en materia
de derechos humanos.

Implementar el registro
" de las
recomendaciones,

solicitudes y quejas que

las comisiones nacional
y estatal emitan.

Implementar los

comités sociales para la

\Y, promocion y difusidn
de los derechos
humanos
Elaboracion de

Y convenios y acuerdos,
para el cumplimiento
de objetivos y metas
Consolidacion de las

Vi politicas publicas en
materia de derechos
humanos.

Lineas Unida

de Indicado |d de Meta

] medid
accion
a 2019 | 2020 | 2021
Program )
C
I a  de|, apact 1 1
difusion acton
Solicitud
es
Il % 100 100 [100
ciudadan|”
as
Reqist
I eI o 100 [100 [100
Digital
Promoci
Comit
v o len vy ™ [0 |8 o
. és
creacion
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Seguimi

V ento de ;onve 1 2 1

o nio

objetivos
Eventos
de Evento

VI 1 1 1
Sensibili |s 0 0 0
dad

Objetivo Especifico

Tener el cuidado, la Organizacion,
del Archivo del

conservar, organizar los documentos, asi como

Administracién Municipio,
adecuar el manejo y catalogacién del material
que se concentre.

Estrategias: Se contara con un Archivo Municipal
cuidado, organizado y actualizado, todo ello
mediante capacitaciones constantes, con la
finalidad de que toda persona interesada en la
busqueda que algin documento dentro del
archivo tenga facil acceso.

Proyecto: Resguardo de Archivos, Expurgo y
Depuracion.

Responsable: Jefatura de Archivo.

Lineas de Accidon

Capacitaciones al
personal

Organizacién integral
del archivo

Equipamiento integral

1l )
del archivo

Difundir el acervo del
archivo que se
\Y considere de interés
para el publico en
general
Lineas Unida
de Indicado |d de Meta
., |r medid
accion
a 2019 |2020 | 2021
it
| Capacita | ior |1 1 1
cion
Plan de p
[l Organiza roce 3 3 3
- SOS
cion
Registro
1] docume |% 35 30 35
ntal
N Redgs [,)IfUSI 1 1 1
sociales |[dn

Objetivo Especifico

Asesoriay realizar los trdmites de la poblacion en
situacion de migrantes que se encuentran dentro
del municipio de Temixco.

Se
personalidad y se mantendrd actualizado el
censo de poblacién migrante temixquense, todo

Estrategias: dard asesoramiento

ello con la finalidad de que la poblacién del
Municipio cuente con este servicio.

Proyecto: Atencion al Migrante.
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Responsable: Jefatura de Atencién al Migrante y
Pueblos Hermanos.

Lineas de Accidn

Correccion,
Actualizacién y Apostille
de Actas de Nacimiento
Americanas

Tramites, Asesoria 'y

Servicios a Migrantesy a

hijos de familias

migrantes

Prorrogas para

estudiantes que
[ nacieron en Estados

Unidos y viven en

México.

Traslado de cuerpos del

vV extranjero a su lugar de
origen.

y Censo  Municipal de
Migracion

Instalaciéon de mddulo
programa
“Bienvenido Paisano”

Vi para el

, Unida
Lineas Meta
de Indicador d de
|
B medid
accién
a 2019 (2020 [2021
lici
fo icitude % 100 1100 |100
' follutude % 100 1100 [100

Solicitude
s

100 100 |100

Repatriaci
\% on de %
cuerpos

100 100 |100

Registro

v de Censo |1 1 1
familias

migrantes

Atencion

Vi al Modul 1 1 1

connacio |o
nal

Objetivo Especifico

Poner a su disposicion de la ciudadania la
informacion publica del Ayuntamiento a través
de la pagina institucional, asi como atender de
manera eficaz y oportuna el procedimiento
relacionado con el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica.

informada vy

Se mantendréd

actualidad a la ciudadania de los acuerdos,

Estrategias:

programas y acciones de la administracién

publica municipal, a través de la pagina

institucional oficial

Proyecto: Transparencia en el Municipio de
Temixco.

Responsable: Unidad de Transparencia.

Lineas de Accidn

I Instalacidon de Kiosco

Capacitaciones a los
enlaces de las éreas
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administrativas en

tema de transparencia

de la
de la

Difusion
I importancia
transparencia.

Campana jconoces la

Y transparencia en las
acciones que realiza el
gobierno?

Lineas ) Unidad

de Indicad de Meta

accion or medida

2019 12020 (2021
Atencid
n
ki 1 1 1
ciudad 105¢0
ana

I Capacit| 1 ier (3 |3 |3

acion

" Difusié | Publicid 1 1 1

n ad
C Tripti
IV ﬁ:mpa S”p'co 1500 | 1500 | 1500

Objetivo Especifico

Fomentar y fortalecer vinculos entre los diversos
politicos-sociales  del
contribuyendo al fortalecimiento del ambiente
de civilidad, respeto y tolerancia, para la
convivencia armonica entre los ciudadanos,

sectores Municipio,

Organizaciones Politicas, Civiles, Sociales y el
Gobierno Municipal.

realizarén los procesos de

Se
Elecciones de Autoridades Auxiliares, Consejos
de  Participacién  Social,
atenderemos mediante mesas de trabajo sus

solicitudes y demandas

Estrategia:
mismos  que
Proyecto: Gestion Autoridades Auxiliares.

Responsable: Jefatura de Colonias, Poblados y
Fraccionamientos.

Lineas de Accidon

Atender y dar seguimiento a las
demandas sociales de los
representantes de las colonias

pobladosy fraccionamientos del
Municipio.
Coadyuvar  en la

realizacion del Proceso
de de
Autoridades Auxiliares

Elecciéon

Tramites y servicios de

1l las Autoridades
Auxiliares
Integracion  de  los
\Y, Consejos de

Participacion Social

Reuniones de trabajo

V entre las autoridades

auxiliares y el Municipio

Lineas Unidad
de Indicador | de Meta
accién medida

2019 2020 | 2021
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Solicitudes Censo de asociaciones
o % 100 100 100 [ .
recibidas religiosas
Programa Asesoria en trdmites vy
Convoca .
Il de tori 1 0 0 Il servicios a grupos
. oria .
actividades religiosos
Solicitudes capacitacion a las
I " % 100|100 [100 pac
recibidas asociaciones 'y  grupos
religiosos para realizar
Programa Ami i
Convoca I trémites en los tres niveles
\Y, de . 1 0 0 . : )
. toria de gobiermo ( Direccion
actividades Gral de Asuntos Religiosos
\% Reuniones | Minutas |5 12 12 de Gobierno del Estado)
Atencién a las solicitudes
Objetivo Especifico vV de la ciudadania en las
responsabilidades civiles
Desarrollar la comunicacion del Gobierno Asesoria integral a jévenes
Municipal en las instituciones religiosas, |V para el cumplimiento del

mediante el impulso al dialogo permanente y
fluido, con los actores religiosos en la bdsqueda
de garantizar el ejercicio de la libertad religiosa
a través de la aplicacién y la observancia de la
ley. Asi mismo coadyuvar con la 24 zona militar
para la elaboraciéon de la Cartilla Militar Nacional

Estrategias: Se mantendra un dialogo constante
con las asociaciones religiosas para garantizar su
libertad de expresién, mediante reuniones de
trabajo y atencidn a sus solicitudes.

Se coordinaran los trabajos de recepcién de
documentos, sorteo bola de color para la
obtencion de la Cartilla de Servicio Militar

Nacional.

Proyecto: Atencion a Asociaciones Religiosas y
Reclutamiento.

Responsable: Asuntos Religiosos y Reclutamiento.

Lineas de Accidn

Servicio Militar Nacional

Lineas Unidad
de Indicador de Meta
accion medida
2019 12020 | 2021
| Registro de | - <o |1 1 1
asociaciones
Il Asesoria % 100 100 100
I capacitacion | ¢ lier |1 1 1
es
v Sol!o.tudes Format 400 400 | 400
recibidas o
Vv gonvocato” Taller |9 9 9

Objetivo Especifico

Preservar y fortalecer las manifestaciones que
dan sustento a las culturas de los pueblos
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originarios en el dmbito de las culturas del
Municipio.

Estrategias: Se difundirén los derechos, trabajos
manuales, actividades y monumentos histéricos,
a través de un plan de trabajo especifico de
campanas y exposiciones.

Proyecto: Salvaguarda de los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

Responsable: Jefatura de Pueblos Indigenas
(Originarios) y Culturas Populares.

Lineas de Accidn

de

Derechos de los Pueblos

Difusidén los

Indigenas.

Fomentar y difundir la
I cultura de los pueblos
indigenas.

" Comercializacién de

productos artesanales

Gestion de certificados
\Y para intérpretes de la
lengua indigena

de
V capacitaciones en

Gestidn

Técnicas de Mercadeo

Vi Actividades culturales
, Unida Meta
Linea
) d de
de Indicador Medid
|
accién . 2019 12020 (2021
?apautaa Taller |1 1 1
én

Il Campada [Taller |2 2 2
Expo-
1l E 2 2 2
Ventas Xpo
D
W, Certificado | " |1 1 1
mento
C itaci
v -APACACt  raller |2 2 2
én
VI Eventos e nto |2 2 2
culturales

COORDINACION DE COPLADEMUN
Objetivo Especifico

Llevar a cabos recorridos con la participacion de

Ayudantes, Delegados y Presidentes
Comunitarios Municipales, para que a través de
ellos nos ayuden a conocer las necesidades de
sus Colonias, tomando en cuenta la participacion

Ciudadana.

Estrategia. - Atender de manera correcta y

oportuna las necesidades de la sociedad.
Mediante reuniones mensuales con los comités
o ciudadanos interesados en el desarrollo de su
comunidad, tener un control interno de toda la
solicitud que llegue al drea dando respuesta y
seguimiento a la misma, informarles de manera
clara y precisa cualquier programa que pueda
beneficiarlos. Organizar grupos de participacion

en las comunidades.
Proyecto: Seguimiento y Evaluacién a los Proyectos.

Responsable: Coordinacién del Coplademun.

Lineas de Accién
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Supervision de
proyectos
I Llevar a <cabo las
plenarias
" Formacion de
Comités de Obras
WV Evaluacion de las
areas
Lineas Unidad
de Indicador |de Meta
accion medida
2019 [ 2020|2021
Supervisié
n de| Visitas |50 40 30
proyectos
Sesi
[l Plenarias esione 1 1 1
s
Formacion
I de Comités | % 100 100 [100
de Obra
Evaluacién R "
v de las eporte 4 4 4
s
areas
OFICIALIA MAYOR

Objetivo Especifico

La seleccion de personal debe garantizar la
incorporacién de los trabajadores adecuados a
las exigencias de los puestos de trabajo,
cumpliendo en todo momento los principios de
transparencia, mérito y capacidad; con una

vision estratégica a la hora de seleccionar que

permita al municipio aspirar a atraer a los
mejores, con un coste admisible y en un tiempo
razonable.

Estrategia. Emprender una revisién de cada uno
de los perfiles laborales, de cada uno de los
trabajadores que conforman la ndémina del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos; para su
adecuada redistribucion dependiendo el perfil
de cada uno de ellos.

Perfil de cada

Proyecto: Potencializar el

Servidor Publico

Responsable: Oficialia Mayor

Lineas de Accidn

Redisefio de los puestos de
trabajo con un perfil de
exigencias actualizado,
| revisando los requisitos de
acceso y realizando énfasis
en las competencias vy

habilidades a desarrollar.

de los

de

organizacién del personal

Modernizacién
instrumentos

para que se conviertan en
herramientas eficaces para

la planificacion de las
necesidades de los
servicios publicos.

Instaurar modelos  de
seleccién que permitan

articular la rapidez de la
incorporacion de nuevo
[ personal y el ajuste puesto-
persona con el respeto a
los principios de mérito,
capacidad, igualdad vy
transparencia.
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procesos de
agiles en su
tramitacidn administrativa,

Desarrollar
seleccién

disefiados de forma que se
garantice claramente el

acceso libre.

Menor importancia relativa
del conocimiento tedrico y
del
practico,
incorporando una fase final
a modo de practicas, que
resulte determinante en la

mayor  relevancia

componente

selecciéon definitiva de los
candidatos.

VI

Apostar  decididamente

por la mejora y
profesionalizacién de
érganos técnicos
especializados e
independientes para la
seleccién, evaluacion vy

control.

Linea
de
Accidn

Indicador

Unida
de
Medid

d

a

META

Las éareas faltantes por acceder a la red se
conecten. Disminuyendo a 0% este problema.
Renovando la red utilizada, implementando las
tecnologias  de
informatica. Contribuyendo a la seguridad de la

nuevas comunicacion e

red, los datos y la productividad de la

Administracion Publica.

Estrategia. -Con los trabajos de revision fisica de
la red con la cual cuenta cada uno de los edificios
que conforman este Ayuntamiento, modernizar,
en conjunto con el proveedor que suministra el
servicio de

telefonia 'y comunicacién, la

infraestructura tecnoldgica.

Proyecto: Programas de Seguridad Informatica
(FIREWALL) y cobertura total de la red
informatica en el Ayuntamiento de Temixco y
sus dependencias.

Responsable: Direccién de Sistemas

2019 12020 | 2021

Lineas de Accidn

Redisenar

%

20 20 60

Moderniza
cion

%

30 30 40

Recorrido y
diagndstico de
necesidades

Instaurar

%

35 35 30

Renovar y ampliar la
red actual

Proceso

%

10 40 50

Seleccidon

%

20 30 50

VI

Profesiona
lizacidn

%

30 30 40

DIRECCION DE SISTEMAS

Objetivo Especifico

Estabilizacion de la

. red

Renegociaciéon con los
del

servicio de internet.

\Y proveedores

Indicador Meta
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Linea Unida

de d de

Accion Medid 2019 | 2020 [2021

a

Diagnostic
o % 100% | 100% | 100%

I Renovacio | o, 15% |20% |20%
n

1l Estabilizaci | o, 100% | 100% | 100%
én

V R-e,negooa Contra 4 0 0
clon tos

JEFATURA DE NOMINAS
Objetivo Especifico

Eficiente y regular cada uno de los pagos a los

distintos trabajadores, de confianza,
Sindicalizados y Jubilados, que integran la

ndmina.

Estrategia. Los trabajos que se realizan para la
elaboracion de la némina se calcularan en base
a tiempos

y movimientos, para otorgar

resultados de entrega de dichos trabajos.

Proyecto: Dar cumplimiento con la elaboracion
de cada nomina quincenal de todo aquel
trabajador, activo y Jubilado, que se encuentra
dado de alta en el Ayuntamiento de Temixco,
Morelos, durante el periodo 2019-2021

Responsable: Departamento de Nominas.

Lineas de Accidn

Optimizar la
operacion del Sistema
de Control de las
néminas ASPEL-NOI,
para cumplir
cabalmente con el
cédlculo del pago de
salarios y prestaciones
de cada uno de los

trabajadores.

Capacitar al personal

que maneja los

programas para la
elaboracién  de la

ndmina.

Entregar la
informacién a las areas
respectivas que
comprende el gasto
quincena, mensual, de

la ndmina.

Realizar los procesos
electronicos de
timbrado, de cada uno

\% de los recibos que se
expiden por concepto
de la némina, para su
pronto pago.

Linea Unida Meta

d d d

© ., |Indicador 'e
Accid Medid| 2019 2020 |2021
n a
fimi
| ?p M@ le 130 |40 |30
Il Capacitar | % 30 30 40
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i Informaci | o, 35 [35 |30
on
\Y Proceso | % 25 40 35

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Objetivo Especifico

Llevar a cabo una correcta administracion en las
adquisiciones, asi como el uso del combustible
para los vehiculos al servicio del Ayuntamiento,
garantizando la transparencia del manejo de los
recursos.

Estrategia. las

Implementar controles para

diferentes éreas.
Proyecto: Control de los Recursos Materiales.

Responsable: Direccién de Administracion

Lineas de Accién

Implementar un
programa para el
correcto proceso de

adquisiciones

Compras para las dreas a
[l través del comité de

adquisiciones

Administrar y verificar el
[ buen uso del gasto de
combustible

Indicad
ndicador Meta

Lineas Unidad
de de

acciéon

medida

2019 2020 | 2021

Implementa
del
programa y|e

cién Porcentaj 100

100 (100

seguimiento

Actas
aprobadas |e

Porcentaj

100 100 [100

Bitdcoras de
0l control y | Bitdcoras |48 48 48

evidencias

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES
Objetivo Especifico

Brindar el apoyo en tiempo y forma, del

mantenimiento, limpieza y restauracién de
mobiliario, a todas las dependencias de la
Publica del de

Temixco, Morelos, tal y como cada érea lo

Administracion Municipio

solicite.

Estrategia. Realizar una campafia de revision
fisica de todos aquellos bienes, tanto muebles e
propiedad  del
Ayuntamiento; para iniciar trabajos de mejora de

inmuebles, que  son

cada uno de ellos.

Proyecto: Modernizando y limpiando las

instalaciones Municipales.

Responsable: Jefatura de Servicios Generales.

Indicador Meta
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Linea Unidad

de de 2019 12020 | 2021

Accidn Medida

[ Atencion | % 30 30 40
Presupue

[l % 35 35 30
sto

[l Vigilar % 30 40 30

JEFATURA DE ADQUISICIONES
Objetivo Especifico

Implementar los controles administrativos de
entradas y salidas de almacén de todo aquel
recurso material, que es adquirido para las
administrativas del

distintas unidades

Ayuntamiento.

Estrategia. - Contar con un registro que eficiente
la atencidén de cada una de las solicitudes que
realizan las distintas areas del Ayuntamiento,
priorizando el uso respectivo a cada material
solicitado.

Proyecto: Controles de entrada y salida de
almacén de los recursos materiales.

Jefe de de

Adquisiciones y Almacén.

Responsable: departamento

Lineas de Accién

Controles de registro de
entradas y salidas de
almacén

Disefio de un programa
software para

de
informacién y
elaboracién de reportes
generalesy por area.

concentrado

I Reporte de existencias

Lineas indicad Unidad
de de Meta
or
accion medida
2019 2020 [2021
| Control |4, 100 [100 [100
ar
[l Disefiar | % 100 100 100
1l Reporte | % 100 100 100
Objetivo Especifico
Realizar periédicamente revision, tanto de

mantenimiento preventivo como correctivo, a
cada una de las unidades que incorporan el
Parque Vehicular.

Estrategia. -Reutilizar piezas de vehiculos que se
encuentran averiados pero son disfuncionales
para las tareas del area respectiva, pero puede
ser usado para mejorar algun otro vehiculo
oficial.

Proyecto: Programacién de mantenimiento y

revision de los vehiculos al servicio del

Ayuntamiento de Temixco, Morelos

Responsable: Jefatura de Parque Vehicular

Lineas de Accién
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Ubicar cada una de las
unidades,
propiedad del H.
Ayuntamiento,

que son

mismas que
conforman el parque

vehicular.

Realiza la revisidn
mecanica de cada uno
de los vehiculos que

integra dicho padrén.

Requisita todo aquel
material necesario
para reparar aquellas
unidades que asi lo

requiera

Programar
periddicamente

Objetivo Especifico

Regularizar, catalogar, controlar y asignar el uso
de todos los bienes que son propiedad de este
Ayuntamiento; para ser utilizados con eficiencia
por el personal a quienes se encuentran los
regustados de cada uno de ellos.

Estrategia. Con una revision contante de cada
uno de bienes que son propiedad de este
supervisar el

Ayuntamiento, manejo y Uuso

adecuado de cada uno de ellos.

Proyecto: Programa para regularizar todo bien
propiedad del Ayuntamiento

Responsable: Patrimonio Municipal

Lineas de Accidn

Revisidn en cada érea
I de los bienes

existentes.

Verificar el estado de
cada bieny su ingreso
a cada resguardo de
bienes.

Eficiente el uso vy

" asignacion de los
bienes para el servicio

de la ciudadania.

revisiones, tanto
preventivas como
\Y )
correctivas a todo el
parque vehicular, para
optimizar su
funcionalidad.
Linea Meta
Unidad
de Indicad dgl @
Accio | or Medida | 2019 [2020 [2021
n
I Ubicar |[% 60 20 20
[l Revisar |% 70 15 15
R .
I equisito, 50 |20 |30
ar
Progra
\Y] % 80 10 10
mar

Inventariar todo bien
mueble e inmueble,
% que se encuentran en

las diversas areas del

Ayuntamiento.
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Lineas Unida
de Indica [d de Meta
Accié |dor Medid
n a 2019 2020 (2021
I?evisi Cotej 5 5 5
on ar
Verifi
I eiC o 100% |100% |100%
acion
Asign
[ S % 100% [100% | 100%
acion
| ‘ Confir
Y nyen macid |2 2 2
ariar
n
SECRETARIA PARTICULAR

Objetivo Especifico

Atencién a la ciudadania en los Tramites vy
Servicios prestados por las diferentes areas del
Ayuntamiento.

Estrategia: Impulsar la creacién y apoyo de
Micro, Pequefias y Medianas Empresas

(Mi Pymes).

Proyecto: Atencién en Tramites y Servicios a la
ciudadania

Responsable: Ventanilla Unica

Lineas de Accidon

Atencidn en Tramites
a la ciudadania de
Temixco.

Atencién en Servicios
[l a la ciudadania de

Temixco.
Linea Indicad Unidad Meta
de de
accion | " medida 12019 (2020 |2021

| Atencid | Tramite 3000 13000 13000

n S

I Atencio | ¢ icio 14000 | 4000 | 4000

n

Objetivo Especifico

Difusion de las campafias, acciones y actividades
del gobierno municipal.

Estrategia: Mantener informada a la ciudadania
a través del uso adecuado de las redes sociales
y medios de comunicacién tradicionales.

Proyecto: Difusion e imagen de buen Gobierno.

Responsable: Direccion de Comunicacién vy
Difusion.

Lineas de Accidn

Informar
oportunamente de las
campafas y acciones
en beneficio de |la
ciudadania
Temixquense.

Cubrir y documentar
[l las acciones de
Gobierno.
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L Unida Meta
N9 Vindica |d  de
de dor medid
acciéon 2019 2020 |2021
a
Infor
I % 100 100 100
mar
I Cubrir | % 100 100 100
SINDICATURA
Objetivo Especifico
Salvaguardar la  defensa  juridica  del

Ayuntamiento de Temixco, Morelos esto con el
fin de garantizar una seguridad juridica a esta
Administraciéon Publica Municipal, ello no solo
en el ambito juridico sino también en los
recursos financieros del mismo.

Estrategia.- Defender y representar
juridicamente los intereses del Ayuntamiento de
Temixco, resolver los procedimientos que se
encuentran en alerta para el Ayuntamiento
representado, esto en relacion a multas vy
destituciones, comparecer a audiencias,
diligencias, y cualquier procedimiento que este
dentro del éarea laboral. Realizar trabajos de
investigacion de
Administrativa del Municipio para actualizar los

juridica cada  drea

reglamentos. Trabajar en coordinacién con las
de la
informacion requerida; asi como la revisiéon

distintas é4reas para la expedicion
oportuna de los acuerdos publicados en las
del Tribunal de Justicia

de esta dar la

Salas
Administrativa,

diferentes
manera

contestacion al asunto que segun corresponda.

Para la adecuada defensa de los intereses
Municipales ante los érganos Jurisdiccionales,
convocaré una vez recibida la demanda, realizar
mesas de trabajo con el Consejero Juridico y
Autoridades

unificar los criterios y evaluar las estrategias

Municipales involucradas, para
tendentes a la defensa. Tener por contestado en
tiempo y forma los informes solicitados por la
autoridad federal competente, asi como vigilar el
cumplimiento de sus sentencias que hayan

quedado firmes.

Proyecto: Defensa juridica eficiente del
Ayuntamiento de Temixco.
Responsable: Sindicatura.
Lineas de Accién
Dar contestaciéon en

I tiempo y forma a las
demandas laborales.

Mantener actualizados
los reglamentos de las
areas Administrativas

del Ayuntamiento

Requerir a las diversas
adreas que integran la
administraciéon

municipal, los
documentos e
informacién que sea
[ necesarios para el eficaz
desemperio de la
defensa juridica,
estableciendo  incluso

plazos de 24 a 48 horas
para su remision,

atendiendo a la
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naturaleza del asunto de
que se trate.

Para la adecuada

defensa de los intereses

Municipales ante los
érganos
Jurisdiccionales,
convocaré una vez

recibida la demanda a
llevar mesas de trabajo
con el Consejero
Juridico y Autoridades
Municipales
involucradas, para
unificar los criterios vy
evaluar las estrategias

tendientes a la defensa.

Tener por contestado en
tiempo y forma los
informes solicitados por
la  autoridad federal

competente, asi como
vigilar el cumplimiento
de sus sentencias que

hayan quedado firmes.

Lineas de

accion

Indicador

Unidad de
medida

Meta

201912020 (2021

Audiencias

R

100 100 |100

inactivos,
conforme o
establece la
LJAEM.
Revision de
las Sala
Regional Y
Tribunal
Federal
Mesas de
trabajo  una
vez a la
\Y semana, % 100 (100 |100
Cedula de
resultados
finales.
Realizar mesas
de trabajo en
conjunto conla
presidenta
Municipal, el
Sindico
Municipal y la| ©
V Tesorernia SC-) 4 4 4
Municipal, para| =
dar a conocer
los resultados
trimestrales de
nuestro
desempenio
laboral.

Actualizacién
de
Reglamentos

%

100 100 |100

Promover
Rebeldia
asuntos

en

%

100 (100 (100

TESORERIA
Objetivo Especifico

Administrar coherentemente de las finanzas
publicas municipales.
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Estrategia. En coordinacion con las areas de la
Administracién Municipal implementar acciones
para reducir el déficit.

Proyecto: Finanzas Publicas coherentes.

Responsable: Tesoreria Municipal.

Lineas de Accién

Coordinadamente con
las areas buscar
optimizacion de los

recursos.

Conjuntamente con las
revisar la

de

recursos financieros

areas

aplicacion los

Disminucién del déficit
[ de las finanzas publicas
municipales.

Lineas Unidad
de Indicador | de Meta
accion medida
201912020 | 2021
Revisidon
R
.de eporte 4 4 4
ingresos |s
aplicados
Revisidon
I dgl B Reporte 4 4 4
ejercicio |s
del gasto
Revisidon Reporte
i del . P 1 1 1
saneamie

nto de las
finanzas

Objetivo Especifico

Conjuntamente con las é&reas implementar
Politicas de recaudacién y establecer criterios de

aplicacion y comprobacion del gasto.

Estrategia. - Atreves de la implementacion de

politicas  definir acciones tendientes a
incrementar la recaudacion de los ingresos.
Establecer  criterios de  aplicacion vy

comprobacién del gasto que coadyuven a
eficientizar los recursos financieros.

Proyecto: Fortalecer la recaudacion, supervisar
y validar la ejecucion del Gasto Publico.

Responsable: Direccién de finanzas.

Lineas de Accidn

Presentar en tiempo y
forma ante el
Congresos del Estado
de Morelos la Iniciativa
de Ley de ingresos del

Municipio de Temixco.

Revision y validacion
de
erogaciones que se

todas las

realizan en el
Ayuntamiento que
estén  debidamente
integradas con

soporte documental.
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Lineas Unida Meta
de Indica |d de
. |dor medid
accion
@ 2019 |2020 {2021
Iniciati
va de
id
ley de ;J”' 211 1 1
ingres
os
Docu
Il mento | % 100 100 100
s
Objetivo Especifico
Dar Seguimiento a la implementacién de

Armonizaciéon Contable, Rendiciéon de Cuentas,
Transparencia y Control Presupuestal para la
generacién de Informacion Financiera oportuna
y confiable.

de
transparencia vy

Estrategia. - Actualizacion en materia

armonizacién  contable,
rendicién de cuentas y control presupuestal. La
aplicacion  de las

correcta normas Yy

procedimientos

Proyecto: Armonizacién contable, rendicion de
cuentas, transparencia y control presupuestal.

Responsable: Direccién de contabilidad.

Lineas de Accidon

Seguimiento a la
adopcion
en

normativa

materia de

Armonizacion
Contable.

Implementar controles
para la Transparencia.

Presentar la
" informacién financiera
armonizada en tiempo

y forma.

Elaborar Presupuesto
de Egresos, establecer
\% controles

presupuestales y dar
seguimiento oportuno

L Unida
in
deeas Indicador d de Meta
. medid
accion
a
2019 12020 [ 2021
| Publicaci [Unida 4 4 4
ones d
Plataform
I a de o, 100 {100 100
transpare
ncia
Estados )
11 financier (ijda 3 3 3
os
N Docume [Unida 5 5 5
ntos d

Objetivo Especifico

Implementar acciones que coadyuven con las

dreas ejecutoras del gasto, a dar cumplimiento
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administrativo y financiero de los recursos
Federales y Estatales.

Estrategias. - En coordinacién con las éreas
ejecutoras del gasto, establecer e implementar
controles internos para la administracion vy
de

federales vy

seguimiento  eficiente los  recursos

En
coordinacion con las &reas ejecutoras del gasto,

econdémicos estatales.
establecer reglas de comprobaciéon del gasto
para la correcta y oportuna comprobacion del
gasto.

Proyecto: Seguimiento a la aplicacion
Financiera de los Recursos Federales y Estatales

y cumplimiento de informes.

Responsable: Direccion de Proyectos y

Programas.

Lineas de Accidn

Mesas de trabajo con las
diversas éreas ejecutoras,

del

los

revision
de

objetivos de los programas

para la
cumplimiento

federalesy estatales.

Seguimiento financiero de
la aplicacién de recursos
I federales y estatales en las
acciones

obras y/o

realizadas.

Revision y validacién del
cumplimiento de la
normatividad en materia
de del
gasto de recursos
federalesy estatales.

1] -
comprobacién

los

Validar la informacion de la
ejecucién del os proyectos

y presentar los informes y
los indicadores ante las
instancias

correspondientes.

Presentacién oportuna vy

veraz del a informacién

V
relativa ante las instancias
correspondientes.
Cumplimiento oportuno a
los requerimientos de
informacién por parte de
VI .
las dependencias
federales, estatales vy
municipales.
Li Unida
dmeas Indica |d de Meta
e., dor medid
accion
a
2019 2020 2021
R io [ Unid
eunio | Unida 6 6 6
nes d
I Report [ Unida 5 5 5
es d
Docu
11 mento | % 100 100 100
S
Inform
es de|Unida
\Y 5 5 5
indica |d
dores
R rt [ Unid
v epo nida 5 5 5
es d
Docu
VI menta | % 100 100 100
cion

Objetivo Especifico
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Optimizar los recursos humanos, financieros y

Presentar  propuestas
materiales para la disminucién de tiempos y para autorizacién de
movimientos logrando la  regularizacién, |v cabildo, para el
abatimiento del rezago, una mayor recaudaciéon otorgamiento de los
y tréamites y servicios de calidad. estimulos fiscales.

Barridos de campo
Estrategia: Lograr la optimizacion de los uniformes  regionales
recursos humanos, materiales y financieros para |y (manzana), para
mejorar el desempeio e incrementar los regularizar y abatir el
ingresos, dando un servicio de calidad, rezago.
cumpliendo en tiempo y forma con los tramites P -

p POy Difusién de Campana
solicitados.

y/o programas

VI autorizados, medios
Proyecto: Programa de verificacion, impresos, spots, redes
Programacién y Planeacién con el personal del sociales.
area para eficiente los Recursos Humanos, ~
. . . Generacién de
Materiales y Financieros.
Padrones para la
vill implementaciéon de los
Responsable del Proyecto: Direccién de Predial Procedimientos
y Catastro Administrativos de
Ejecucion Fiscal.
Lineas de Accién IX Fijar Agendas
Verificacion 'y reporte Actualizacion
diario de los tramites y X Cartogréfica seguin
servicios. flujos de trabajo
. correspondientes
Seguimiento de los P
I flujos de trabajo y Convocar a reuniones
sistematizados hasta su previas con los titulares
conclusion. de las dependencias
. » Xl responsables para el
Limpieza y Depuracién . P . P
- intercambio de
de la Informacidn . .,
, informacién catastral y
existente en todos vy
[ coadyuvar
cada uno de los
expedientes Firma de Convenios con
documentales. X dependencias Estatales
. y Municipales afines al
Capacitacion y
o ramo catastral.
\Y actualizacion al personal
que labora en esta area.
c O c ©
5 8|5 806 |DT
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Elaboracién
de Padrones

IX Elaboracién | Agend
de Agendas | as
Desarrollo .

Actuali
del Plan de .
X .., |zacion
Actualizacié
es
n
Programa
Reunio
Xl de
. nes
Reuniones
Programa Conve
de nios

Xl . .
Convenios a| Firmad
Firmar os

Meta
2019 | 2020 |2021
Clasificacion
y
Distribucidon
de .Tltam|tes Tramit 7000 |7.000 | 7,000
Recibidos es
por el
Personal del
Area.
Programa vy| Segui
Plan de | miento
Il ) 6880 | 6880 | 6880
Automatizac | de
idn Flujo
Programa
Limoi - .
| de timpieza ) Expedi | 60016 000 | 6,000
y entes
Depuracién
o No. de
Capacitacio c i
v nes tapac 2 2 2
Tomadas acion
es
Solicitud a
Cabildo vy
P
V Presentacio ropu 4 4 4
estas
n de
Propuestas
P Barri
Vi rograma | Barrid |00 11000 [ 1000
de barridos | os
Ejecucion de Cam
VII Campanas . Pl 4 4
de Difusién anas
i |Pregrama - Padron, o015 00 | 2,500
de es
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V- EJES TEMATICOS Y ESTRATEGICOS

2019-2021
lemixco
Trabajamos en comunidad por la grandeza de Temixco

 Coordinacidn General de Planeacidn y
Sequimiento e Proyectos Especiales.

+ Secretania Fiecutiva Administrativa y
Proteccidn Ciudadana

EJE 3 - IMAGEN DE BUEN GOBIERNG

i 02
P F N

I (=)




EJE 3.- Imagen de Buen Gobierno

a).- Reingenieria administrativa acorde a las
necesidades de Temixco, con su respectiva
normatividad  municipal 'y  procedimientos
administrativos. Tramites agiles con tiempo
definido; automatizacion de tramites y servicios a
la ciudadania; implementacién de tableros de
control.

b).- Desarrollo del talento humano con auténtica
mistica de servicio publico; administracién por
objetivos ( APO); supervisidon; mejoramiento del
clima laboral y calidad de atencion ciudadana.

de

c).- Jornadas atencién

comunitarias

ciudadana vy

d).- Acabar con el uso clientelar, asistencialista,
corporativista de los programas sociales vy
administrativos.

e).- Fortalecer la infraestructura financiera.
Gestionar recursos federales y estatales
complementarios. Reinventar creativamente la
participacion social en la aportacion de
programas y construccion de infraestructura.
Gestionar recursos externos con fundaciones,
ciudades hermanas y donaciones de empresas
mexicanas.

f).- Tolerancia cero en corrupcion de cuerpos
policiacos y funcionarios publicos; coédigo de
ética; contraloria social.

g).- Policia de proximidad y vecino vigilante;
sanear todos los organismos responsables de la
seguridad publica y vialidad, con riguroso codigo
de ética.

h).- Profesionalizar el organismo de proteccion
civil, para que cuenten con los elementos
técnicos en casos de desastres naturales y
humanos.

i).- Enfoque preventivo del alcoholimetro
implementado con protocolo de garantia a los
derechos humanos.

j).- Policia turistica de transito; cultura de auxilio
vial. Solo en caso necesario, se dara atencion
con el protocolo y sensibilidad humana.

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
ESPECIALES

Objetivo Especifico

El aprovechamiento de los recursos materiales,
naturales y humanos para la transformacién de las
areas a rescatar, mejorando la seguridad, la
funcionalidad, el impacto visual, a través de los
cambios promovidos.

Estrategias.- Preservar, restaurar el equilibrio
ecoldgico. Incentivar lineamientos para
actividades productivas en el territorio municipal y
sus localidades. Construir, ampliar y mejorar la
infraestructura urbana. Proteger y aprovechar de
manera racional, el suelo interurbano en el
territorio  municipal. Integrar y fortalecer el
ordenamiento de asentamientos humanos a lo
largo de la avenida. Evaluar opciones para una
alternativa visible que garantice la preservacion
de un equilibrio urbano.

Proyecto: Embellecimiento de la imagen
urbana de la avenida Emiliano Zapata (puente
del pollo) hasta el puente

Responsable:  Coordinacibn  general de
planeacién y seguimiento de proyectos especiales

Lineas de accion

Recorridos y
socializacion al interior
I de la comunidad donde
se llevara a cabo el
proyecto.

Reuniones de
[l coordinacion
intramunicipales.
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Mantenimiento y
" modificacién al puente
peatonal en Alta
Palmira.
Planeacion Y|
\Y, Seguimiento del
Proyecto
Lineas Unidad Meta
d?, Indicador de_
accion medida 2019 | 2020 | 2021
R ,
| ecomdol yiqad | 4 | 3 | 2
Il Reunion | Unidad 6 3 2
Il Espacio % 40% | 40% | 20%
v Reunion | Unidad 5 3 2

Objetivo Especifico

Llevar a cabo la rehabilitacion de las areas
afectadas, renovando el paisajismo en todo el
corredor turistico, para armonizarla la imagen
urbana, respetando usos y costumbres de las
comunidades aledafas, de tan forma que se
rescate el crecimiento cultural, social, educativo,
econémico, conservacion de la  Zona
Arqueologica de Xochicalco, de los Pueblos
Indigenas asi como de la proteccion y cuidado del
medio ambiente.

Estrategias.- Priorizar zonas de mayor potencial
economico  (turistico) 'y aprovechar los
detonadores ya existentes para propiciar el
desarrollo econémico-turistico. Mejorar vialidades
gue den cémodo acceso a visitantes foraneos y
locales, obteniendo una mejor conectividad.
Incentivar la participacibn de la ciudadania,
encaminandolos a su propio desarrollo
econémico. Promover la sustentabilidad de la
region, a través de la colocacién de sus productos
con el turismo.

Proyecto: Corredor turistico cultural Temixco
— Xochicalco —Tetlama —Cuentepec.

Responsable:  Coordinacion  general de
planeacion y seguimiento de proyectos especiales

Lineas de accion

del
las

Socializacion
proyecto  en
comunidades

I beneficiadas y
armonizacion con
autoridades
estatales.

Implementar la
Il imagen urbana de las
zonas a impactar.

Planeacion y
[l Seguimiento del
Proyecto.
Lineas Unidad Meta
de | Indicador | d€
accion medida| 2019 | 2020 | 2021
R :
[N nidad| 4 | 3 | 2
Espacio
1 % 40% | 40% | 20%
Reuniones .
1" Unidad 4 3 2

Objetivo Especifico

Lograr la sustentabilidad del proyecto, a través de
la creacion de diferentes areas de esparcimiento,
con variedad de actividades para atender tanto el
turismo local como foraneo, dando la oportunidad
a la convivencia social y a la vez donde podra
relacionarse el ser humano con la naturaleza,
generando un impulso econémico en la zona,
conservando y aprovechando los recursos
naturales de la zona.
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Estrategias.- Procurar espacios de esparcimiento
en ambientes originales sin alterar el ecosistema
y preservar el equilibrio ecolégico a través de
medidas de proteccion. Conservar los usos y
destinos del suelo de la zona. Promover
mecanismos financieros que permitan la
captacion de recursos para aplicarse en este
proyecto. Promover en escuelas, universidades y
centros de investigacion las virtudes del
ecoturismo. Incrementar la credibilidad de la
poblacion en proyectos del municipio. Fomentar el
acercamiento  con  operadores  turisticos
relacionados con areas protegidas.

Proyecto: Parque agro-ecoturistico en campo
el rayo.

Responsable:  Coordinacion  general de
planeacién y seguimiento de proyectos especiales

SECRETARIA EJECUTIVA,
ADMINISTRATIVA
Y PROTECCION CIUDADANA

Objetivo Especifico

Re ordenamiento y sefializacion para una
adecuada aplicacion del Reglamento de Transito
y Vialidad.

Estrategia: A través de diversas reuniones de
trabajo con los permisionarios del transporte
publico, con la misma sociedad, asi como con las
autoridades municipales, se realizaran acciones
para planear y coordinar mecanismos que
permitan generar un ordenamiento peatonal y
vehicular en el municipio, basado en aspectos
financiero que sean necesarios.

Lineas de accion
Proyecto: Vialidades Seguras y Sefializadas
Socializaciéon al
interior  de  la| Responsable: Direccién de Transito y Vialidad
comunidad y
armonizacion con Lineas de accién
autoridades
federales, Balizamiento vy
estatales, | ordenamiento de
municipales y calles y avenidas
I ejidales. del municipio.
Planeacién y Reuniones de
Seguimiento  del trabajo con
[l Proyecto. permisionarios
del transporte
publico con el fin
i _ Meta de generar
L”;ias indicador Uncllciad I condiciones para
accion Medida| 2019| 2020| 2021 O iatouias
para el desarrollo
agil y ordenado
| | Reuniones | Unidad| 4 3 2 del transporte
publico.
Il Reuniones | Unidad| 4 3 2
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Operativos de
liberacion de
calles y avenidas

del
comercio
[l informal y
obstaculos
peatonales con el
fin de generar un
transito seguro

ordenado.
Linea
sde Indicador Unidad de Metas
accio medida
n 201| 202| 202
9 0 1
Ordenamien
to
I de 30 20| 30| 50
vialidades
Reuniones Mesas
I de 1 3 3 5
. de trabajo
trabajo
. Verificacio
[l operativos N 50| 50| 60
Objetivo Especifico
Impulsar acciones para el desarrollo de

programas en la prevencion de la violencia
escolar y equidad género en las diferentes
instituciones educativas.

Estrategia: Generar planes de trabajo de las
diferentes instituciones educativas del municipio,
con el fin de agendar las reuniones que permitan
realizar la capacitacion a través de talleres sobre
aspectos relacionados con los proyectos a
desarrollar, de esta manera se busca llegar a la
mayoria de los planteles educativos que requieren
de manera urgente una intervencion.

Proyecto: Escuela seguray libre de violencia

Responsable: Direccion de Prevencion del Delito,
Supervision y Vinculacion Ciudadana

l[ineas de accidén
Intervencion, platicas
y talleres  sobre
I aspectos de violencia
€sCo-
lar.
Uso adecuado de las
tecnologias de
1 comunicacion
(teléfono,
computadora).
" Cultura de la legalidad
y Bullying.
Conformacioén de
A comités de vigilancia
vecinal.
Talleres de
Vv emociones y
habilidades del
pensamiento.
Lineas Unidad
de ac- indicad de Meta
cion naicador | medida
2019 | 2020 | 2021
Talleres
I aplicados | Talleres| 30 40 50
1 Talleres Talleres| 30 40 50
1" Talleres Unidad | 25 30 40
y |Integracion) o ites| 5 | 8 | 10
V Talleres Unidad | 20 30 30

Objetivo Especifico

Capacitacion y Equipamiento sobre el personal de
rescate y emergencia
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Estrategia: A través de las gestiones y suficiencia
presupuestal se realizara el equipamiento de los
cuerpos de emergencias, de la misma forma se
desarrollardn e impulsaran las capacitaciones y
talleres para el propio personal, asi como para las

diferentes unidades administrativas del
Ayuntamiento y planteles educativos, sobre
prevenciones y riesgos.

Proyecto: Capacitacion y medidas de
emergencia

Responsable: Jefatura de Bomberos y ERUM

lineas de accion

Capacitacion y
I profesionalizacion del

personal.

Difusion de medidas de

seguridad en las
I diferentes  areas del

Ayuntamiento.

Objetivo Especifico

Establecer mecanismos de control interno,
supervisién, asi como capacitacion sobre el
respeto a los derechos humanos.

Estrategia: Generar acciones de supervision de
manera constante al personal operativo, con el fin
de inhibir la violaciones a los derechos
fundamentales de los detenidos, asi también
gestionar con las diferentes instancias
gubernamentales, platicas y talleres de
capacitacion para el personal de la Secretaria,
siempre buscando una mayor profesionalizacion
de los cuerpos policiales.

Proyecto: Culturade la Legalidad

Responsable: Direccion de Asuntos Internos

Lineas de accion

Talleres y capacitaciones

1] para instituciones
educativas.
W Cursos de verano
bomberos.
Uni-
Lineas dad de Meta
de ac Indicad medida
cién ndicador
2019 | 2020 | 2021
Talleres .
| recibidos Unidad 5 7 7
] Difusiéon Unidad 5 5 7
1] Tall Talle 6 6 6
alleres res
" Curso de Unidad 1 1 1
verano nida

Supervisiéon de
Personal operativo y
administrativo.

Capacitacion en

Il materia de derechos
humanos.

Recepcién y

seguimiento de las
Il guejas en contra del
personal de la

secretaria.
Lineas de Unidad de
~acc . me- Meta
ion Indicado dida
r
201 | 202 | 202
9 0 1
| Supervision | Verificacio 30 30 40
de personal n
Impartimos
de cursos
I de Talleres 3 | 3]s
derechos
humanos y
legalidad
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Atencibd

I n ciudadana

Quejas 100( 100| 100

Objetivo Especifico

Incremento el estado de fuerza policia y
adquisicion de unidades operativas con el fin de
generar mas presencia de personal operativo
sobre las distintas colonias del municipio, esto
apoyado con la asignacion de parque vehicular.

Estrategia:  Generar los  procedimientos
necesarios para la convocatoria de aspirantes, asi
como realizar campafias de reclutamiento, se
obtendran resultados a fin de incrementar el
estado de fuerza operativo de la Secretaria, asi
también, mediante el seguimiento a los trabajos
coordinados con la Comision Estatal de
Seguridad Publica y el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Proyecto: Reclutamiento e ingresos de
personal operativo que cumpla las
expectativas en materia de seguridad.

Responsable: Coordinacion Administrativa.

Control 'y de
Confianza.
Li Uni-
;';eea dad de Meta
Indicador medida
ac-
cion
201 | 202 | 202
9 0 1
Aspi-
| rantes Seleccionad 5 5 5
convocado o]
S
Contrat
a ciones
Il hechas Aprobados 5 5 5

Lineas de Accion

La coordinacion
administrativa

realizara el

reclutamiento

respectivo de

aspirante a

ingresar a la
I ) S

Direccién de

Seguridad Publica
de la Secretaria

Ejecutiva
Administrativa vy
de Proteccion
Ciudadana.

Los ingresos del
reclutamiento
dependeran de los

Objetivo Especifico

Dotar de uniformes al personal de seguridad
publica, asi como realizar el equipamiento con
unidades operativas.

Estrategia: El fortalecimiento se obtendra en
base a la coordinacién para ejercer, planear y
ejecutar de las metas programadas de las
diferentes instancias gubernamentales de los
niveles de gobierno federal y estatal, a fin de
consolidar, la entrega de uniformes y vehiculos
operativos.

Proyecto: Fortalecimiento y equipamiento de
la direccion de seguridad publica.

Responsable: Coordinacion Administrativa.

resultados que
emita el Centro de
Evaluacién de

Lineas de Accidn
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A traves de la
coordinacién
administrativa y de
manera conjunta con la
| comision Estatal se
realizara la entrega de
uniformes nuevos para
el personal de
Seguridad publica,
transito y vialidad

A travées de la
coordinacion
administrativa y de
manera conjunta con la
comision Estatal se
realizara la entrega de
unidades  operativas
para la Direccion de
Seguridad Transito y
vialidad.

tranquilidad social del municipio, para se buscara
realizar de manera periddicas reuniones de
trabajo con los diferentes municipios aledarios al
nuestro.

Proyecto: Implementacién de estrategias y
mecanismos sobre operativos y presencia
policias, en el equipamiento y el incremento
sobre el estado de fuerza.

Responsable: Direccion de Seguridad Publica.

Lineas de Accidn

Uni-
dad de
medda

Lineas
de ac-
cion

Indicador Meta

2019 | 2020 | 2021

La direccién de
seguridad publica
realizara diversos puntos
de prevencién del delito
con el fin de generar
mecanismos  en la
dimisién de hechos que

constituyan un delito.

Entrega

de .
. Piezas

. 330 340
uniformes

340

Vehicu
los
adquiridos

Vehi
culos

de trabajo
diferentes

Reuniones
con los
municipios aledafios con
el fin de generar una

coordinacién en materia

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Especifico

Incremento el estado de fuerza policia con el fin
de generar mas presencia de personal operativo
sobre las distintas colonias del municipio, esto
apoyado con la asignacion de pargue vehicular.

Estrategia: Realizar mecanismos sobre puntos
operativos para prevenir, erradicar conductas
antisociales, asi como planeary ejecutar acciones
preventivas que permitan el bienestar y

de seguridad.

Aplicacién de
estrategias de
proximidad con

autoridades auxiliares y

comités de vigilancia
vecinal.
Lineas . Unidad
de Iczmrdlcad de Meta
accion medida
2019 (2020 (2021
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Operati |Inspecci 100 150|150
e ones
Reunion Convoca
I es de ) 6 6 6
_ torias
trabajo
Aplicaci
" 6n  de| Verificaci 6 8 8
Estrateg [ ones
ias

148



V- EJES TEMATICOS Y ESTRATEGICOS

2019-2021
lemixco
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EJE 4.- Temixco Florece

a).- Estudio de impacto vial; Gestién de Recursos
Para Obras de Mejoramiento de la Movilidad vial

b).- Mejoramiento Urbano (Re-ingenieria urbana)
c).- Programa Turista Amigo; bus turistico

d).- Embellecimiento de fachadas en avenidas,
nacleos de poblacién y espacios publicos de
concurrencia

e).- Posicionamiento y marketing Municipal

f).- La relacion del Municipio de Temixco con el
Gobierno Estatal y Federal, sera respetuoso y
anteponiendo el interés del Municipio evitando
relaciones de corrupcibn e ineficiencia
administrativa.

SECRETARIA OBRAS PUBLICAS

Objetivo Especifico

Identificando dos factores (infraestructura
existente, promocién de la practica deportiva) lo
cual se ha definido como el problema central que
se atendera con el desarrollo de este nuevo
proyecto.

Estrategias: Gestion de recurso Federal en base
a los lineamientos y reglas de operacion de los
ejercicios fiscales aplicables con la realizacion del
proyecto ejecutivo del mismo. Con la aprobacion
del recurso, realizar los procedimientos de
contratacibn en las areas correspondientes.
Asignacion al area competente para su
supervision en la ejecucion del proyecto en base
a los reglamentos y normas aplicables.
Seguimiento con el area correspondiente en base
a las actividades a efectuar cumpliendo con la
meta del indicador.

Proyecto: Construccion del Polideportivo
Temixco, Morelos.

Responsable: Secretaria de Obras Publicas.

Lineas de Accidn

Beneficio en la
realizacion de
actividades fisica-
deportiva para la

comunidad en general.

Atencion vinculada para
Il la poblacién mayor
(adulto mayor).

Contar con areas vy
" escenarios en buenas
condiciones necesarios

para los Temixquense.

:5 _g Meta
o
S 3 '
o 2 o
o = £
3 8 8 | 2019 | 2020 | 2021
R= o ©
| ©
ke,
Actividad
I deporti % 30 40 30
va

Atencion adulto
Il % 30 50 20

mayor
Areas ,

I deportivasen | Y dn ('j 1 1 1
condiciones a

Objetivo Especifico

Ofrecer a los originarios y turistas de Temixco un
area recreativa y de actividades productivas,
espacios para pasar tiempo en compafiia de la
familia o simplemente tener un momento de
relajacion y tranquilidad alejado del estrés de la
vida cotidiana.

Estrategias: Contar con la gestion del recurso y
autorizacion del mismo, asi como la asignacién
del area adecuada para la supervision y ejecuciéon
de la obra. Contar con las factibilidades

correspondientes de las instancias competentes
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para la construccion y ubicacion de los puntos
primarias del proyecto.

Proyecto: Embellecimiento de la Avenida
Emiliano Zapata, Temixco, Morelos.

Responsable: Secretaria de Obras Publicas.

Lineas de Accidn

Mayor
seguridad a
los transeuntes
Temixquense y los
turistas que visitan el

Municipio.
Disminucion de actos
Il delictivos ylo
vandalicos.

Mejora en movilidad
urbana y ambiental.

S .§ 3w
(&)
g g g2 Meta
) © O O
° = c £
) o
3
k= 2019 | 2020 | 2021
—
Construccion
de
| |Guarniciones| km 2 2 2
y Banquetas
Areas Cantidad
Il Verdes y 2 2 2
mural
Cantidad
1l Paraderos 2 3 3

Objetivo Especifico

Elaborar una propuesta espacial integral que
satisfaga las necesidades propias de las
diferentes areas administrativas y operativas que

demanda la actual administracién Municipal, para
poder ofrecer servicios de calidad a Ia
ciudadania.

Estrategias: Gestion de recurso en base a los
lineamientos y reglas de operacion de los
ejercicios fiscales aplicables con la realizacion del
proyecto ejecutivo del mismo. Realizacion de
procesos administrativos para el inicio de la
ejecucion y supervision de la obra asignada al
area correspondiente. Elaboracion por etapas en
el proyecto y seguimiento fisico financiero,
priorizando areas de construccion para agilizar y
contar con la unificacion del Ayuntamiento.
Proyecto: Construccion de Presidencia
Municipal de Temixco, Morelos.

Responsable: Secretaria de Obras Publicas.

Lineas de Accién

Unificacion de las
diferentes unidades
I administrativas y
operativas del

Ayuntamiento.

Mejoramiento de la
imagen urbana.

Mejora de servicios a la

ciudadania.
C —
:g § _-‘.5
g % g Meta
(0]
e £ o
% ©
o] ©
£ 3
5 2019 2020 2021
(7]
(0]
o
[ < M2 1651.32 | 3302.64 | 1651.64
(7]
3
Il < M2 772.92 | 777.92 | 777.92
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Poblacién

1] % 30% 35% 35%
Objetivo Especifico
Construir espacios arquitectonicos para la

atencion de la sociedad y de personas con
condiciones especiales para mejorar su calidad
de vida fortaleciendo el tejido social del Municipio
de Temixco y zonas aledafas.

Estrategias: Gestion de recurso Federal en base
a los lineamientos y reglas de operacion de los
ejercicios fiscales aplicables con la realizacion del
proyecto ejecutivo del mismo. Con la aprobacion
del recurso, realizar los procedimientos de
contratacion en las areas correspondientes.
Asignacion al é&rea competente para Ssu
supervision en la ejecucion del proyecto en base
a los reglamentos y normas aplicables, hasta su
conclusion. Seguimiento con el éarea
correspondiente en base a las actividades a
efectuar cumpliendo con la meta del indicador.

Proyecto: Construccion del Centro de
Rehabilitacion Integral Municipal (CRIM Y DIF)

Responsable: Secretaria de Obras Publicas.

Lineas de Accién
Elaborar un proyecto
ejecutivo  (CRIM-DIF)
con las normas
especificas para
desarrollar un espacio
adecuado para |la
atencién de la
ciudadania de

Temixco
problemas fisicas.

con

Gestionar el proyecto
mediante las estancias
Estatales o Federales.

Edificar espacios para
la atencion
psicoldgica,
rehabilitacion de
enfermedades
motrices y la atencién
general para la familia

temixquense (DIF).

Implementar areas

comunes (canchas

deportivas y gimnasio

" al aire libre) para
esparcimiento de los
usuarios y de los
habitantes del
Municipio de Temixco.

Lineas . Unidad

de I(:rdlcad de Meta

accion medida
2019 2020 2021

Proyect
| °  |Unidad |1
ejecutiv
(o]
Il Gestidén | Unidad | 1
Obra
civil
o) O, O, o)

I Edificac % 40% 30% 30%

ion

IV Obra g . 70%  |30%

civil
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Areas
comun
es
Objetivo Especifico
Los recursos del FAIS se destinarén

exclusivamente al financiamiento de obras,
acciones sociales basicas y a inversiones que
beneficien directamente a poblacién en pobreza
extrema, localidades con alto o muy alto nivel de
rezago social conforme a lo previsto en la Ley
General de Desarrollo Social y en las zonas de

atencién prioritaria.

Estrategias: Seguimiento del procedimiento en
base a sus lineamientos y reglas de operacién
del programa para el inicio del mismo. Atencién
de
prioritarias del Municipio en general que estén
dentro de los lineamientos que comprende
dicho programa con la realizaciéon de la obra

las zonas con mayor vulnerabilidad vy

publica en estas zonas.
Proyecto: FAIS 2019

Responsable: Secretaria de Obras Publicas.

Lineas de Accidon

Prevencién de
situaciones de
conflictos  por la
deficiencia de obra
publica en general.

Abatimiento de

rezago social y urbano
con la ejecucién de la
obra publica.

Generar  estrategias
para la atencién de
[ infraestructura
Municipal basica
necesaria.
?5 Meta
Q
A
o
] 6 o
o K T
pit O < O
c gel c 2@ 12019(2020 2021
T £ S €
| Prevenci.én % 30 35 35
de conflictos
I Ejecucién de % 30 35 35
Obra Piblica. |~
Obras canti
1l 15 25 25
Realizadas dad
Objetivo Especifico
Programar, proyectar, ejecutar, mantener y

conservar la infraestructura necesaria para que el

Municipio cuente, con mejores vialidades,
servicios basicos e infraestructura urbana que
permita a los habitantes elevar la calidad de vida.
Contando con infraestructura vial digna, que
acerque a cada una de nuestras localidades,
mejorando nuestra imagen urbana.

Estrategia. @ Programar, proyectar, ejecutar,
mantenery conservar la infraestructura necesaria
para que el Municipio cuente, con mejores
vialidades, servicios bdasicos e infraestructura
urbana que permita a los habitantes elevar la

calidad de vida. Contando con infraestructura
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vial digna, que acerque a cada una de nuestras
localidades, mejorando nuestra imagen urbana.

Proyecto: Programa Permanente de
Mantenimiento de la Infraestructura Urbana.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas
Lineas de Accién
Mejora de la
infraestructura vial
respecto a los baches
generados en las
avenidas principales vy
calles  alternas  del
Municipio.

Re nivelacion y bacheo
con mezcla asfaltica AC-
I 20 para el mejoramiento
de la imagen urbana del

Municipio.
Lineas Unidad Meta
de Indicador de
Accidn Medida | 2019 | 2020 | 2021

Mejoramiento

La Secretaria Planeara, Operara, Ejecutarg,
Supervisara y Dirigira, el buen funcionamiento y
las eficiencia prestacion de los Servicios Publicos
Municipales  disefiando, elaborando vy
rehabilitando

logrando que el

las senalizacion en todo el

Municipio Municipio se
encuentra al 100% balizado, senalizado y con
seméforos en funcionamiento, en via principal y
vias principales de las diferentes colonias, con
sus pasos peatonales lineas que delimitan areas

de

desviaciones, puentes, zonas escolares, flechas

conduccion  vehicular, paradas, cruces
sentido de circulacion, vuelta a la izquierda o
derecha, delimitadores lineales, cubriendo asi la
necesidad de mejorar la prevencién y Seguridad
Vial en el Municipio, dada la importancia del

paso por nuestro Municipio.

Estrategia. - Gestionary consolidar proyectos de
infraestructura eléctrica para el Municipio a
través del fondo de servicio universal eléctrico.

Proyecto: “OBRAS CON RECURSOS PROPIOS”

de la
implementacién de este proyecto, asi como de

Responsable: Los responsables
su ejecucion en las colonias, seré la secretaria de

Obras Publicas del Municipio de Temixco.

Objetivo Especifico

de
infraestructur Calle 40 40 35
a vial Lineas de
Accidn
Mezcla Elaborar estudios y proyectos de
I asféltica (AC- |3 576 |640 |640 infraestructura y equipamiento
20) urbano.

Il Construccion y rehabilitacion de
los drenajes en el municipio.
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las

vias

primarias

secundarias

Municipio de Temixco.

Construccion y rehabilitacion de
de

comunicaciones

del

Factibilid

Realizar andlisis de factibilidad

ad en .

v materia Factibili 4 5 3
d dad
e
caminos
Red de

\Y agua Obra 4 5 4
potable
Difusion .

Vi de  obra E,ubhcac 15 21 29
S ion
publica

A en materia de caminos.
Construccién y rehabilitacion de
v la red de agua el Municipio.
Difundir e informar hacia la
Vi ciudadania de la ejecucién de la
obra  publica de manera
transparente y proactiva.
Meta
w s 3
o S 5 8 2019 [2020 |2021
® ‘O 3 5
O 'O _6 ° I
S < < S =
Elaboraci
én de Proyect 15 53 35
os
proyectos
I Drenajes |Obra 7 9 12
Vias de
[ comunica | Obra 5 7 6
ciéon

Objetivo Especifico

Etiquetar una partida presupuestal para obra

publica de infraestructura eléctrica en las
colonias o comunidades del Municipio con

recursos Federales de |la Secretaria de Energia.

Estrategias. Gestionary consolidar proyectos de
infraestructura eléctrica para el Municipio a
través del fondo de servicio universal eléctrico.

Proyecto: “Obras (FSUE)".

de la
implementacién de este proyecto, asi como de

Responsable: Los responsables
su ejecucién en las colonias, serd la Secretaria de
Obras Publicas del Municipio de Temixco, en

coordinacién con la CFE.
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Lineas de Accién

Proyectos de
infraestructura
eléctrica.

I Realizar anélisis de
factibilidad técnica.
Difundir e informar

hacia la ciudadania del
proyecto de manera

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Objetivo Especifico

Preservar la imagen urbana en O&ptimas
condiciones mediante brigadas constantes para
que la poblacion Temixquense y el turismo

disfruten de ella.

Estrategias. - Ahorro de energia para la mejora
de la iluminacion y mayor confianza a la
ciudadania bajar el indice delictivo y generar
mayor seguridad. Asi como mejorar la obra
publica y generar mayor impacto social.

Proyecto: “Temixco lluminado”.

Responsable: Direccién de Alumbrado Publico.

Lineas de Accidn

Mantenimiento al
alumbrado publico

Implementar centros de
Il medicion en espacios
publicos

" Reduccién y Revisiéon de
facturaciéon mensual.

transparente y
proactiva.
Lineas Unida Meta
Indica |d de
de dor medid
accién . 2019 12020 (2021
Elabor
acion o
de OYe 2 115 |10
ctos
proye
ctos
Factib
ilidad |Factib
: Técnic|ilidad 12 15 10
a
Difusi
6n de Publ
Il obra | “P" 12 15 10
... |acidn
public
a

Sectorizacién de
\Y; Alumbrado Publico del
Municipio.
Lineas Unidad Meta
Indicado |de
e | medid 12019 [2020 | 2021
accion .
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teni .
Manteni | Servici | )06 1 2000 | 2000
miento |o
Centros
de )

[l ... |Unidad |1 1 1
medicid
n
Reducci

1l én de|% 5% |3% |[2%
KW

v |Sectoriza g, 50 (30 |20
cion

Objetivo Especifico
Mantener en condiciones los panteones

Municipales, comunalesy ejidales del municipio,
para ofrecer un buen servicio y asi obtener que
la ciudadania cumpla con el mantenimiento de
sus servicios al 100%.

Estrategia. - Analizar y actuar en las
problematicas de cada uno de los panteones
Municipales, Comunales y Ejidales, para otorgar
un mejor servicio de limpieza general en cada

uno de estos.
Proyecto: “Panteones de Calidad”

Responsable: Jefatura de Panteones

Lineas de Accién

Mantenimiento de los

Panteones

Imagen Urbana de los
Panteones

Regularizacion de
[l Perpetuidad de los 5
panteones Municipales
Lineas indicad Unidad Meta
de de
accién or medida | 2019 [ 2020 [2021
Manteni
| 2 Unidad |500 500|500
miento
Mei
I 9979 lUnidad |5 |5 |5
miento
I Expedie | idad | 700 [700 |700
ntes

Objetivo Especifico

La Jefatura de Parques Y Jardines se encargara
de preservar la Imagen de los Parques, Jardines
y Espacios publicos; como son las escuelas,
calles y avenidas, realizando supervision vy

mantenimiento  continlo  coadyuvando al
mejoramiento de la calidad de vida de los
temixquenses, mejorando la calidad de vida de

los pueblos y comunidades indigenas.

Estrategia. - Renovar la imagen urbana para
atraer al turismo mejorando el mantenimiento a
los espacios publicos, parques y jardines, para
mejorar la calidad de vida de los temixquenses.

Proyecto: “Temixco Creciendo”

Responsable: Jefatura de Parques y Jardines.

Lineas de Accidn
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Poda de arboles vy
Desmalezamiento  con

personal capacitado.

Mejorar la
Urbana
correcto Mantenimiento

Imagen
mediante un

de los Espacios Publicos
y Planteles Educativos.

Recorridos

programados para la
1l recoleccion de Material

Vegetal en Espacios

Publicos.

Planear, ejecutar el

balizamiento asi como la

Vigilar que el rastro Municipal cumpla con el
objetivo de servir a la ciudadania de acuerdo a
las normas sanitarias correspondientes en
consecuencia otorgue un servicio de primera,
contribuyendo al mejoramiento y bienestar de
los habitantes de Temixco combatiendo la
contaminacién de rios, aire y en general al medio

ambiente asi como fomentar el ahorro del agua.

Estrategias. - Promover la factibilidad y vialidad
de los recursos necesarios econémicos para el
mejoramiento de las instalaciones del Rastro
Municipal.

Proyecto: “Mantenimiento y equipamiento del

III

Rastro Municipa

Responsable: Jefatura del Rastro

Lineas de Accidn

El Mantenimiento del

Rastro.
Equipo adecuado
Il para el buen

funcionamiento.

v
rehabilitacidn de
sefalizaciones.
Lineas Unidad Meta
de Indicador | de
accién medida |2019 2020 [2021
| Poda Unidad | 200 900 900
Mantenim
iento de
Il los Servicio | 132 132 132
Espacios
Publicos
Recolecci
5 de|T lad
i on - aeionelad o0 420|420
Material a
Vegetal
Mejorar el
balizamie
\Y nto y | ML 50,000 | 30,000 {10,000
sefRalizaci
én

Objetivo Especifico

Lineas Unidad Meta

de Indicador | de

accioén medida 2019 [2020 {2021
Mantenim
iento del|Unidad |40% [30% [30%
Rastro
Equipo
adecuado .

Il Unidad [40% |30% |30%
para el
buen
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funciona
miento

SCAPSATM
Objetivo Especifico

Implementar inspecciones, supervisiones vy
fiscalizacion de las actividades mediante un plan
de trabajo integral. .

Estrategia. Supervisar y emprender acciones
claras y precisas para inhibir practicas contrarias
a la honestidad, buscando una administracidon

eficiente y de calidad.

Proyecto: Cero corrupcion en el trienio 2019-
2021 en el SCAPSATM.

Responsable: Comisario.

Lineas de Accién

Estructurar los manuales de

procedimientos a las
diferentes areas del
SCAPSATM y vigilar  su

implementacion.

Efectuar los recorridos en el
campo de trabajo con las
brigadas de comercializaciény
operacién para verificar que
las actividades se ajusten a la

misidn del SCAPSATM.

Supervisar vy fiscalizar que las
operaciones de
egresos  se

presupuesto de ingresos y

ingresos vy
ajusten  al
[
egresos y conforme a la
normatividad aplicable.

Lineas Unidad
de Indicador de Meta
accién medida
2019 2020 |2021
Manuales
d
| % 60 |20 |20
procedimie
ntos
R id
I ecormaos g, 60 |20 |20
en campo
Andlisi
1 \ndlisis —de | o 60 |20 |20
finanzas

Objetivo Especifico

Disminuir el nimero de quejas y reportes que se
generan por los usuarios cuando no se les
entrega la informacién que requieren, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos de acceso a
la informacidn, la finalidad es dar un servicio de
calidad y mejorar la perspectiva que se tiene
conforme a laimagen que generamos al prestar
nuestros servicios.

Estrategia. -Concientizar a todas las unidades
administrativas que conforman el Sistema de
Conservaciéon Agua Potable y Saneamiento de
Agua de Temixco, a entregar su informacién en
tiempo y forma para dar cumplimiento a lo que
nos solicite la ciudadania.

Proyecto: Campaina de difusion sobre los
servicios y tramites que se pueden realizar
mediante la Unidad de Transparencia.

de la Unidad de

Responsable: Titular

Transparencia.
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Lineas de
Accién Responsable: Unidad de Cultura del Agua y
Difundir que informacién se puede Comunicacién Social
solicitar mediante el Portal de
Transparencia. Lineas de Accién
Verificar que los Portales de —
. ) . Visitas Programadas a
Transparencia estén al dia con la
., . ., escuelas (preescolar,
[l Informaciéon para evitar una sancién ) ) )
. , primarias, secundarias)
por el IMIPE, o alguna queja de algin
. I para crear una cadena
usuario. : ,
informativa desde
Instalar un médulo de atencién a los temprana edad, sobre el
[ usuarios con relacién a la Unidad de buen uso del agua.
Transparencia. . .
Realizar reuniones a todas
las colonias del Municipio
) . Il de Temixco, con el apoyo
Lineas . Unidad Meta de cada uno de los
de Indicador de Ayudantes.
acciéon medida
Llevar a cabo foros de
201912020 {2021 consulta con los
[ Informacion | % 100 [100 |100 organlsmo's
" descentralizados para
I Informacion | % 100 | 100 |100 coadyuvar a la cultura del
- - agua, dentro de sus
1] Médulo. Unidad |1 1 1 colonias que tienen a
cargo.
Objetivo Especifico Campafia de
W concientizacion para
Difundir la relacion que existe entre el agua y el promover el pago
ser humano, concientizando por medio de oportuno y correcto.
campanas, talleres, pléticas, etc.; el cuidado del
. Promovien i mism | compromi
agua. Promoviendo as s‘ o, el co p9 SO | oo Unidad
del pago oportuno del usuario para garantizarsu | 4o Indicador de Meta
disponibilidad en cantidad y calidad, invitando a | accién medida
no desperdiciarla y a no contaminarla.
2019 | 2020 (2021
Estrategia: Promover la Cultura del Agua como |/ Visitas Unidad |30 30 |30
una asignatura en los planteles educativos y || Reuniones Unidad | 12 12 12
concienciar a la poblacién en general en el uso
. . Foros de | Unidad
correcto y responsable, realizando actividades |l 4 4 4
) ) ) consulta es
en conjunto con autoridades y sociedad.

Proyecto: Impulso a la cultura del agua.
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Asesorias vy Unidad

Y atencion en 6 6 6
. es
colonias

Objetivo Especifico

Vigilar, supervisar y contestar en tiempo y forma
en todas las etapas procesales de cualquier
materia e instancia, asi como presentar en
tiempo y forma los diversos recursos juridicos
previstos por la Ley, y asi evitar la posible
afectacion patrimonial por omisién. Asi como
cumplir con las sentencias ejecutoriadas, con el
objetivo de evitar responsabilidades o multas

que puedan derivarse ante tal incumplimiento.

Estrategia: Registrar y Controlar de manera
eficiente en una agenda juridica, los plazos y
términos juridicos impuestos a este Organismo
Descentralizado, sobre demandas,
cumplimientos de sentencias, solicitudes de
informacién de diversas autoridades, de manera
que dicho registro sirva como indicador sobre

los tiempos en que se debe de cumplir.
Proyecto: Eficientizar la representacion juridica.

Responsable: Direccién Juridica.

Lineas de Accidon

Representacion

Juridica en tiempo vy
forma de todas las
etapas en juicio, ante
los diversos oérganos

jurisdiccionales.

Cumplimiento en
Il tiempo y forma de
laudos y sentencias.
Lineas Unida
de Indica |d de Meta
.. |dor medid
accion
a
2019 (2020 (2021
Repres
I entaci | % 100 100 100
én
Senten
Il cias y|% 100 100 100
laudos

Objetivo Especifico

Proporcionar los recursos humanos, materiales,
las Unidades

gasto que conforman el

financieros y tecnoldgicos a
responsables del
SCAPSATM, para la atencién y mejora de los
servicios que proporciona el Organismo y dotar
con eficiencia, calidad, eficacia y transparencia
servicios de agua potable, saneamiento vy

alcantarillado a los habitantes del Municipio.

Estrategia: Administrar los recursos materiales,

financieros, humanos vy tecnoldgicos del
Organismo, de forma eficiente.
Proyecto: Eficiencia administrativa de los

recursos materiales, financieros, humanos y
tecnolégicos del Organismo.

Responsable: Direccién de Administracion.

Lineas de Accién
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de
acuerdo con la Ley de
Ingresos del ejercicio.

Recaudacion

Aplicacion del gasto
de acuerdo con el

de

egresos del ejercicio.

presupuesto

L Unida
ineas

) d de Meta
de” Indicador edid
accion

a
201912020 | 2021

| Recauda o, 100 [100 [100

cion
I Egresos [% 100 |100 |100

Objetivo Especifico

Obtener una base de datos confiable del padrén
de usuarios del Municipio que permita asegurar
la equidad en la aplicacién de las tarifas de agua
potable.

Estrategias. Sectorizar el Municipio para
delimitar las areas de actuacion vy facilitar el
trabajo de asi programas

campo como

tecnolégicos que permitan la

digitalizacién de la informacion.

captura vy

Proyecto: Consolidacién del padrén de usuarios
y disminucién de cartera vencida.
de Operacion del

Responsable: Direccién

SCAPSATM

Lineas de Accidn

Elaborar un censo,
registrando y digitalizando
los datos del titular de la
cuenta, el tipo de medidor,
el tipo de uso, el ndmero

de contrato.

Regularizacién de
Il
deudores morosos.
Lineas Unida
de Indicador d de Meta
., medid
accion
a
2019 12020 |2021
Ndmero
De
viviendas Censo | 8000 | 8000 |8000
censadas
por mes.
Regularizac
ion de | Usuari
Il 5029 (5029 [5029
deudores |o
MOrosos.

Objetivo Especifico

Garantizar el suministro del servicio de agua
potable alos usuarios del SCAPSATM. El Sistema
de Conservacion, Agua Potable y Saneamiento
de Agua de Temixco Morelos (SCAPSATM), es el
encargado de prestar el servicio de agua potable
en el Municipio, para tal fin cuenta con 26
de abastecimiento
diferentes del
continuacion se describen:

fuentes localizadas en

colonias municipio que a

Gasto en
Nombre  del | . )
No litros por | Observaciones
pozo
segundo
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18 Rinconada los 19.85
Sauces*
1o | Sabinos 6.00
Acatlipa*
20 |S8binos 19.85
Cuernavaca*
Santa
21 Ursula/Tehuixtl | 19.25
es*
No estd en
29 Nuevo Alta operacién, si se
Palmira* encuentra
equipado.
Nuevo Santa
23 Ursula -
(Lavaderos)*
Fuera de
24 Limones** 0.00 operacién, es
necesaria su
reposicion.
Abatido h 8
25 Morelos I* 0.00 ~a| © hace
anos.
26 CAPROMOR* [0.00

1 Aeropuerto* 18.86 |-
2 Alta Palmira* 19.60
3 Apatlaco* 50.00 Necesita — ser
P ’ rehabilitado.
Ayuntamiento
4 22.00 | e
2000*
5 Brisas* 2522 | e
Campo Verde
28.00 |
6 1 (Av. Orién)* 8.00
Campo Verde
7 2 (Av. Osa|30.00 = |[--mmmmmemmees
Menor)*
Colinas de
8 Altar Hércules|30.19 | -—mommrmmeemeee-
y Peseus*
9 Diez de Abril 430 Neces'i’Fa ser
(Fresno)* rehabilitado.
El titulo estd a
nombre del
10 CEDIF* 21.60 Gobierno del
Estado y necesita
ser rehabilitado.
11 Geovillas (Las 1904 e
espuelas)*
Lomas del
12 oYy S —
Carril*
Los Necesita ser
13 19.00
Compadres* rehabilitado.
14 |MorelosI*  [34.00 Necesita  — ser
’ rehabilitado.
15 Plutarco* 2070 | e
Pocito Diez de
16 450 |-
Abril*
Fuera de
17 | Pueblo Viejo* |0.00 operacion, s
necesaria su
reposicion.

Estrategia. - Incrementar el acceso y calidad de
los servicios de agua potable, y asi contar con el
informe de prueba que confirme los parametros
que establece la norma oficial mexicanay contar
con la seguridad de certificar la calidad del agua
en los sistemas hasta la entrega al consumidor,
dentro de los limites permisibles de calidad del
agua para uso y consumo humano. Derivado de
lo anterior, resulta obligatorio y necesario contar
con macro medidores que puedan cuantificar de
forma adecuada dicho volumen que se extrae de
las fuentes para cumplir con la legislacién
vigente que indica que los contribuyentes que
cuenten con titulo de concesién deberan contar
con aparatos de medicion de las aguas que usen

o aprovechen.
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Proyecto: Operacion de la infraestructura de
Agua Potable.
de Operaciéon del

Responsable: Direccién

SCAPSATM

Lineas de Accidon

Realizar los anélisis

fisicoquimicos con
laboratorio

certificado, monitoreo
de la calidad de agua,

una vez por ano.

Suministrar e instalar
24 macro medidores
los

para medir

volumenes extraidos.

Lineas Indicad Unidad
de or de Meta
accidn medida

2019 2020 2021
| Andlisis | Unidad | 23 24 24
Il Macro |Unidad |6 9 9

Objetivo Especifico

Mantener en 6ptimas condiciones de operacién
la infraestructura existente del SCAPSATM.

Estrategia.- Disponer de redes eficientes que
minimicen las pérdidas e incrementar o sustituir,
para garantizar la cobertura de la red de agua
potable, por lo que se hace necesario la
en mantenimiento,

inversion renovacion 'y

mejora de la infraestructura existente, con el

soporte de la  FEDERACION-ESTADO-
MUNICIPIO 'y de recursos propios para
completar la demanda que hace falta,

mejorando con la adquisicion de equipos de
bombeo que cumplan con la eficiencia en
funcion de la carga y gasto extraido. De lo
y el de
sectorizacién tiene como estrategia reducir las

anterior la cobertura proyecto
pérdidas de agua, el andlisis de todo el sistema

e identificar los sectores con mayores
problemas, integrando el diagnosticé por fuente
de abastecimiento teniendo como resultado del
balance hidraulico y la proyeccién de un sistema
optimo en la gestion del manejo del agua

potable.

Proyecto: Mantenimiento de la infraestructura
de Agua Potable.

Responsable: Direccion de Operacién del
SCAPSATM

Lineas de Accidn

Realizar el diagndstico de las 24
para
mantenimiento

de

electromecanicos

fuentes cada semestre
programar el

preventivo/correctivo
componentes

para la eficiencia en la administracion

los

del recurso agua, asi como del bien
inmueble; con recursos propiosy con
la Coordinacién de la CONAGUA-
Comisiéon  Estatal  del
(CEAGUA)

AYUNTAMIENTO/SCAPSATM.

Agua

proyecto de
red de

Elaborar el
Il sectorizacion de la
distribucion.
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Rehabilitar o sustituir 2,500
metros de la infraestructura
deficiente para disminuir el
indice de fugas, en

coordinacidn con la Secretaria

Mantener en condiciones de operacién la
infraestructura existente

Estrategia. - Coordinar con el
MUNICIPIO/SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS,
para programar acciones de manera conjunta en
la elaboracién de estudios y proyectos cuya
ejecucion contribuya al mejoramiento de la
eficiencia, eficacia y sostenibilidad del servicio
de recoleccion y transporte de aguas residuales.
Previniendo de esta manera, los riesgos a la
Salud Publica e inconvenientes derivados de la
interrupcion del servicio, con el compromiso de
que toda vez que se realicen trabajos de
ampliaciéon, reparacién correctiva/preventivo o
sistema se

de la

se conecten nuevos servicios al

conserven actualizados los planos

infraestructura sanitaria.
Proyecto: Mantenimiento de Alcantarillado
Sanitario.
Responsable: Direccion de Operacién del
SCAPSATM

Lineas de Accidn

Rehabilitar
de la

sanitaria de

1,500 metros
infraestructura
colectores
sanitarios en coordinacidn
con la Secretaria de Obras
Publicas del Municipio.

de Obras Pudblicas del
Municipio.
Suministrar los equipos de
"y bombeo de 6 pozos del
SCAPSATM para contar con su
repuesto.
Incrementar 1,500 metros en la
cobertura de la red de agua
potable, con la coordinaciéon
de la CONAGUA-CEAGUA-
y AYUNTAMIENTO/SCAPSATM,
mediante el programa
PROAGUA; a través del
programa PRODDER y con la
ejecucion de obras por
cooperacion.
Lineas Unidad
de Indicador |de Meta
acciéon medida
2019 [2020 |[2021
S'agnosm Unidad |48 |48 |48
I Proyecto [% 30 40 30
I Infraestruct | ) idad |800  |900  |800
ura
\% Equipo Unidad |2 2 2
v Cobertura | idad |500 500 500
agua

Actualizar la planeacion de
red y de
colectores.

Il la sanitaria

Objetivo Especifico

Incrementar 1,500 metros
en la coberturadelared de
1 alcantarillado sanitaria con
la coordinacién de la
CONAGUA-CEAGUA-
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AYUNTAMIENTO/SCAPSA Nombre de
TM, mediante el programa la Planta de | Capacidad ,
: . Observacio
PROAGUA, PROSANEAR y No. Tratamiento |en litros por nes
con la ejecucién de obras de  Aguas [segundo
por cooperacion. Residuales
Rea.li’za.r recorridos 1 Punta Verde | 35.00 Fuera 5 de
periddicos (semestral) por operacién
los rios y barrancas para
. o Emesa
v identificar las descargas al Fuera de
. . 2 Campo 61.00 iy
medio ambiente y operacion.
. . Verde
canalizarlas al drenaje
sanitario. Mantaro - J
.
3 Campo 16.80 oquZc'én ©
| .
Verde P
Lineas ) Unidad
de Indicad de Meta 4 Claustros La 519 Fuera de
accion | ©F medida Hacienda ' operacion.
2019 [2020 |2021 No sirve, la
descarga se
Infraest - 500 500 500 5 Ayuntamien 0.00 canalizard a
ructura to 2000 ' la PTAR
— Colinas de
I ierv'c' % 30 40 30 Altar.
En
Cobert 6 Cuentepec | 10.00 .,
operacién.
ura
1 o m 500 500 500 En
sanitart 7 El Rayo 100.00 ~
a operacién.
Recorri F d
v e 1 Unidad |2 2 2 8 Geovillas  |4.72 aera o de
dos operacion.
o B 9 Colinas de 25.99 Fuera 5 de
Objetivo Especifico Altar operacion.
L R No sirve, es
Operacién 'y mantenimiento responsable, |19 Aas ' ©535 500 necesaria su
. .. .. t .,
manteniendo en Optimas condiciones la catipe reposicién.

infraestructura. El Sistema de Conservacion de
Agua Potable y Saneamiento de Agua de
Temixco Morelos cuenta con 10 plantas de
tratamiento citadas a continuacion:

Estrategia. - Garantizar el tratamiento de las
aguas servidas para reuso, reincorporacion a los
cuerpos de agua superficiales o re infiltracion a
los mantos fredticos, con la ejecucion de
proyectos de mejora, en coordinaciéon con la
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CONAGUA-CEAGUA-
AYUNTAMIENTO/SCAPSATM.

Para ir construyendo una infraestructura urbana
sustentable que permita reutilizar los caudales
y/o regresarlos a la naturaleza con buena
calidad. Como lo establece la norma oficial
Mexicana que establece los limites maximos
permisibles de contaminantes en las descargas

de

nacionales, con el objeto de proteger su calidad

aguas residuales en aguas y bienes

y posibilitar sus usos.

Proyecto: Rehabilitacion y Mantenimiento de
Plantas de Tratamiento

Responsable: Direccién de Operacién del

SCAPSATM.

Lineas de Accidn

Rehabilitar cinco plantas
de tratamiento sefialadas
tabla Planta de
Tratamiento de

en la
Aguas
Residuales.

Realizar toma de muestra
de acuerdo a los
requerimientos de la
I CONAGUA del efluente de
la planta de tratamiento de
aguas residuales por un

laboratorio certificado.

Garantizar el cumplimiento
de la norma en los limites
[ maximos permisibles del
tratada
reutilizacion.

agua para su

Implementar proyectos de
mejora en coordinacién

con la CONAGUA-
[\ CEAGUA-
AYUNTAMIENTO/SCAPSA
TM, mediante el programa
PROSANEAR.
Unida
Li
dmeas Indica d fje Meta
€ dor medid
accion a
2019 2020 |2021
| Rehabi Unida 5 5 1
litar d
I Anélisi | Unida 16 16 3
s d
Servici
I o % 100 100 100
WV Servici | Unida 5 5
o d
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N - EJES TEMATICOS Y ESTRATERICOS




EJE 5.- Crecimiento Econdmico

a).- Cambio de paradigma (Inversion productiva
en lugar de inversién asistencial).

b).- Instalacion de taller-escuela de Artes vy
Oficios; programa de capacitacion orientada al
empleo y autoempleo; apoyo con “el puntero”
para iniciar actividades econémicas familiares.

c).- Programa de Desarrollo Agropecuario;
agricultura Periurbana; viveros Municipales de
hortalizas para programas sociales y abasto
popular. Red de productores agropecuarios del
Municipio y acompafiamiento, en su caso, de la
comercializacion de los productos. “El puntero”.

d).- Firma de Convenios de colaboracion con la IP
para una Bolsa de Trabajo y ferias del empleo.
Lograr acuerdos de buena voluntad para que el
personal que requieran, preferentemente, sea del
Municipio.

e).- Red de productores de bienes y servicios de
Temixco; Impulsar la creacion de cooperativas de
bienes y servicios, coadyuvar en la red de enlace
comercial de viveristas y floricultores,
comercializacion de productos del campo vy
diversos que se produzcan por proyectos
familiares. En la medida de la capacidad
presupuestal, contratacion de proveedores de
bienes 'y servicios del  Ayuntamiento,
preferentemente de productores con mano de
obra del Municipio.

f).- Incentivos a la Inversién; simplificacion de
tramites para empresas e industrias, apoyo a
comerciantes con simplificacion de permisos y
licencias.

g).- Incubadora de nuevos negocios; apoyo micro
y mediana empresa.

h).- Corredor comercial Animas-Acatlipa.

i).- Posicionar a Temixco como corredor cultural-
Aeropuerto-Tetlama-Xochicalco-

turistico
Cuentepec.

J)-- Agro parque o Agro cluster Cuentepec-Tetla-

ma.
Desarrollo Econdmico
Secretaria de Desarrollo Econdémico
Diagnéstico Econémico:
Objetivo Especifico:

Fortalecer la economia a partir del desarrollo
integrar de las distintas actividades productivas
que se practican en el Municipio.

Estrategia: Impulsar a los emprendedores y
fortalecer a las micro, pequefias y medianas
empresas. Establecer una vinculacion entre
dependencias Gubernamentales, Municipales y
Sectores Productivos para la generacion de
empleos.

Proyecto: Organizacion de los distintos
sectores involucrados en el sector econémico.
Desarrollo

Responsable:  Secretaria  de

Econdmico.

Lineas de accion

Fomento a la
competitividad y
el empleo

Generacion de un
plan de desarrollo
econémi-

co

" Generacion de

empleos dignos.
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Disefiar esquemas
de apoyo para el
inver-
sionista que faciliten
la  gestion de
\Y; tramites para
concretar proyectos
de inversion
empresarial,
turistica y agro
negocios.
Meta
Lineas de Unidad de
Indicador
accién medida
2019| 2020| 2021
I Campafia | Documento| 6
Plan de
II Documento| 1
Trabajo
Numero de
III Unidad 450 450 450
empleos
v Documento| Unidad 1 1 1

Objetivo Especifico

Combatir el efecto negativo generado por el mal
manejo de las aguas negras.

Estrategia: Proponer convenios de cooperacion
en materia de medio ambiente con las
localidades involucradas.

Proyecto: Sistema biolégico de recuperacion
de aguas residuales.
Desarrollo

Responsable: Secretaria  de

Econdmico.

Lineas de Accion

Estudio de la situacién
actual del manejo de agua
| residual en la comunidad de
Cuentepec

Sistema  biolégico  de
recuperacion de aguas
1l residuales en las barrancas
urbanas del Municipio de
Temixco.

Instalacion y puesta en
marcha del sistema
i bioldgico de recuperacion
de aguas residuales en la
comunidad de Cuentepec.

Mantenimiento y
seguimiento en el
uso y manejo del sistema
Y biolégico de recuperacion
de aguas residuales en la
comunidad de Cuentepec.

Unidad Meta
Lineasde | Indica de
Accion dor | medida | 5019 | 2020 | 2021
Docu idad
| mento Unida 1
Obra Ci-
Il . Unidad 1
vil
Docu .
1l mento Unidad 1
Programa .
\Y] Unidad 5 12 12

Objetivo Especifico

Promover la transferencia de tecnologia y el
turismo en el Municipio.

Estrategia: Impulsar el desarrollo de capacidades

y promocionar una cultura emprendedora en el
sector empresarial y turismo.
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Proyecto: Fomento Empresarial y Responsables: Direccion de Desarrollo
Fortalecimiento del Turismo en el Municipio. Agropecuario

Responsable: Direccidbn de Fomento Empresarial Lineas de Accién
y Turismo.
I Cursos de capacitacion.
Lineas de accion. Camparfias de mejora-
—— I miento y certificacion en
' Capacitacion y buenas practicas.
Fomento al empleo
(Temixranch) . " Programa de dgsarrollo
Il Posicionar al agropecuario.
Municipio, como \Y, Cunicultura.
un Municipio -
turistico. \ Gallinas ponedoras.
1 Ferias del empleo. Vi Campafia de vacunacion
y desparasitacion.
VI Camparia de sanidad
vegetal.
Lineas de Unidad Meta
acci Indicad de
6n ndicador medid [ 201 | 202 | 202
a |9 |0 |1 Linea Unidad Meta
Temlxranﬁhmlxranc Event g 20 o1 de B Indicador dded
0 accion medidal 2019 | 2020 | 2021
Recorridos Unida Docu
I Turisticos d 30 | 30 | 30 I mento | Unidad 3 3 3
Feria  del Empleo| gyent Cam
I 5 5 5 N '
o Il pafia Unidad 1 1 1
Cam )
1 pafias Unidad 1 1 1
o " Unidades
Objetivo Especifico de
Iv | pProdul unidad 5 5 5
c cion
Aumentar los indices de produccién vy
mejoramiento, mediante la inversion en Unidades
infraestructura y equipamiento, asi como el r%ed
. . . Zoar . u i
mejoramiento de la calidad genética agricola v pC con Unidad | 71 20 10
pecuaria y acuicola.
o Cam ,
Estrategia: Impulsar el desarrollo de VI afa | unidad 2 2 2
capacidades y promocionar una cultura P
emprendedora en la produccion primaria . Vil cam | iiad 2 2 2
pafia

Proyecto: Transferencia de tecnologia en los
sistemas productos.
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Objetivo Especifico

Mejorar la imagen negativa de la sociedad
respecto a la inspeccion comercial.

Estrategia: Fortalecer el desarrollo econémico,
agilizando los tramites y servicios de los
diferentes rubros en la apertura y regularizacion
de una empresa; asi como capacitacién y
asesorias a los inspectores comerciales.

Proyecto: Implementar un programa de mejora
regulatoria, a través de capacitacion al
personal encargado de inspeccionar los
comercios del Municipio.

Responsables: Direccion de Mercados, Industria,
Comercios y Servicios.

Lineas de Accion

I Diagnostico

Il Capacitacion

Eficiente la
Il tramitologia para
abrir empresas

Verificacion a
establecimientos
v comerciales,
industriales 'y de
servicios
Line Unidad Meta
chio?]e Indicador m:c?ida
2019 2020 2021
. Docu idad
i mento Unidal 1 1 1
C am pafa
I PN nidad | 1 1 1

Inspecciones| . .
Visita | 8000 | 8000 | 8000

Expe Docu

dientes mento | 2000 | 5000 | 5000
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IV - EJES TEMATICOS Y ESTRATECICOS

e
2019-2021
lemixco
Trabajamos en comunidad por la grandeza de Temixco

+ Secretarfa de desarrollo Sustentable

EJE 6 - ORDENAMIENTO TERRITORIAL




EJE 6.- Ordenamiento Territorial
Sustentable

a).- Crecimiento sustentable,
armonico del Municipio y del cuidado vy
mejoramiento del medio ambiente. Vision
estratégica del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal, uso del suelo, y el crecimiento
ordenado y arménico de Temixco. Debe incluir
temas como; vialidad, transporte, vivienda,
desarrollo comercial e industrial, areas verdes,
areas recreativas, deportivas, centros civicos,
centros comunitarios, infraestructura urbana,
bibliotecas, escuelas, que permitan la interaccion
social propicia y favorable para el buen vivir. En
todo momento observando las normas
ambientales, definiendo areas de reserva
ecoldgica y recreativas, y de cuidado exhaustivo
del medio ambiente.

ordenado vy

b).- Programas de regularizacion accesible en
nucleos de poblacién consolidados.

c).- Obras de infraestructura estratégica y
sustentable, focalizando recursos Federales.

d).- Gestién y mezcla de recursos para atender
proyectos Ejidales y Comunales en las areas
productivas no impactadas por la mancha
urbana.

e).- Verificacion en Campo de Parcelas a través
del uso de cartografia aérea.

SECRETARIA DE DESARROLLO
SUSTENTABLE

Objetivo Especifico

Fortalecer la sustentabilidad del ordenamiento
territorial y el desarrollo urbano de los centros de
poblacién, con la finalidad de regular o introducir
el uso de suelo, las actividades productivas y
aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales a partir del analisis de las tendencias de

deterioro y las potencialidades del

aprovechamiento de los mismos.

Estrategias.- Gestionar ante las instancias
correspondientes: Estatales o Federales, los
recursos necesarios que permitan la realizacion
del proyecto y coadyuvando en el proceso de
elaboracion del programa.

Proyecto: Formular el
Ordenamiento  Ecoldgico
Municipal (POET).

Programa de
del Territorio

Responsable: Direccion de Medio Ambiente

Lineas de accién

Gestion del programa en
| las instancias
correspondientes.

Firma de convenio con la
Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Estado
de Morelos.

Instalacion del comité de
ordenamiento ecoldgico
del territorio Municipal
(COET).

Consulta publica de la
v memoria descriptiva del
POET.

Aprobacion del POET
vV por el Organo Ejecutivo
del COET.

Publicacion del POET en

el

Periddico Oficial Tierra'y
Libertad.

\4

Unidad
de me-
dida

Lineas de
accion

] Meta
Indicador

2019| 2020| 2021

| Documento| Unidad

Il Documento| Unidad
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i Acade dygagl 1 | - | -
instalacion
Foros dec
v onsulta| Foros - 3 -
publica
Acta de .
\/ cabildo Unidad - 1 -
VI Publicacién| Unidad - 1 -

Objetivo Especifico

Detener el crecimiento  desmedido vy
desorganizado de los centros de poblacion del
Municipio, delimitando las distintas areas de uso
de suelo y fortaleciendo la conservacién del medio
ambiente.

Estrategia.- Gestionar ante las instancias
correspondientes: Estatales o Federales, los
recursos necesarios que permitan la realizacion
del proyecto.

1 Inicio del proceso de
planeacion y de
recepcion de las

opiniones,
planteamientos y
demandas de la

comunidad, a través de
la publicacion de las
bases dela consulta en
la Gaceta Municipal y

en dos diarios de
mayor circulacién en el
Estado.

v Foros de consulta para
exposicion del
programa.

V Publicacién del

Programa de
Desarrollo Urbano
Sustentable en el
“Periddico Oficial

Tierra y Libertad”.

Proyecto.- Actualizacion del Programa de
Desarrollo Urbano Sustentable Municipal.
. L Lineas de Unidad Meta
Responsable: Direccion de Desarrollo Urbano y acci . de
Regularizacién de Tenencia de la Tierra. 6n Indicador | edida
2019 | 2020 | 2021
Lineas de Accion :
I Documento | Unidad 1 - -
| Gestion del Programa 1 Documento | Unidad 1 - -
en las instancias
correspondientes. I Convocatoria | Unidad 1 - -
I Firma del Convenio de
Colaboracion con la v Foro Unidad B 2 -
Secretaria de —— :
Desarrollo Sustentable v Publicacion | Unidad | - 1 [ -
del Estado y
publicacién en el
Pe_rlodlco _ Oficial Objetivo Especifico
“Tierra y Libertad”.
Implementar el fondo para el Desarrollo

Sustentable en la prevencién y control de la
contaminacion por ruido; contaminacion del aire,
agua y suelo respecto de los hechos, actos u
omisiones que puedan producir desequilibrio
ecoldgico, dafios al ambiente o alteraciones a la
salud o calidad de vida de la poblacién.
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Estrategia.- Realizar recorridos, visitas de
inspeccion y verificacion en las distintas colonias
del Municipio.

Proyecto: Programa de Proteccion,
Preservacion, Conservacion del Medio
Ambiente.

Responsable: Direccion de Medio Ambiente

Lineas de accion

Campafia informativa en
delitos ambientales.

Requerir a los
establecimientos
comerciales y de

Il servicios, el cumplimiento
de los limites maximos
permisibles de emisién de
contaminantes.

Atender las denuncias
11 ciudadanas presentadas
en materia ambiental.

Cuidado y proteccién de

Objetivo Especifico

Realizar acciones para la mitigacién y adaptacién
de los efectos del cambio climatico encaminadas
a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero, asi como la captacién de carbono y
disminucién de la erosion del suelo.

Estrategia.- Gestionar ante la Direccion de
Mejoramiento Eco sistémico de Gobierno del
Estado de Morelos el abasto de arboles frutales y
de ornato.

Proyecto: Reforestacion en zonas urbanas
con un enfoque de embellecimiento escénico
con arboles y arbustos nativos para el
mejoramiento de las areas verdes.

Responsable: Direccion de Medio Ambiente.

Lineas de accion

Diagndstico de las areas
Optimas para reforestar

Plantacion en temporada
de lluvias de arboles y
Il arbustos nativos con
importancia ornamental y
alimenticia.

Medir la taza de
sobrevivencia de las
especies arbéreas
plantadas al término de la
época de

estiaje.

Sustituir las especies
arboreas fenecidas en

v la flora Municipal .
Lineas Unidad
de Indicador de Meta
accion medida
2019 2020 2021
I Campafia | Unidad 1 1 1
Emision de
I VISto 1 nidad| 100 | 100 | 100
bueno
ambiental
| Visitasde |y iadl 100 | 100 | 100
inspeccion
fy | Vistasde | iodl 200 | 200 | 200
inspeccion

v .
los inicios de la
temporada de lluvias.
Lineas Unidad
de de Meta
accion Indicador medida
2019 | 2020 | 2021
| Documento Unidad 1 1 1
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Objetivo Especifico

Delimitar las parcelas de cultivo con arboles de
especies nativas.

Estrategia.- Gestionar ante la Direccion de
Mejoramiento Eco sistémico de Gobierno del
Estado de Morelos el abasto de arboles propios
de la vegetacion selva baja caducifolia.

Proyecto: Plantacion de Cercos vivos en el

perimetro de parcelas de cultivo Ejidales y
Comunales, con especies arboOreas nativas.

Responsable: Direccion de Medio Ambiente .

Lineas de accién

Difusién del programa de
cercos vivos en las
comunidades Ejidales y
Comunales .

Il Recepcion de solicitudes

Plantacion en parcelas
Ejidales ylo
Comunales de arboles y

" arbustos de especies
medicinales, alimenticias,
artesanales, para forraje

y lefa.
Medir la taza de
sobrevivencia de las
v especies arboreas

plantadas al término de la
época de estiaje.

Sustituir las  especies
arboreas fenecidas en los
Y inicios de la temporada
de

lluvias.

Lineas de Unidad de
accion medida Meta
Indicador
2019| 2020] 2021
Convocatoria
y reuniones
| con Unidad 1 1 1
ejidatarios vy
comuneros
Il Formato Unidad 10 15 15
1l Parcelas Unidad 10 15 15
v Individuos % 0 100! 100
arboéreos 0
v Individuos % 0 100 100
arboreos 0
Objetivo Especifico
Reducir la erosion del suelo, generando

microclimas y fomentar el cuidado del medio
ambiente.

Estrategia. - Informar a la ciudadania a través de
los medios de difusion los beneficios que aporta
el sembrar arboles en los solares de las
viviendas.

Proyecto: Campafia permanente adopta un
arbol y reforestacion de espacios publicos.

Responsable: Direccion de Medio Ambiente .

Lineas de accion

| Difusion de la
campanfa .

Il Recepcién de
solicitudes .

Entrega de los
1l arboles a los
solicitantes.
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Seguimiento y
verificacion de la
v .
plantacion de los
arboles.
Lineas de Unidad Meta
iy Indicador de
accion .
medida
2019 2020( 2021
| Convocatoria| Unidad| 1 1 1
I Formato Unidad| 200 100 100
Vale de
" salida de | Unidad| 200 100 100
planta
W, Visitade | uiadl 200 | 100 | 100
verificacion

Implementar estimulos
a la construccion de
viviendas que hagan
uso eficiente de
energia, vy utilicen
energias renovables,
Il asi como en obras
existentes que
sustituyan
infraestructura
eléctrica  tradicional
por energias
renovables.

Unidad
de
medida

Lineas Meta

de accion| Indicador

2019 2020| 2021

| Documento Unidad 1

Objetivo Especifico

Aumentar el uso de las energias renovables,
contribuyendo a reducir el uso de combustibles
fosiles.

Estrategia. Presentar el proyecto ante el cabildo
Municipal para su debida aprobacion y posterior
aplicacion.

Proyecto: Programa de Estimulos fiscales ala
Vivienda Sustentable.

Responsable: Direccion de Desarrollo Urbano y
Regularizacion de Tenencia de la Tierra.

Lineas de accién

I Diagndstico de
vivienda.

Estimulos
I fiscalesen | qad| s 5 5
licencias de

construccion

Objetivo Especifico

Supervisar que en el Municipio las construcciones
se lleven a cabo de conformidad a los Planes de
Desarrollo  Urbano  Sustentable, a las
declaratorias de usos, destinos y reservas, demas
Reglamentos aplicables, mediante la correcta
capacitacion a los inspectores de la Direccion de
Desarrollo Urbano y Regularizacion de Tenencia
de la Tierra.

Estrategia. Gestionar ante las instancias
correspondientes los cursos y capacitaciones
necesarias para el correcto desempefio del
personal.

Proyecto: Programa de Regularizacién de
Licencia de Construccion y Uso de Suelo.
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Responsable: Direccion de Desarrollo Urbano y
Regularizacion de Tenencia de la Tierra.

Lineas de accion.

Capacitacion de los
inspectores.

Recorridos de
inspeccion.

Incremento en
recepcion de
tramites por
concepto de

1l o
regularizacion de

licencias de
construccion y uso
de suelo.
Lineas de Unidad
y Indicador de Meta
accion .
medida
2019| 2020| 2021
I Capacitacion| Unidad| 3 2 1

I Recorridos | Unidad| 30 30 30

1"l Incremento % 10%| 10%| 10%

Tierra se visitaran a los posibles beneficiarios de
los programas de apoyo.

Proyecto: Programa de Regularizacion de la
Tenencia de laTierra.

Responsables: Direccion de Desarrollo Urbano y
Regularizacién de Tenencia de la Tierra.

Objetivo Especifico

Asesorar y asistir a los ciudadanos en el acceso a
los programas para la regularizacion de la
tenencia de la tierra en las areas susceptibles de
regularizacion, de conformidad con los Programas
de Desarrollo Urbano  Sustentable, de
Ordenamiento Ecolégico y las reservas, usos y
destinos de areas y asi tener certeza juridica de
sus predios.

Estrategia.- Con apoyo de la Direccion Predial y
Catastro se ubicaran los predios que se
encuentran en los poligonos susceptibles a ser
regularizados. Con personal de la Jefatura de
Fomento y Regularizacion de Tenencia de la

Lineas de
Accion
Censo de predios ubicados por
I cartografia que se encuentran sin
regularizar.
Campafias de informacién para difundir
Il el "Programa  para  Regularizar
Asentamientos Humanos Irregulares.”
Campanas terrestres con brigadas de
" promocién  del  “Programa  Para
Regularizar  Asentamientos Humanos
Irregulares.”
Asesoria para la integracion de
v expedientes del programa para
regularizar asentamientos humanos.
Lineas Unidad
de Indicador de Meta
accion medida
2019 | 2020 | 2021
I Documento | Unidad 1 - -
I Campafia Unidad 1 1 -
Coloni
I M N Unidad | 8 | 8 | 6
visitadas
\Y Asesorias Unidad | 10 10 10
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* V- EJES TEMATICOS Y ESTRATERICOS

+ Coordinacion General de Recictamiento y Manejo
Integral de Desechios Solidos Urbanos.




EJE 7.- Cultura, valores y responsabilidad
ambiental

a).- Exaltar el valor de la honestidad,
desarticulando las redes de tréfico de influencias;
impulsar una revolucion ética de las conciencias,
derrotar la soberbia y el egoismo. Tolerancia cero
a la corrupcién; en todos los &mbito de la relacién
humana. Especial atencion en temas como;
autorizaciones y licencias, servicios de gruas,
manejo de desechos solidos, prestacion de
servicios de salud a trabajadores, contratacion de
obra publica y cualquier tramite, prestacion de
servicio o0 gestion, evitar extorsion a ciudadanos,
lucha contra la impunidad.

b).- Vivir en complementariedad, es vivir bien.
Postula que todos los seres vivos nos
complementamos unos a otros y por lo tanto,
debemos vivir en comunidad arménicamente.

c).- La erradicacion de la violencia como forma de
solucion de conflictos interpersonales, entre
grupos o instituciones; cultura de paz. Programa
intersectorial para evitar todo tipo de violencia.-
Se trata de generar sinergia, entre todos los
ciudadanos, grupos sociales e instituciones, para
cultivar una cultura de paz.

d).- Jovenes construyendo Temixco; atencién
especial se dara a los jovenes para orientarlos y
aprovechen las oportunidades educativas,
capacitacion y empleo. Complementados con
opciones de practica deportivas, actividades
culturales y sana diversion.

e).- Fortalecimiento de espacios comunitarios, en
los cuales, se respeten y promuevan los
derechos de los jévenes, mujeres y personas con
capacidades diferentes. Promoviendo politicas
publicas de inclusion, fortaleciendo las
potencialidades comunitarias, lograremos vida
plena en lo individual, familia y comunidad.
Implicitamente estaremos abonando al orden
publico, al vivir en un espacio de libertad y
ejercicio de los derechos de todos. En resumen,

estaremos cultivando en tierra fértil el buen vivir
en comunidad.

f).- Fomento de Ila «cultura e identidad
temixquense.- Se llevara acabo visitas guiadas a
los sitios de interés del Municipio, tomando como
referencia principal, conocer la Zona Arqueoldgica
de Xochicalco.

g).- La lucha por el respeto a los derechos
humanos universales y derechos sociales; Acabar
con la discriminacion por cualquier motivo.

h).- Fomentaremos la transversalidad de equidad
de género en todas las politicas publicas.

i).- Cultura para todos; fomentar la Cultura y
acercar todas las expresiones del arte; cuidar del
patrimonio historico de Temixco. Entre otras
acciones, implementaremos quincenalmente las
ferias culturales itinerantes.

j).- Cultura de responsabilidad y cuidado al medio
ambiente.- Encontrar opciones economicas Yy
menor impacto al medio ambiente de barrido,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion
final de residuos solidos; el programa 3's debe
incluirse como prioridad, asi como; centros de
acopio, clasificacion y compostaje comunitario.

K).- Vivir arménicamente con la naturaleza, es
llevar una vida de equilibrio con todos los seres
vivos dentro de una comunidad. Es por eso que
vivir bien, aspira a tener una sociedad con
equidad e incluyente. El buen vivir es respetar las
semejanzas Y las diferencias entre los seres que
vivimos en el mismo planeta. Este planteamiento
se traduce en que los seres “semejantes o
diferentes” jamas deben lastimarse.

).- Valorar y respetar la identidad cultural, la
identidad de los pueblos es mucho mas
importante, ya que implica disfrutar plenamente
una vida basada en valores que se han resistido
por mas de 500 afios y que han sido legados por
las familias y comunidades que vivieron en
armonia con la naturaleza y el cosmos.
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m).- Saber alimentarse es buen vivir, de ello se
deriva, una vida en plenitud porque se garantiza
la salud y la energia para vivir en felicidad.

n).- Saber danzar dando el significado de los
ciclos de la vida e interpretaciones de las épocas
del afo.

0).- Saber trabajar, dentro del concepto del buen
vivir, es considerado el trabajo como fiesta, “El
trabajo es felicidad”. Porque es la aportacion a la
comunidad de los elementos necesarios para
vivir bien.

p).- Reincorporar la agricultura en el buen vivir, o
en su caso, mantenerla como una actividad
basica de la comunidad. Es una forma de
revitalizar la vivencia en comunidad, como la
labranza de la tierra, cultivando los productos
para las necesidades de la comunidad, de
manera que se generen las economias locales.

g).- No robar, no mentir; en la filosofia del buen
vivir, es un tema de las culturas ancestrales. Es
fundamental que dentro de las comunidades se
respeten estos principios para lograr el bienestar
y confianza en sus habitantes. Son codigos que
se deben seguir para lograr el respeto reciproco.

r).- Respetar a la mujer.- Vivir bien, es respetar a
la mujer, porque ella representa a la madre tierra,
poseedora de dar vida y cuidar a todos sus frutos.
La mujer debe ser valorada ya que esta presente
en todas las actividades orientadas a la vida y
revitalizacion de la cultura.

s).- Escuchar a los mayores. Vivir bien es saber
escuchar a la experiencia, ya que es una de las
principales fuentes de aprendizaje, que guardan
historias y cultura comunitaria. Nuestros mayores
son fuente de sabiduria y guia de la comunidad.

t).- Vivir bien y no mejor; vivir bien es diferente a
vivir mejor, que se relaciona a capitalismo. Vivir
mejor se traduce en egoismo, desinterés por los
demas, individualismo y solamente pensar en el
lucro. Considera que la doctrina capitalista
impulsa la explotacion de las personas para la

captacion de la riqueza en pocas manos,
mientras que el “Vivir bien” apunta a una vida en
felicidad que mantiene una produccion
equilibrada, en armonia con la naturaleza vy
convivencia en comunidad.

u).- Recuperar los recursos naturales, permitira
que todos se beneficien de manera equilibrada y
equitativa. Observar cuidadosamente el equilibrio
y convivencia entre el hombre y la naturaleza en
contraposicion con una explotacién irracional de
los recursos naturales. Ante todo, se debe
priorizar a la naturaleza. Se debe establecer
reservas ecoldgicas.

v).- Aprovechamiento adecuado del agua. Vivir
bien, es distribuir racionalmente el agua
aprovecharla de manera correcta. El agua es el
principal elemento de los seres que habitamos el
planeta. Por lo tanto, es un deber su cuidado, uso
eficiente, distribucion equitativa y tratamiento de
aguas residuales. Para ello, se deberan incluir
métodos naturales y tecnologia de punta, instalar
biodigestores en los sistemas de riego
municipales, entre otras medidas.

w).- Granjas solares en edificios publicos.

X).- Creaciéon de mini-parques ecoldgicos y de
ejercitacion fisica en todas las colonias.

y).- Programa Domingo Bicifamiliar en Corredor
Temixco Acatlipa, el primer domingo de cada mes.

Nuestro compromiso es heredarle a las futuras
generaciones un municipio libre, auténomo,
democratico, viable, incluyente, respeto a los
derechos, con oportunidades de desarrollo para
todos, con servicios e infraestructura oOptimos,
para lograr generar condiciones de buen vivir.

Temixco en su lucha por la justicia y una vida
digna, haciendo eco a sus demandas y siendo
solidario de las mismas. Y reitera su conviccion,
de que solo el pueblo puede salvar al pueblo, solo
el pueblo organizado puede salvar a la nacion.
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COORDINACION GENERAL DE RECICLAJE
Y MANEJO INTEGRAL DE DESECHOS
SOLIDOS URBANOS

Objetivo Especifico

Limpiar a base de barrido manual, papeleo y
deshierbe de maleza, las principales avenidas,
puntos rojos, parques y plazas de convivencia del
Municipio y en lugares para eventos oficiales,
atendiendo las peticiones de la ciudadania y las
dependencias del Ayuntamiento.

Estrategias. - Organizar las rutas de barrido
manual considerando las calles pavimentadas y
avenidas de mayor afluencia peatonal vy
vehicular. Designar a un grupo de trabajadores
del area de barrido manual que se encuentren
fijos para mantener limpios los parques y plazas
de convivencia. Atencion del mismo dia de las
denuncias ciudadanas respecto a la recoleccion
de residuos soélidos. Limpieza diaria de los
tiraderos clandestinos a primera hora.

Proyecto: Por un Temixco Limpio.

General de
de Desechos

Responsable:  Coordinacion
Reciclaje y Manejo Integral
Ambientales Solidos.

Lineas de Accion

Supervision de la limpieza de
avenidas principales.

Supervision de la limpieza de
parques y plaza de convivencia.

Atencion de solicitudes de la

ciudadania.
Atencién de puntos rojos en vias
v publicas.
Lineas .
de Unldaq de Meta
accion | Indicador medida
2019 | 2020 | 2021
. Verificacion
| Recorridos 240 240 240

. Verificacion
Il Recorridos 240 240 240
Solicitudes
I Reportes 48 48 48
. Puntos
v Limpieza rojos 4,745 | 4,745 | 4,745

Objetivo Especifico

Producir composta y plantas de ornato para el
mejoramiento de la imagen urbana del Municipio.

Estrategias.- Controlar entradas y salidas en el
centro de compostaje. Realizar la seleccién
adecuada de los desechos para la elaboracién de
la composta. Utilizar la composta para reproducir
en serie plantas de ornato.

Proyecto: Produccion de composta y plantas
de ornato.

Responsable: Coordinacion General de Reciclaje
y Manejo Integral de Desechos Ambientales
Solidos.

Lineas de Accion

Recepcién de verdes en
el Centro de Composta-
je.

Elaboracion de

composta.
" Produccién de plantas de
ornato.
. Unidad
Lmea}s: de de Meta
accion Indicador medida
2019 | 2020 | 2021
| Volumen | MeU0S |4 950 1.920| 1,920
cubicos
I Volumen | Metros 72 | 108| 144
cubicos
I Plantas Pieza 2100 | 2100 2100
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Objetivo Especifico

Concientizar a la poblacién y comunidad escolar
del

conferencias acerca de las diversas acciones que

nivel béasico impartiendo platicas vy

podemos realizar para la preservacion de los
cuidado del

ambiente llevando a los centros educativos y

recursos naturales y medio
comunidades del Municipio manualidades y
artesanias elaboradas con basura y dar a
conocer el trabajo que realiza el Ayuntamiento,
dando a conocer el procedimiento para la
elaboracion de los ecoladrillos e invitarlos a
participar en la construcciéon de una pequefia
habitacion ecoldgica, producir lombricomposta
con desechos orgénicos para hacer productivas
nuestras tierras y asi obtener abono organico
para otros fines. Del mismo modo, estimular el
talento y creatividad de los estudiantes de las
escuelas publicas de nivel béasico a través de un
concurso y puedan acreedores

reconocimiento.

ser a un
Invitar y crear conciencia en los estudiantes de
nivel bésico y pobladores de las distintas
comunidades que produciendo por sus propios
medios sus alimentos en los huertos de traspatio
se contribuyen a la economia familiar y se
generan comestibles organicos benéficos para
nuestra salud. Del mismo modo, que conozcan la
importancia de reciclar desde casa la basura
para el cuidado del medio ambiente y que la
autoridad municipal en reconocimiento a su
esfuerzo cambie una planta por bolsa de basura
reciclada.

de
Educacion Ambiental y Arte Basura personal
capacitado para impartir conferencias y que
tengan habilidades para la elaboraciéon de

Estrategias.- Integrar en la Jefatura

manualidades. Capacitacion para el personal en
materia de cuidado ambiental. Difusion por
medios de comunicacién de las acciones vy
actividades que realiza la Casa Ecoldgica para el
cuidado del medio ambiente. Relacionarse con
Municipales, Delegados vy

los Ayudantes

Presidentes de Consejos de Participacion

Ciudadana con el objetivo de llegar acuerdos
conciencia en la ciudadania

para cCrear

temixquense respecto al cuidado y conservacién

del

maestrosy directivos de las distintas escuelas del

medio ambiente. Relacionarse con los
Municipio de Temixco con el objetivo de llegar a
acuerdos para crear conciencia en la comunidad
estudiantil respecto al cuidado y conservacién

del medio ambiente.

Proyecto: Concientizacion y participacion en el
cuidado ambiental

de
de Desechos

Responsable:  Coordinacion  General

Reciclaje y Manejo Integral

Ambientales Sélidos.

Lineas de Accidn

Difusién en las Ayudantias,
Delegaciones y Espacios
Publicos de los consejos de
participacién  ciudadana
del

medio ambiente.

acerca cuidado al

Talleres en Delegaciones,
Ayudantias y  Espacio
Publico de los consejos de
Il participaciéon  ciudadana
respecto las acciones a
realizar para disminuir la

contaminaciéon ambiental.

Exposiciones en las

Il Ayudantias, Delegaciones

y Espacios Publicos de los
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consejos de participacion
ciudadana dando a
conocer el trabajo que
desarrolla la Jefatura de
Educacion  Ambiental vy
Artes Basura.

Difusién en las escuelas de
nivel bésico acerca del
cuidado al medio
ambiente.

Talleres en escuelas de
nivel basico respecto las
acciones a realizar para
disminuir la contaminacién
ambiental.

VI

Exposiciones en las
escuelas de nivel basico
dando a conocer el trabajo
que desarrolla la Jefatura
de Educacion Ambiental y
Artes Basura.

VI

Exposiciones en ferias vy
eventos culturales dando a
conocer el trabajo que
desarrolla la Jefatura de
Educacion Ambiental vy
Artes Basura.

Vil

Difusién del concurso de
artes basura en escuelas
del nivel basico.

Inscripcién al concurso de
artes basura.

Otorgamiento de
reconocimientos a los
ganadores del concurso de
artes basura.

Xl

Recepcién de residuos
sdlidos reciclados en la
Casa Ecolégica

Xl

Recepcién de desechos
orgénicos seleccionados
en la Casa Ecoldgica.

Xl Plantas obsequiadas.
X1V Reco/le.ccmn de ladrillos
ecoldgicos.
Construccién de  una
XV ., , .
habitacion ecoldgica.
XVI Obsequiar semillas.
XVI| Produ.caon de
lombricomposta.
Lineas
, Unidad Meta
[
de 5 ndicador de medida
accioén
2019 [ 2020 | 2021
| Difusion | O™ oo 1o |22
des
C id
I Talleres omuncat oo 22 |22
des
" Exposicion | Comunida 29 29 29
es des
Y, Difusidn Escuelas 75 75 75
\% Talleres Escuelas 75 75 75
Vi Exposicion | ¢ elas |75 |75 |75
es
T Exposicion | Eventos 12 12 12
es culturales
VI Difusidn Escuelas 75 75 75
IX Inscripcién | Escuelas 30 40 50
X Re.conoci Ganadore 9 9 9
mientos s
Residuos
Xl solidos Bolsas 144 173 202
reciclados
Xl Des’ec.hos Kilogramo 480 |as0 | aso
organicos |s
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Xl Plantas Pieza 144 144 144

N s 2,500 | 5,000 | 7,500
ecoldgicos

xy |Hepitadion | ied o 1 1
ecoldgica
Semillas

XVI obsequiad | Sobres 2,400 | 2,400 | 2,400
as

VI Lombrico M’et.ros 48 48 48
mposta cubicos

Objetivo Especifico
Realizar la recoleccion de desechos sdlidos

urbanos de forma programada por colonias, con
equipo de transporte nuevo y el equipo de
existente en el

transporte recolector ya

inventario vehicular.

Estrategias. Gestionar la compra de camiones
recolectores compactadores nuevos para poder
incrementar e eficientar las rutas de recoleccion.
Dar un correcto mantenimiento a los vehiculos
recolectores para evitar las fallas mecanicas.
Recolectar los desechos sélidos urbanos de
forma diferenciada en la medida de lo posible.

Proyecto: Recoleccién de desechos sélidos
urbanos por regiones

Responsable:  Coordinacion  General de

Reciclaje y Manejo Integral de Desechos
Ambientales Sélidos.
Lineas de Accién
Adquisicion de
camiones
compactadores

recolectores nuevos de
8 toneladas.

Adquisicion de
camionetas nuevas de 3
Il I toneladas para

realizar la separacién de
los desechos sélidos.

Recoleccidén de
I desechos sélidos
urbanos.
Uso de vehiculos
v recolectores ya
existentes en el parque
vehicular.
) Unidad
Lineas
de Indicador de Meta
» medid
accioén
a
2019 | 2020 | 2021
Camidn
compactad
o Unidad | 2 1 1
recolector
nuevo de 8
toneladas
Camioneta
Il nueva de 3 | Unidad 2 1 1
Y5 toneladas
Desechos | Tonela
[ . 29,200 | 29,200 | 29,200
solidos das
Vehiculos
\Y] recolectores | Unidad 13 13 13
existentes

Objetivo Especifico

Contar con un centro de transferencia donde se
realice el depdsito de basura de los camiones
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recolectores, su correcto reciclaje (papel, carton,
pet, vidrio, organicos, etc.) y su confinamiento
final sea fuera del Municipio a través un solo
transporte que reduzca los gastos.

Estrategias.- Contar con un terreno de 10,000
metros cuadrados que sirva como lugar de
confinamiento o depdsito de los desechos
recolectados en el Municipio de Temixco por las

del

Ayuntamiento. Contar con personas voluntarias

unidades recolectoras oficiales
para poder separar de forma correcta los
desechos que se reciban en el Centro de
Transferencia. Acondicionar o equipar el centro

de

diferenciar los desechos de forma eficiente.

transferencia para poder procesar vy
Recolecciéon de verdes en una camioneta por
separado de los desechos sélidos urbanos.
Rentar un tréiler con caja de transferencia para
trasladar la basura que no tenga uso a un relleno
sanitario o centro de transferencia fuera del
Municipio. Vender los desechos reciclados o

reutilizarlos.
Proyecto: Centro de Transferencia Municipal.

Responsable: Coordinacién General de Reciclaje y
Manejo Integral de Desechos Ambientales Sélidos.

Lineas de Accién

Recoleccidn de
desechos sélidos
urbanos.

I Recoleccidn de
verdes.
Separacion  correcta

[ de los desechos
solidos.

Destino final de los
N desechos solidos
urbanos que no tiene
uso.
Lineas Unidad
de Indicador de Meta
accién medida
2019 2020 2021
Desechos | Tonelad | o 54 | 29 200 | 29,200
sélidos as
I Verdes Tor:zlad 960 | 960 | 960
Desechos
I sélidos | Tonelad | o 35 1 6733 | 9733
reciclado as
S
Desechos Tonelad
\Y sélidos 5 19,467 119,467 |1 19,467
sin uso

Objetivo Especifico

Contar con una isla ecolégica por regién donde
se realice el depdsito de basura que recolecten
personas voluntarias con transportes locales y
vehiculos recolectores donde se lleve a cabo su
correcto reciclaje (papel, cartén, pet, vidrio,
organicos, etc.) y su confinamiento final sea
fuera del Municipio a través de un solo
transporte que reduzca los gastos. Asi mismo,
darle unos a los desechos reciclados
produciendo composta, plantas de ornato vy
hortalizas, lombricomposta, ldminas para techo

y manualidades, entre otros.

Estrategias.- Contar con un terreno de 2,000
metros cuadrados que sirva como lugar de

confinamiento o depdédsito de los desechos
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recolectados en la regién. Contar con personas
voluntarias para poder separar de forma
correcta los desechos que se reciban en la Isla
Ecoldégica. Acondicionar o equipar la Isla
Ecolégica para poder procesar y diferenciar los
desechos de forma eficiente. Recolectar los
desechos pie tierra o con vehiculos locales la
basura que se genere de los hogares de la
region. Retirar todos los dias los desechos
soélidos urbanos que ya no tengan uso con los
camiones recolectores del Ayuntamiento, para
no generar un foco de infeccién en la Isla
Ecolégica. Vender o reutilizar los desechos
reciclados en la Isla Ecoldégica y con ello
sufragar los gastos generados con motivo de la
recoleccion de los desechos. Con los desechos
orgénicos recolectados producir composta.

Proyecto: Programa de Reciclaje y Manejo
Integral de Desechos Ambientales Sélidos

Responsable:  Coordinacién  General de
Reciclaje y Manejo Integral de Desechos
Ambientales Sélidos.

Lineas de Accidon

Creacion de lslas

Ecoldgicas
Recoleccidn de
[l desechos urbanos
solidos.
" Recoleccidn de
verdes.

Separaciéon  correcta
\Y de los desechos
sélidos.

Destino final de los
y desechos solidos
urbanos que no tiene
uso.
Vi Produccion de
composta.
Vil Producciéon de plantas
de ornato y hortalizas.
Lineas Unidad
de Indicador de Meta
accién medida
2019 | 2020 2021
Islas
ecolégic | Unidad 3 6 9
as
| Desecho | Tonelad | hoc |5 100| 3,285
s sélidos as
I Verdes Tor;ilad 219 | 438 | 657
Desecho
y | ssdlidos | Tonelad | 0 o o7 | 9855
reciclado as
S
Desecho T lad
V| ssolidos | °"%%% 766.5 | 1,533 | 2,299.50
sin uso @
Vi | Volumen | M5 | 1095 | 219 | 3285
cubicos
VII Plantas Pieza 1,080 (2,160 | 3,240
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Trabajamos en comunidad por la grandeza de Temixco
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VINCULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
2019 - 2021 CON EL SISTEMA DE
PLANEACION NACIONAL Y ESTATAL.

“Temixco tierra fértil para el buen vivir”

Dada la importancia historica del municipio en
México, al ser, el primero de los entes de gobierno
que surgieron en nuestra sociedad
contemporanea, los ciudadanos progresistas,
hemos focalizado nuestra atencion a fortalecerlo
dentro del orden Constitucional Mexicano, como
un ente libre, autbnomo, que se le respete su
personalidad juridica propia, su patrimonio, su
libertad para administrar su presupuesto, ejercer
facultades reglamentarias, ejecutivas y judiciales,
con su interaccion respetuosa con el Gobierno
Federal y Estatal. Somos “Municipalistas” de
manera natural. Si atendemos que los tres
ambitos de Gobierno, deben emanar de una
eleccion directa, democréatica y popular, esto
plantea, el fortalecimiento respetuoso del
federalismo Mexicano.

La presente plataforma, es el inicio de un proyecto
municipalista de Temixco, que contiene las
aspiraciones de un cambio verdadero y nos
convierte en agentes de cambio trascendental,
para regenerar la cultura del auténtico servicio
publico. El tema de eliminar la corrupcion no sera
solamente discursivo o retdrico, sino una practica
cotidiana y sello distintivo generalizado del buen
Gobierno Municipal. La guia ética del Gobierno
Municipal, seran los principios y programas,
contenidas en los documentos basicos en el
conjunto de aspiraciones, reivindicaciones
sociales, politicas, econdmicas, éticas Yy
culturales, que hemos recogido a lo largo de la
lucha por la via pacifica, para cambiar el régimen
de injusticia, corrupcion y autoritarismo que hay
en México. Para el buen logro, haremos funcionar
los mecanismos democraticos, incluir la
participacion ciudadana y las distintas posiciones
partidarias para lograr consensos sociales y
politicos. Nuestra prioridad es el buen vivir o
vivencia en comunidad, donde todos los
integrantes se ocupen por todos. Se pretende una

vida armoniosa con nosotros mismos, los demas
seres humanos, y los demas seres vivos con la
naturaleza, es decir, vivencia en comunidad.

En Temixco, hacemos el compromiso de llamar a
votar por un Gobierno transformador, que retome
los sentimientos del pueblo, con manejo austero,
responsable y honesto de los recursos publicos,
que considere los talentos de hombres y mujeres
temixquenses que hagan suyo el proyecto
renovador, alineando las propuestas municipales
con las relacionadas contenidas en el proyecto
alternativo de Nacién, asi como las propias del
Municipio, derivadas del sentir y pensar de los
temixquenses. También asumimos el respeto a
las libertades dentro del marco del derecho, como
condicion humana, para el desarrollo urbano,
social, econémico y cultural, con respeto a los
demas seres vivos y a la madre tierra. Promover
la relacion armoniosa en comunidad y las diversas
expresiones culturales. Generar un ambiente
propicio en la busqueda de igualdad de
oportunidades, que nos lleve tanto en lo individual
como en lo social al buen vivir. Asi mismo, cumplir
con los que establece el articulo 115 Constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
especial, con la prestacion de los servicios de
calidad.

Temixco ha sido victma de malas
administraciones, lejos de lo que se debe
considerar un buen gobierno. Prevaleciendo la
corrupcion, endeudamiento, ineficiencia
administrativa, falta de planeacion estratégica,
servicios publicos deficientes, nula incidencia en
politicas de empleo, salud y otros rubros,
lacerante inseguridad, reducida democracia
participativa y ausencia ética de representacion
popular.

Esta plataforma sera el punto de partida para la
realizacion de consultas ciudadanas y foros
tematicos y territoriales, que permitan captar el
sentir de la sociedad, que a su vez, alimenten a
los especialistas, representativos de la presente
plataforma y académicos, y den forma definitiva al
proyecto. Las propuestas surgidas de los distintos
sectores sociales; empresarios, comerciantes,
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ejidatarios, comuneros, prestadores de servicios,
educadores, profesionistas, artistas, deportistas,
ambientalistas, activistas de derechos humanos y
relacionados a la cultura, campesinos, obreros,
padres e hijos, jovenes, mujeres, tercera edad,
personas con capacidades diferentes y demas
sectores sociales, se clasificaran y se incluiran en
un documento integrador. Que posteriormente se
deberan priorizar con consenso social, en la
aplicacion de los recursos publicos.

Es en el Municipio el espacio apropiado para
socializar la toma de decisiones, que de forma
natural, se deberan lograr métodos de trabajo y
asociacion politica, y asi encontrar los mas
amplios consensos de solucion a las demandas
sociales. Por lo cual, asumiremos las sesiones de
cabildos abiertos e itinerantes a todas las colonias
y conglomerados poblacionales. El objetivo es
crear las condiciones para la participacion social
desde una perspectiva integral, explorando todas
las alternativas viables, observando los tiempos y
formas institucionales de gestion de recursos, y al
mismo tiempo, observando un proceso de
participacion ciudadana, en todas las fases del
guehacer administrativo y de gobierno; propuesta,
elaboracidén, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas, sus programas Yy
acciones, mas alla de la accién politica partidaria.
Es decir, total transparencia del ejercicio publico.

En este contexto, la elaboracién del plan de
desarrollo Municipal, serd producto de la
participacion  democratica de todos los
ciudadanos y sus distintas organizaciones
politicas, sociales, académicas, culturales, de la
sociedad civil. Superaremos el proceso
excluyente y simulador de consultas ciudadanas
arraigadas en los partidos politicos, para
convertirse en un proceso liberador, incluyente y
creativo de la maxima expresion social.

De la misma manera, las Autoridades Auxiliares,
surgirdan de un procedimiento democratico
participativo en la eleccion de Autoridades
Auxiliares. Con el fin, de que estas, no sean
referentes del Gobierno en turno o de partidos

politicos, sino  expresion de

representacion de los vecinos.

genuina

En cuanto a la gestidén y auto gestion. EI Gobierno
de MORENA en Temixco, generard las
condiciones politicas, sobre todo, la confianza,
propiciando la organizacion social, para la gestion
y auto-gestion en la solucion de los problemas que
se presenten en el desarrollo humano y social. Se
evitaran controles y/o manipulaciones indignantes
de la pobreza y de las necesidades basicas del
bienestar de las comunidades.

En el terreno de competencia politica y electoral,
se observara y respetard la pluralidad, el
consenso Yy la coexistencia de las distintas fuerzas
politicas, para que sean una practica cotidiana
gque promueva en su accion, la tolerancia y
consensos, entre la ciudadania, entre los
miembros del Ayuntamiento y su relacion de la
sociedad con los representantes populares.

Se luchara para que en conjunto con otros
Municipios del Estado y del Pais, se incremente el
Fondo General Participable. Asi mismo, para
tener mayor capacidad de inversion social y de
infraestructura, se haran propuestas creativas,
tales como; fondos comunitarios, empresas
publicas municipales, revaloracion de los
ciudadanos y la sociedad civil en la construccion
de obra publica, llevar con disciplina financiera el
manejo honesto, austero y responsable de los
recursos  publicos. Complementado  con
recaudacion eficiente, a través de la confianza
ciudadana del buen destino de los recursos,
mejoramiento de padrones, sistematizacion de
cobros, participacion ciudadana y buen trato.

Solucionar los  graves problemas de
mantenimiento preventivo y correctivo de
vialidades, alumbrado publico, drenaje pluvial,
centros comunitarios, unidades de salud, oficinas
publicas, panteones, escuelas, y demas

prioridades del Plan de Desarrollo Municipal.

En la presente plataforma electoral, propongo 7
ejes rectores, que en su caso, deberan ser
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validados, corregidos, modificado o ampliados,
por las consultas tematicas y territoriales, que
llegado el momento, tomaran la figura de Plan de

Gobierno Municipal.

Ejes rectores

Ejes rectores proyecto

No. Proy_ecto “Temixco tierra fértil
Alternativo de .
o para el buen vivir”.
Nacion
1 Desarrollo Social 1. Desarrollo en Q(_)munldad y
Buen Vivir.
2.- Gobernanzay
o politica
2 ZOI;'C?ny 3.- Imagen de buen
obierno Gobierno
4.- Temixco florece
. 5.-Crecimiento econémico
3.- EgonorT'ﬁl y 6.-Ordenamiento Territorial
esarrofio Sustentable.
4 Educacion, 7.- Cultura, valores y

Cultura 'y Valores

responsabilidad ambiental.
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V CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO TEMIXCO 2019-2021.

El proceso de implementacion de las estrategias,
objetivos, proyectos y sus lineas de accion, que
haran posible el cumplimiento del Plan Municipal
de Desarrollo TEMIXCO 2019 — 2021, estara
sujeto al cumplimiento de las fases siguientes:

1. Planeacion

2. Desarrollo

3. Evaluacion

4. Plan de mejora

En efecto, todas las actividades que se

desprendan del Plan Municipal de Desarrollo
2019 - 2021, debera estar necesariamente
planeados sobre objetivos claros y definidos, asi
como a los recursos requeridos. Su desarrollo, en
base a lo planeado; controlado, mediante el
seguimiento y la evaluacion. El cumplimiento de
lo anterior, permitirA evitar desviaciones, al
mismo tiempo que posibilitara la construccion de
un plan de mejora continua, misma que
garantizard el cumplimiento del PMD 2019 -
2021, en términos de calidad, eficiencia y
eficacia.

Lo que se pretende con el proyecto de mejora
continua es impulsar una gestion de calidad,
orientada a resultados: ello garantizara servicios
municipales que satisfagan las necesidades y
expectativas de la ciudadania.

Garantizar que las acciones municipales sean de
calidad, al mismo tiempo que efectivas, deberan
contar con los atributos siguientes:

Consensuados: Las acciones municipales
deberan ser debatidas y acordadas entre los
involucrados.

Coherentes: Las acciones municipales a ejecutar
deben ser coherentes con las mejoras
identificadas en el proceso de evaluacion y los
objetivos que se pretende lograr.

Realistas: Las acciones asumidas por alguna
dependencia del Ayuntamiento, deberan ser
viables para poder realizarlas.

Flexibles: Las acciones deben ser susceptibles de
ser modificadas por imprevistos internos o
variables externas (externalidades), sin que se
pierda el objetivo general.

Merece destacar que la implementacion de las
acciones sefialadas en el Plan Municipal de
Desarrollo TEMIXCO 2019-2021, debera contar
con apoyos en términos de recursos economicos,
apoyos técnicos, asesoria, entre otros. Lo cual
obliga al Ayuntamiento a recurrir a una
heterogeneidad de opciones:

-Recursos Propios.

-Busqueda de recursos econdémicos a nivel estatal
o en la federacion.

-Firma de acuerdos con Instituciones de
Educacién Superior y Centros de Investigacion.

-Convenios especificos con Instituciones de
Carécter Nacional y/o Internacional.

-Acuerdos con Colegios de Profesionistas,
Céamaras, Rotarios, etc.

-Acuerdos especiales con entidades
pertenecientes a los sectores: Privado, Social y
Publico.

-Entre otros.
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VI CRITERIOS GENERALES PARA EL
SEGUIMIENTO
Y LA EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO (PMD).

1.JUSTIFICACION

La evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo no
es una actividad de reciente aparicion; como
estrategia ya viene desarrollandose desde hace
tiempo. Sin embargo, en los Udltimos afos esta
cobrando mayor importancia por su implicacion
en el éxito y la competitividad de los
Ayuntamientos, junto con adecuadas préacticas
de organizacién y profesionalizacion del capital
humano.

Son diversos e importantes los retos que se
plantean para la mejora de la operatividad de los
municipios. En primer lugar, es necesaria una
metodologia de evaluacion y profesionalizacion
del cumplimiento de los Ejes Tematicos, Objetivos
Generales, Objetivos Especificos, Proyectos y
Lineas de Accion incluidos en el presente
documento, cuya medicion es imperante para la
propia dinamica municipal que ha de adaptarse a
una mayor comprobacion de resultados de las
operaciones y/o actividades propias de la gestion.
Para ello, se entrega el Plan Municipal de
Desarrollo Temixco 20192021.

Uno de los mayores retos, precisamente derivado
de los desafios y estrategias apuntados, es la
necesidad continua de evaluacion con
indicadores clave de lineas de accion medibles a
los responsables de las distintas areas del
municipio, asi como una actualizacion en planes 'y
programas formativos que den respuesta a esas
necesidades y contribuyan a la adquisicion de las
competencias que el sistema de evaluacion
demanda para mejorar, tanto en el seno de la
actividad Municipal, como en el aprovechamiento
de la infraestructura existente y por desarrollarse
dentro de Temixco.

La mision de esta evaluacion es profundizar en
dos aspectos fundamentales:

a) Determinar los indicadores que impactaran
en el Plan Municipal de Desarrollo

b) Evaluar el cumplimiento de los Ejes
tematicos, Objetivos Generales y Obijetivos
Especificos, en funcion de la implementacion de
mecanismos de medicidon que se generaran de
acuerdo a los Proyectos planteados y resultados
obtenidos.

2. OBJETIVO

Definir el método para la realizacibn de
evaluaciones, asi como para la documentacion
de los resultados del Plan Municipal de Desarrollo
de Temixco, Morelos de la gestién 2019- 2021.

3. ALCANCE

Se debe aplicar a todas los Proyectos y Lineas de
Accion del Plan Municipal de Desarrollo que se
lleven a cabo en el Ayuntamiento y que estén
contempladas en el mismo documento. Esto
determinara, en conjunto con criterios de
ponderacion y calificacion, la evaluacion de los
Objetivos Especificos, Objetivos Generales y Ejes
Tematicos.

4. DEFINICIONES

Accion Correctiva:

. Accion tomada para eliminar la causa de un
incumplimiento detectado u otra situacion
indeseable.

NOTA: La accion correctiva se toma para que algo
no vuelva a producirse.

Accion Preventiva:

. Accion tomada para
incumplimiento  potencial u
potencialmente indeseable.

prevenir  un
otra  situacion

Evaluado:
. Organizacion, grupo de trabajo o persona
gue es objeto de una evaluacion.

Evaluador:
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. Persona con la competencia para realizar
una evaluacion.

Lider Evaluador:
. Maxima autoridad durante la ejecucion de
una evaluacion o de seguridad de la informacion.

Evaluacion:

. Proceso sistematico, independiente y
documentado que sirve para obtener, a través de
requisitos, declaraciones de hechos o de
cualquier otra informacion, evidencia objetiva para
determinar el grado de implementacion y eficacia
del Sistema de Evaluacion.

Conclusion de la Evaluacion:

. Resultado que proporciona el equipo
evaluador después de considerar los hallazgos de
la evaluacion.

Criterios de Evaluacién (Criterios de
Ponderacion o de Calificacion):
. Conjunto de normas, reglamentos, leyes,

politicas, procedimientos o requisitos utilizados
como una referencia de evaluacion.

Equipo Evaluador:

. Uno o mas evaluadores que realizan una
evaluacion. Un evaluador del equipo se designa
como evaluador Jefe y puede incluir evaluadores
en formacion y, cuando sea preciso, expertos
técnicos o guias.

Evidencia de la Evaluacion:

* Registros, declaraciones de hechos o de
cualquier otra informacién que son pertinentes
para los criterios de la evaluacion y que son
verificables.

Hallazgos de la Evaluacién:
. Resultados de la evaluacion de las
evidencias recopiladas, frente a los criterios de la

evaluacion. Los resultados pueden indicar
cumplimiento o Incumplimiento.

Incumplimiento:

. Incumplimiento de los requisitos

especificados. Esta definicion comprende el

incumplimiento o la ausencia de una o varias de
las caracteristicas de las acciones o de elementos
del Sistema de Evaluacién, respecto a los
requisitos especificados; la Incumplimiento puede
ser externo o interno.

Plan de Evaluaciones:
. Descripcion de las actividades y de los
detalles acordados de una evaluacion.

Programa de Evaluacion:

. Conjunto de una o mas evaluaciones
planificadas para un periodo de tiempo
determinado y dirigidas hacia un propoésito
especifico.

5. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

5.1. Responsabilidades
Evaluador:
. Persona responsable de planificar la

agenda, preparar y ejecutar la evaluacion y
colaborar en la elaboraciéon del informe de cierre
de la evaluacion.

Evaluado:

. Demostrar la implementacion de los
procesos y acciones evaluadas; aceptar el
informe de cierre, consultar la planificacion
y el plan de evaluaciones.

Lider Evaluador:

. Definir alcance de la evaluacion.

. Recopilar toda la informacion disponible
gue pueda ser de interés para la realizacion
de la evaluacion.

a) Documentacién  aplicable

técnicos e instrucciones).

b) Incumplimientos abiertos del area evaluada.

c) Acciones correctivas y preventivas pendientes.

. Elaborar y enviar al evaluado y al resto del
equipo evaluado los registros de
planificacion. Como minimo, diez dias
antes de la fecha prevista para la
evaluacion.

(procedimientos
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Jefe de Oficina de Presidencia Municipal:

. Autorizar y revisar el programa de evaluaciones internas del Sistema de Evaluacion.
. Revisar y aprobar el programa de evaluaciones.
. Convocar a reuniones extraordinarias cuando detecte incumplimiento en la implementacion de

las acciones correctivas.

Equipo Evaluador:

. Planificar la agenda, preparar y ejecutar la evaluacion, y colaborar en la elaboracién del informe
de hallazgos de la evaluacion interna o de seguridad de la informacion.

Secretario, Director General o Titular de la Dependencia Municipal:

. Definir y elaborar el programa de evaluacion.

. Definir, junto con el evaluador lider, el plan (agenda) de evaluacion.

. Coordinar la definicién del plan de acciones con las areas.

. Dar seguimiento a las acciones correctivas definidas por las areas.

. Verificar la implementacion y efectividad de las acciones correctivas a los Incumplimientos

detectados en la evaluacion.

Director del area:
. Implementar las acciones correctivas definidas en tiempo y forma.

5.2.  Estructurade la metodologia

Para llevar a cabo la evaluacion institucional es indispensable una metodologia que permita la
motivacion, compromiso y participacion activa de los Secretarios, Directores Generales, Directores de
Area, Jefes de Departamento, personal administrativo y actores claves externos.

Para la recoleccion y analisis de la informacion, se hara uso de un enfoque cualitativo y cuantitativo,
de forma que se logre un proceso analitico, reflexivo y critico. En el calculo y analisis de los indicadores
cuantitativos, se hara una desagregacion por actividades y se utilizara un método, el cual se explicara
en el punto 7.5.3.

El proceso se desarrollara en tres fases:

1. Autoevaluacion
2. Verificacion Equipo Evaluador
3. Plan de Mejora

Cabe mencionar que cada area podra implementar algunas acciones de mejora en la medida en que
se vayan identificando las limitaciones en el desarrollo del proceso.

La fase 1. Autoevaluacion, se desarrolla en tres etapas:
1.1. Preparaciéon

1.2. Desarrollo
1.3. Elaboracion y presentacion del informe final trimestral del area

El siguiente esquema muestra los aspectos considerados en cada fase:
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AUTOEVALUACION

ETAPA 1.1 PREPARACION ETAPA 1.2 DESARROLLO ETAPA 1.3 ELABQRACION
a) Compromiso Y PRESENTACION DEL
b) Organizacion del proceso de a) Recoleccion y procesa- INFORME .
evaluacion miento de la informacion FINAL TRIMESTRA DEL ARE
c)Plan de autoevaluacion b) Analisis de laiformacion a)Elaboracion del Informe
d)Motivacion y capacitacion preliminar
e) Clasificacion de la informa- b)Socializacién del Informe
cion. c)Elaboracion del informe fina
f) Fuentes de informacion
g) Técnicas e instrumentos pal
recolectar la informacion

a) Construccion del equipo eva
luador

f)Informe del equipo evaluador

VERIFICACION

PLAN DE MEJORA

Fig. 1. Fases del Proceso de Evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo v
5.3. Identificacion y Evaluacion de los Indicadores

Para ello, se desarroll6 un mecanismo de medicidon basado en un método de indicadores en tres
niveles:

1. Cumplido, que se identificara con un codigo de color verde
2. , que se identificara con un cadigo de color amarillo
3. No cumplido, que se identificara con un codigo de color rojo

A fin de que se pueda observar el grado de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, que incluye
a sus Ejes Tematicos, Objetivos Generales, Objetivos Especificos, Proyectos y Lineas de Accion, asi
como el grado de impacto que tienen las mismas en la poblacion. Lo anterior, para la toma de
decisiones, confirmar estrategias, generar nuevas o reorientar las actuales, asi como otra informacion
relevante que permita dar seguimiento al entorno y actividades diarias.

El Plan Municipal de Desarrollo es el documento base de la Administraciébn Municipal, ya que es donde
parte el Proyecto de Gobierno, se definen los Ejes Tematicos, Objetivos Generales, Objetivos
Especificos, Proyectos y Lineas de Accion, que se implementaran durante la Administracion Municipal.
En este caso, para el periodo 2019-2021; y es el compromiso que adquiere la Presidenta Municipal y
su Gobierno.
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5.3.1. Tablero de Control Estratégico

Este tablero, basicamente funciona como un termémetro del grado de cumplimiento de los 7 Ejes de
Gobierno establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. Es el punto de partida para ir mas a detalle
en las causas que originan su cumplimiento o incumplimiento.

Los niveles del tablero de control estratégico son los siguientes:

1er 2do 3er 4to 5to
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

Objetivo
General

Objetivo
General

Fig. 2. Niveles del Tablero de Control Estratégico

5.3.1.1. Primer Nivel .- Ejes Tematicos

Lo primero que se observara en el reporte: “Tablero de Control Estratégico”, son unas graficas donde

cada una representa ¢ Como vamos en el cumplimiento de los Ejes Tematicos, planteados en Plan
Municipal de Desarrollo?

Eje Tematico 1 Eje Tematico 2 Eje Tematico 3

30%

Fig. 3. Ejemplo. Indicadores de Ejes Teméticos
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El color verde representa que el Eje Tematico “n” esta cumpliéndose bien en un “x"%, el color amarillo
representa que se esta por cumplirse en un “y’% y color rojo representa que no se esta cumpliendo
en un “z"%. La representacién del nivel de cumplimiento de los Ejes Tematicos a través del cédigo de
color, representa el promedio, en cada nivel de cumplimiento, de los Objetivos Generales alineados al
Eje Tematico correspondiente.

5.3.1.2. Segundo Nivel.- Objetivos Generales

Como se mencion6 en el punto anterior, los Ejes Tematicos estdn conformados por Objetivos
Generales. Si tomamos por ejemplo el Eje Tematico 1 del punto anterior, y asumiendo que éste Eje
Tematico tenga dos Objetivos Generales, la calificacion en cada uno de sus tres niveles, se compondra
del promedio de las calificaciones de cada nivel de los Objetivos Generales, como se puede observar

en la siguiente grafica:
Objetivo General1

Objetivo General 1
Cumplido 60%
Por Cumplirse | 10%
No Cumplido |30%

Eje Tematico 1

Eje Tematico 1
Cumplido | =(60%+40%2) | 50%
. . Por Cumplirse | =(10%+30%2) | 20%
Objetivo General 2 No Cumplido | =(30%+30%2) | 30%

30% Objetivo General 2

40% Cumplido 40%
Por Cumplirse | 30%
No Cumplido | 30%

Fig. 4 Ejemplo de Calificacion de Eje Tematico, en Funcién de los Objetivos Generales.

5.3.1.3. Tercer Nivel .- Objetivos Especificos

Este nivel, significa pasar al detalle de la evaluacion de los Objetivos Especificos, que hacen conformar
la composicion de las graficas del segundo nivel: Objetivos Generales de los Ejes Tematicos.

El Objetivo General 1 del Eje Temético 1, pudiera estar conformado, a manera de ejemplo, por 10
objetivos especificos, como se muestra en la siguiente figura:
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Objetivo General 1

Objetivo Especifico 1 Objetivo Especifico 5

Objetivo Especifico 2 Objetivo Especifico 6

Objetivo Especifico 3 .

Objetivo Especifico 4

Objetivo Especifico 7
Objetivo Especifico 8

Objetivo Especifico 9

Objetivo Especifico 10

Fig. 5 Ejemplo de Calificacion de Objetivo General, en Funcion de los Objetivos Especificos.

Para este caso, estamos asumiendo que todos los Objetivos Especificos tienen el mismo criterio de
ponderacion, como se muestra en la siguiente tabla:

Objetivos Especificos Criterio de Ponderacion
Objetivo Especifico 1 10%
Objetivo Especifico 2 10%
Objetivo Especifico 3 10%
Objetivo Especifico 4 10%
Objetivo Especifico 5 10%
Objetivo Especifico 6 10%
Objetivo Especifico 7 10%
Objetivo Especifico 8 10%
Objetivo Especifico 9 10%
Objetivo Especifico 10 10%
SUMA 100%

Tabla 1. Ejemplo de Criterios de Ponderacién de Objetivos Especificos

Sin embargo, esto puede cambiar de acuerdo a la ponderacion que en el Comité de COPLADEMUN
se designe a cada Objetivo Especifico; lo que en su caso, podria modificar los porcentajes de la gréafica
del Objetivo General del Eje Tematico.

Siguiendo con el mismo ejemplo, podemos observar el cumplimiento (“verde”) de 6/10 objetivos
especificos, que representa el 60% del Objetivo General del Eje Tematico, y asi sucesivamente con el
resto (amarillo: 10% y rojo 30%).
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Para conocer a detalle qué estd ocasionando
el cumplimiento o incumplimiento de un
Objetivo Especifico, estos a su vez se
componen por proyectos y estos ultimos, estan

"_n

compuestos por “n” lineas de accién.

Para que un Objetivo Especifico esté en verde,
amarillo o rojo, se deben de cumplir los
siguientes supuestos:

e Criterios de Ponderacion de los Proyectos:
Significa qué tanto pesa en importancia un
proyecto por sobre otro. A manera de ejemplo:

mn__n

Objetivo Especifico “n”.

Criterio de
Ponderacién de los
proyectos
Proyecto 1 50% *
Proyecto 2 25% *
Proyecto 3 15% *
*Ejemplos

Tabla 2. Ejemplo de Criterios de Ponderacidn de los Proyectos

* Criterios de Calificacion de los Objetivos
Especificos: Significa el grado de tolerancia
permitido para que un Objetivo Especifico sea
calificado como cumplido (verde), por cumplirse
(amarillo) o incumplido (rojo). En el siguiente caso,
se determind que al menos un Objetivo Especifico
debe tener un 70% o mas de proyectos en verde
(pasando por el criterio de ponderaciéon de los
proyectos). De lo contrario, se calificard como
amarillo (por cumplirse) o rojo (incumplido),
dependiendo cual de estos dos uUltimos tenga un
porcentaje mayor. En este ultimo supuesto, si

fueran iguales los porcentajes (del amarillo y rojo),
el indicador se considerara amarillo.

>=70% de
Verde

Verde

si no es verde; y % de
amarillo es igual o
mayor al % de rojo

si no es verde; y % de
rojo es mayor al % de
amarillo

Tabla 3. Ejemplo de Criterios de Calificacion de los Objetivos
Especificos

Ejemplo para Calificar un Objetivo Especifico

",
.

n

o Paso 1. Supongamos que un Objetivo
Especifico “n” tiene los siguientes proyectos,
ya evaluados en cierto periodo (Nota: Los
criterios de calificacion de los proyectos, se
explicaradn en el siguiente punto):

Criterio de Criterio de

ponderaciéon de | calificacion de
proyectos

los proyectos

Proyecto 1 50% *
Proyecto 2 25%*
Proyecto 3 15%*
Proyecto 4 10% *

Tabla 4. Ejemplo de Criterios de Ponderacion y
Calificacidn de los Proyectos

J Paso 2. Se suman los criterios de
ponderacién de los proyectos de cada color:
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65%

25%

Rojo
10%

Tabla 5. Ejemplo de sumatoria de los Criterios de
Ponderacidn de los Proyectos

J Paso 3. Se aplican los criterios de
calificacion de los Obijetivos Especificos, para
obtener el color del mismo:

Como verde es menos a 70%, y él % de
amarillo (25%) es mayor al % de rojo (10%), se
califica al Objetivo Especifico como amarillo.

Objetivo

Especifico “n

5.3.1.4. Cuarto y Quinto Nivel.- Proyectos y
Lineas de Accion.

Para conocer a detalle qué esta ocasionando el
cumplimiento o incumplimiento de un Objetivo
Especifico, estos a su vez se componen por
proyectos y estos Ultimos, estdn compuestos

por “n” lineas de accion.

Para que un proyecto esté en verde, amarillo o
rojo, se deben de cumplir los siguientes
supuestos:

. Criterios de Ponderaciéon de las
Lineas de Accidn: Significa qué tanto pesa en

importancia una linea de accion por sobre otra.
A manera de ejemplo:

[{P 1}

Proyecto "n".

Criterio de
ponderacion de
los proyectos

Linea de Accién 1 50% *
Linea de Accién 2 20% *
Linea de Accién 3 20% *

Linea de Acciéon 4 10% *

*Ejemplos
Tabla 6. Ejemplo de los Criterios de Ponderacion de las
Lineas de Accion

J Criterios de Calificacion de las Lineas de
Accion: Significa el grado de tolerancia permitido
para que una linea de accion sea calificada como
cumplida (verde), por cumplirse (amarillo) o
incumplida (rojo). En el siguiente caso, se
determind que al menos una linea de accién debe
tener un 90% o mas de avance para considerarse
como cumplida (verde).

"_n

Linea de Accién “n".

Si el cumplimiento de la
meta establecida es
igual o mayor al 100%*

Si el cumplimiento de la

meta establecida se

encuentra entre el
90%*y el 100%*

Amatrillo

Si el cumplimiento de la
meta establecida esta
por debajo del 90%*

*Ejemplos
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Tabla 7. Ejemplo de los Criterios de Calificacion de las Lineas de Accion

J Criterios de Calificacion de los proyectos: Significa el grado de tolerancia permitido para que
un proyecto sea calificado como cumplido (verde), por cumplirse (amarillo) o incumplido (rojo). En
el siguiente caso, se determiné que al menos un proyecto debe tener un 70% o més de lineas de
accién en verde (pasando por el criterio de ponderacion). De lo contrario, se calificard como
amarillo (por cumplirse) o rojo (incumplido), dependiendo cuél de estos dos ultimos tenga un
porcentaje mayor. En este Gltimo supuesto, si fueran iguales los porcentajes (del amarillo y rojo), el
indicador se considerara amarillo.

>=70% de
Verde

sino es verde; y % de
amarillo es igual o
mayor al % de rojo

sino es verde; y % de
rojo es mayor al % de
amarillo

Tabla 8. Ejemplo de los Criterios de Calificacion
de los Proyectos

Ejemplo para Calificar un Proyecto “n":
o Paso 1. Supongamos que un Proyecto “n” tiene las siguientes lineas de accién con sus

respectivas metas, ya evaluadas en cierto periodo; a las cuales, se aplican los criterios de
ponderacién de las lineas de accidn y los criterios de calificacion de las lineas de accion:

Proyecto “n".

Ponderacion de .. L. Criterio de
las Lineas de Meta Evaluacién | % cumplimiento | calificacion de
Accion proyectos
Linea de Accién 1 50% * 50% 50% 100%
Linea de Accidén 2 20% * 1,500 1,400 93%
Linea de Accién 3 20% * 100% 100% 100%
Linea de Accién 4 10% * 10 ‘tfemplos 50%

Tabla 9. Ejemplo de Evaluacion de las Lineas de Accién de un Proyecto “n”
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J Paso 2. Se suman los criterios de ponderacion de las lineas de acciéon de cada color:
70%
20%
10%

Tabla 10. Ejemplo de Sumatoria de Criterios de Ponderacion las Lineas de Accion de un Proyecto “n”

* Paso 3. Se aplican los criterios de calificacion de los proyectos, para obtener el color del mismo:
Como verde es igual o mayor a 70%,

Proyecto “n” Verde

En este ejemplo, la calificacion del proyecto fue “verde”
5.4. Beneficios
Los beneficios de contar con este método de evaluacion son los siguientes:

1) Que visualmente podemos tener un termémetro general del grado de cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo, pudiendo ir explorando a detalle qué estd ocasionando su cumplimiento
o incumplimiento en cualquiera de sus cuatro niveles (Objetivos Generales, Objetivos Especificos,
Proyectos o Lineas de Accidn), hasta llegar al dato exacto (Cuantitativo) que estéa influyendo en la
medicion; y por tanto, en su evaluacion.

2) Esto nos permitird no solo tener un documento de planeacién con “buenas intenciones”, sino
un instrumento de trabajo que permitird rendir cuentas a la ciudadania, dejando claro lo que se ha
avanzado en el Plan Municipal de Desarrollo de forma puntual y objetiva.

3) Nuestro compromiso, por tanto, va mas alld de la Administracién Municipal 2019-2021;
nuestro compromiso es con Temixco y su gente. Asi, entregaremos a la préxima administracion
municipal, no importando su ideologia o afiliacion partidista, el estado que guarda el municipio a
través del avance de sus proyectos y acciones pendientes.

Estamos convencidos de que en la medida que la cultura de la evaluacién y la rendicion de cuentas

permee en la vida politica, podremos abatir rezagos histéricos y hablar entonces, de un verdadero
desarrollo municipal.
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