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NIVEL DE OBJETIVO |

FIN

PROPOSITO

"COMPONENTE 1

‘COMPONENTE 2

INFORME DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS CON BASE A LOS INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

 PRESIDENCIA MUNICIPAL

__ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CALIDAD _

Municipal las actividades.

'COMPONENTE 3

cxudad 2dangs- —

100

- RESULTADO PARCIAL
B _/miDICADOR _— AVANCE ACUMULATIVO e NVELDE
RESUMEN NARRATIVO | 1 |

{ INDICADOR METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA  UNIDADDE - 2024 1ER 200 3ER i 470, CUMPLIMIENTO

] CALCULO * INDICADCR ' DEMEDICION = MEDIDA 1 = ! : : i =

] { | i ] | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE i TRIMESTRE

Administrar las actividades y recursos de la Presidencia Municipal.
“Através de Un Servicio de talidad en aténdion & 1a otiedad con transparencia, honestidad, ¥ digni dad llevar a cabo 18§ péliciciies requeridas por la sociedad. T -
Actividades | . |
Supervisar y accionar todas las i programadas/acti - " | . ; I |
‘dreas operativas y administrativas Reporte vidades Gestidn Calidad Trimestra] % 100 | 17 33 50%]
para el beneficio de la sociedad. | cumplidas x 100 |
L ) i - Prayeclos/proyect ‘ : ' i - : -
{Coordinar con Presidencia © Reporte  oscumplidosx = Estrategia = Eficacia | Trimestral | % ©100 17 i a3 | 50%
.. 1og | = i . SR L i i i
; - ’ - " Actividades 1 i
Brindar atencién 2 las peticiones Reporte - programadas/acti | Gestion | Efidencia | Trimestral 100 17 33 3 50%
Cvidedes 1 o 1 [
Eventos ‘ | ]
Evento ﬁ:';%r::';:z?ds;v: | Gestion Eficiencia ~ Trimestral Y i 100 17

on, Fmg‘,lramaz':j ngfro e::}gi “

Nzl

Pl MEACION,
V.:'.,} ’f—', -1‘:‘1{.1{:};\4 ¥ 4 ‘
‘fwrbLTOhi’V

L

%7000



INFORME DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS CON BASE A LOS INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO

METODO DE
CALCULO

MUNICIPIO DE TEMIXCO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
__ PRESIDENCIA MUNICIPAL
INDICADOR
TR MBS META
| TIPODE 5 FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024
DIMENSION | 1ER.
. INDICADOR DE MEDICION : | MEDIDA TRIMESTRE

_ TEMIXCO TRANSPARENTE E INCLUYENTE

RESULTADO PARCIAL
_AVANCEACUMULATIVC .

200. 3ER. 470,
TRIMESTRE = TRIMESTRE  TRIMESTRE

Apllc.?r Programas y apoyos prlorltarlos que garantlcen la tranqui dead publlca asa como garantlzar eI cabal cumpllmlento al derecho de petlcmn
Ef“cnentary modermzar los procesos admlmstratwos Y de gestion, para ofrecar una atenc:on satlfac'corla el Ios ciudadanos en Ia aphcacwon del gasto.

NIVEL DE OBJETIVO INDICADGR

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1  Apoyar a la sociedad. Peticiones

COMPONENTE 2 -/&2" eventos civicosy | Documento
tradicionales i

COMPONENTE 3 Generar subsidios en aportaciones. Subsidios
Priorizar, atender y dar

COMPONENTE 4 5 Documento

Apoyos

| programadas/apo |
yos cumplidas x |

_ 100
" Eventos

| programados/evnt .

os cumplidos x
100
Apoyos

| programadas/apo |

Actividades
programadas/activ

| idades cumplidas

X100

voscumplidasx

Trimestral %

Gestion Calidad 100 17

| Estrategia Eficacia Trimestral - % 100 17
Gestion proyecto2 ~ Trimestral N % ” 100 17
Gestion Eficiencia Trimestral % 100

33

33

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

171600

50%

50%

50%

50%:



INFORME DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS CON BASE A LOS INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PRESIDENCIA MUNICIPAL APOYO CON PROGRAMA SOCIAL FEDERAL PARA GRUPOS VULNERABLES
WBICADOR ‘ RESULTADO PARCIAL "
AVANCE ACUMULATIVO
NIVEL DE OBJETIVO TIPO DE % FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024 I CUMPLIMIENTO
INDICADOR ¢ BIMENGIN DE MEDICION MEDIDA f TER: 20 2B, I 410,
| TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE ' TRIMESTRE
f'N Cobertura del 100% en los programas de asistencia federal.

PROPOSITO
'Padrén de poblacién que no
COMPONENTE 1 cuenta con un programa social
federal.

COMPONENTE 2 Oficios anteslasinstancias e

COMPONENTE 3

Secretaria Particjilar de Presidencia

programadas/activ

idades cumplidas Gestion |+ Calidad = Trimestral unidad 1 0

. programadas/activ

idades cumplidas Estrategia = Eficacia | Trimestral | unidad 10 0

\fisitas realizadas = Gestién Eficiencia | Trimestral unidad 5

Proporcionar la logistica necesaria para llevar a cabo los operativos de entrega de apoyos para resguardar |2 seguridad del operativo. Dar seguimiento a la poblacidn vulnerable que no cuenta con un programa social

ederd] R, R

0 ' 0%,

2 | 20%

20%

0

!
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INFORME DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS CON BASE A LOS INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
....... . .. PRESIDENCIAMUNICIPAL  SEGUIMIENTO Y EVALUACION ALOS PROGRAMAS
] RESULTADO PARCIAL
NDIGADGR AVANCE ACUMULATIVO
. NIVEL DE OBJETIVO METODODE = TIPODE . FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024 i CUMPLIMIENTO
. INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA | 1ER. 2D0. 3ER. 4T0. ;
| TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
o o A ____ Digitalizar el avance programiticoy la medicién deresultedos ,
PROPOSITO | Coordinar con las dreas responsables del municipio y sociedad los proyectos y programas que le competan a esta direccién y le soliciten. Con eficacia y eficiencia, el acompafamiento, asesoramiento y apoyo para el
‘ PIIE IS ——— il R s B OO, 0 fos MmO,
: | Asesorar y supervisar los proyectos | roﬁzt;f;:se;cﬁv _ |
COMPONENTE 1 |delas reas que nossoliciten el | Reporte P 1o%@r oroplidas | Gestion Calidad ~ Trimestral % | 10 17 | 33 50%
AN G i il 00, :
.O N - ! Proyectos/proyect | i _
COMPONENTE 2 rganizacion seguimiento de 10s | pooymento | os cumplidosx | Estrategia Eficacia Trimestral % 100 17 i 33 50%
__jproyectos. ' 100 . e —————————————— ' |
COMPONENTE 3 Reporte Evalu.acrones Gestion Eficiencia | Trimestral UNIDAD 4 1 1 ! = - . i 50%
realizadas L
LIC. LUIS ALEONSIFEMR
Secretaria Pa l.P B&Uﬁ&&:@&
=
=
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fPROPéSITo

© NIVEL DE OBJETIVO

FIN

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

|COMPONENTE §

COMPONENTE &

COMPONENTE 7

RESUMEN NARRATIVO

INFORME DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS CON BASE A LOS INDICr=wRES

MUNICIPIO DE TEMIXCQ
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
) _ __PRESIDENCIA MUNICIPAL ) _UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

" RESULTADO PARCIAL

INDICADOR !
e ——————— e | META. AYANCE ACUNULATIV NIVEL DE
METODO DE TIPO DE . RECUENCIA ~UNIDADDE = 2024 i CUMPLIMIENTO
WDICADOR  “ci'cio  mpicapor | DMENSION | oleloN  mepDA | iER. | 200. 3ER. 470

TRIMESTRE | TRIMESTRE

TRIMESTRE = TRIMESTRE

Impartrr cursos, talleres y programas creados para su empcderamlento asi como la difusion de las Leyes y Derechos gue tienen las mujeres, brinddndoles asesorrajurldlca y atencidn psicoldgica a todas las usuarias de la

Instancia de la Mujer.

|Capacitar en temas de Igualdad y
EqUndad de género.

\Imparticidn de talleres, para
romper el circulo de violencia, para
el adelanto y empoderamiento de
las Mujeres.

Generar estadisticas e informes al
SEPASE, mediante los reportes de
actividades e indicadores
encaminados a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia
de género contra las mujeres, de
todas las dreas del Ayuntamiento
de Temixca,

" |Gestionar en coordinacién con

|autoridades municipales y
\estatales, apoyos de
‘emprendimiento para Mujeres
emprendedoras

| capacitaciones

Eventos | 10 1

8 I 70%;

dedesa YI:OHG

Gestlon del cen
para las mujeres,

{COMPONENTE 8

Campafia permanente de difusion

-de los servicios de la Instancia de la
Mujer y de la alerta de viclencia de -

género
AR TIc,

“'u\ Z ——
Qacm | :entré’éq RNCi
‘-’ ﬁao 2022-2024 &

Platicas ri St dine Estrategia Eficacia = Trimestral
Taller _ftallere's impartidcsi Gestion Eficiencia . Trimestral Eventos | 4 1 i 2 | 75%
Reporte g;en%ﬁ::gs Gestien  Eficiencia | Trimestral = Unidad 4 2 0 ) 50%
repartes ] i
Programas ‘Q:Zimgzgzgi": Gestion  Eficiencia | Trimestral % 100 17 3 ! 50%
| 100 ;
coM ;:'S’;rs;f Gestion  Efciencia | Trimestral  Unided | 1 1 0 : 100%
Camparias | elit;%:?;;;sde Gestion Eficiencia Trimestral Unidad | 1 : 100%
CAE | MSREIONISUN | Gestion | Efciencia | Trmestal  Unided | 1 100%
R I S R . , . :
e © *Q') \Nﬂr@.
ING. JESUS GABRIEL DELGADQYOSH‘TNG} s
Director de Plane
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NIVEL DE OBJETIVO

iPROPC’)SITO
| CoMPONENTE 1
ECOMPDNENTE 2

COMPONENTE 3

' Administrar correctamente el

RESUMEN NARRATIVO

Elaboracion de paneles de control y digitaliacion se pretende controlar eficazmente la operatividad de la unidad juridica y administrativa de presidencia, permitiendo que, a través de esta estrategia se tenga la

INFORME DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS CON BASE A LOS INDICADORES

METODO DE

INDICADOR CALCULO

MUNICIPIO DE TEMIXCO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
... PRESIDENCIA MUNICIPAL
INDICADOR
. TIPODE .. FRECUENCIA  UNIDAD DE
moicapor | DMENSION - pe vepiGIoN  MEDIDA

1ER.
TRIMESTRE

_ Digitalizar el avance pragramatico y la medicién de resultados

Lo QUE HO SE MIDE, ND SE MEJORA
RESULTADOPARCIAL ;

AVANCE ACUMULATIVO
200. 3ER. 4T0.
- TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE

informacidn controlada, se conozcan los avances pragramaticos y se midan los resultados del drea

-archivo de presidencia.

‘Supervisar el control de atencion

iudadana y descuentos.

‘Supervisar la atencidn y

‘seguimiento de la
‘correspondencia.

‘Atender y dar seguimiento a las

COMPONENTE 4
'COMPONENTE 5

:COMPONENTE 6

/COMPONENTE7

‘solicitudes de obra y servicios
épﬁblicos de la ciudadania.

" Supervisar convenios de
-colaboracion.

‘Coordinar asuntos juridicos de
‘presidencia.

i6n de convenios

desarrollo

Hoja de Instalacion del - ; . ”
| cnr}trql | sistema municiplr Gestion Calidad Trimestral Yo 100 17
Bitacora | C2Pacilaciones | oo iia | Eficacia | Trimestral % 100 17
realizadas
Reporte " Ta”efes Gestion Eficiencia Trimestral % 100 17
impartidos
Reporte Inskilasan ge Gestion | Eficiencia | Trimestral % 100 17
albergue
onvenio ReRArEs Gestion Eficiencia Trimestral % 100 17
generados
Reportes
‘0ja de control generados/reporte Gestion Eficiencia Trimestral % 100 i
| autorizados x 100 |
: o= A | Gentivide Gestion Eficiencia Trimestral % 100
informativa

ING. J

Director

33

33

33

33

33

00 « O3 P )
GABRIEL DELGADO YOSHINO
Planeac'fén,_ﬁgograngéién y Proyec!:f:g‘s

¥ AR

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

50%.

50%

50%

50%
50%
50%:

50%



INFORME DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS CON BASE A LOS INDICADORES

COMPONENTE1 _;Realizar asambleas plenarias.

 COMPONENTE 3

CDMPONENTE 4

;COMF‘ONENTE 5

COMPONENTE 6

LIC( LU
Ss&gtarﬁ$

[Integrar comités de participacion
social.

‘Capacitar a los comités de
‘participacion social.

:Vigilar el proceso de la obra

| publica

‘Entregar obra finalizada

S’ i lﬂe&gk idencia
D;’t?‘ . o

Acta  Asambleas Gestion  Calidad  Trimestral  unidad 3
S plenarias AR (R S
Acta integrac_:lon ke Gestién Eficiencia Trimestral % 100
comites
-Convocateria.  Capacitacion Gestion Eficiencia Trimestral % 100
Reporte Aepartes Gestion Eficiencia Trimestral % 100
Acta R portes Gestion Eficiencia Trimestral % 100
O o generados : e ——————
Reportes s T 5
reporte generados Gestion Eﬂmenc;é i Trimestral Yo 100

Contribuir en [a planeac

__PLANEAR Y CONTRUIR PARA TODOS

"RESULTADO PARCIAL
_ AVANCEACUMULATNO HIVEL bE
1ER. 2D0. 3ER. 470. COMPLINIENTD
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE

MUNICIPIO DE TEMIXCO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
R _____PRESIDENCIAMUNICIPAL
INDICADOR

= RESUMEN NARRATIVO : i META
! NIVEL DE OBJETIVO | INDICADOR i METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024
i : i : CALCULO INDICADOR DE MEDICION MEDIDA
iFIN Coadyuva_r_ _CU_E‘,F?.? dreas operativos del ayuntamiento para la integracion, implementacién y seguimiento de los diversos proyectos, asi como la conformacién de partici
'PROPOSITO

6n y los seguimientos de las peticiones en beneficio de Ia ciudadania Temixquense.

33%

17 33 50%
0 ! 50 b 50%
0 0 1 0%
- e -
o

A S ;
BRIEL DELGADO Yosﬁma.

acion, Progra m:ar;lc_)]‘l_ »ﬁf?rayectos



~ PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

" MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

FRECUENCIA = UNIDAD DE

DE MEDICION  MEDIDA

META
2024

RESULTADO PARCIAL
AVANCE ACUMULATIVO

1ER. 2D0. 3ER.

470.

' TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE |

Coadyuvar a la aplicacion de las disposiciones reglamentarias a efecto de que todas las acciones

contribuyan al logro de los objetivos planteados.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

Garantizar el derecho a la ciudadania a ser escuchado coordinando las acciones que se deriven de
las solicitudes realizadas por los ciudadanos, brindando solucion inmediata a los conflicios estableciendo acuerdos satisfactorios y justos.

realizadas*100

50%

50%

50%

50%

50%

50%

INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO T
NIVEL DE OBJETIVO = : ~ TIPODE | A
INDICADOR . METODO DE CALCULO INDICADOR | DIMENSION
FIN
PROPOSITO
. Nimero de reuniones
COMPONENTE 1 Reuniones | programadas/nimero de Gestian Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25
. __|Atender a agenda polifcs permanente. | rumiones realizadas 00y 1 .
Solicitudes
ACTIVIDAD 1.3 Se solicita informe de resultados. Informe recibidas/Solicitudes Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25
s e o s sk AENUHSE 00 s
R o
ACTIVIDAD 1.2 g 5 Solicitud recibidas/Solicitudes Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25
comespondiente para la atencion y i
s atendidas*100
e .SEQuiIMieNto del asunto. . . OO F— s S F—— -
En respuesta a una solicitud derivada de Retiniohes Solicitudes
ACTIVIDAD 1.1 una solicitud o confliclo se agenda una sai recibidas/Solicitudes Gestion Eficacia Bimestral Parcentaje 100% 25 25
] i - periodicas A
reunion de trabajo . } : . atendidas*100 [T I . ! i
Cumplir con las sesiones ordinarias . SeEos f
COMPONENTE 2 P oo Y | Ordendeldia  programadas/Sesiones |  Gestion Eficacia Bimestral Sesién 24 8 6
| exiraordinarias que sean necesarias. | ; .
o I A BB e TEANZAMAS™MO0 L . WP .
Se notifica a los Integrantes del Notificaciones
ACTIVIDAD 2.3 Ayuntamiento la Orden del Dia con los Notificacion  entregadas/Nofificaciones . Gestion Eficacia Bimestral Sesion 24 6 6
e PUN0S, 2 fratar en la Sesion. ...[eclbidas’100 - P
Propuesta para punto de
ACTIVIDAD 2.2 Selumaal areade Cabidoparaser | ) 0 _ i8GUEKI0 Gestién Eficacia Bimestral Sesion 2 5 6
analizado y registrado en la orden del dia | recibidas/Propuestas
registradas*100
Se reciben mediante oficio de cada una de! Propuesta para punto de |
ACTIVIDAD 2.1 I8 SrEaE miSiEve del SYamEnD oo P i Gestion Eficacia Bimestral Sesion 2% § 6
los temas a tratar en la sesion de cabildo recibidas/Propuestas
derivado de necesidades en el Municipio. registradas™100
Establecer comunicacién constante con Reuniones Tarjeta
COMPONENTE 3 ; Hnicacn it Reuniones | programadas/Reuniones Gestion Eficacia Bimestral et 6 3 3
las reas para el seguimiento de objetivos. | . . Informativa
realizadas*100
' o . . Reuniones :
Se realiza tarjeta informativa de los Tarjeta ; - ; ; Tarjeta
% 3
ACTIVIDAD 3.3 asuntas tratados para él logra de objetives | informativa | programadas/Reuniones Gestion Eficacia Bimestral Iformativa 6 3

50%.

50%

100%5s

=]

i o
i
100% | o~

-3



Reunicnes

|ACTIVIDAD 3.2 Se realiza la reunion de trabajo | Reunion  programadas/Reuniones | Gestion Eficacia Bimestral leGe 6 3 3 100%
| 1 5 | Informativa ! 1
{ realizadas*100 |
| :Se agenda reunion y seconvoca mediante Reuniones Tareta | |
'ACTIVIDAD 3.1 loficio a las &reas administrativas | Reunisn  programadas/Reuniones | Gestion Eficacia Bimestral eta 6 | 3 3 100%:
I, | - I Informativa
‘involucradas realizadas™100 |
| Vigilar Ia aplicacién de las disposiciones s
| ‘ ] | - . . ’ . 3
COMPONENTE 4 reglamentarias para el logro de objeivos. Informe prapuestos,'(zbjetrvos Gestion Eficacia Bimestral Unidad ] 12 ! [ B 100%
logrados*100 I
I ‘U | da soluci ;'f li tad!f | | ‘
| na vez que se concluye y da solucion se |  informe solicitado/informe . ) . . H 3 oz
.ACTIVIDAD 43 \d2 por enterada y se recibe informe Informe: recibido*100 Gestion Eficacia Bimestral Unidad 12 i 8 6 100%
" sinosehacumplidoconellogrodel |
| ‘objetivo se canvoca nuevamente mediante . informe solicitado/informe - " ; ’ . |
ACTIVIDAD 4.2 |aficio 2 las partes involucradas para dar Informe recibida™100 Gestion Eficacia Bimestral Unidad 100%
 coinesoneon y oump et e e
'Se solicita a cada una de las areas |
administrativas informe del seguimiento a i informe solicitadofinforme |
ACTIVIDAD 4.1 \los temas tratados en las distintas ~ Informe | recibide™100 Gestion Eficacia Bimestral Unidad 100%
reuniones asi como de las solicitudes |
L s
=
Lt
'. -
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INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

~ PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

_ SEGUINIENTO ALOS ACUERDOS APROBADOS POR CABILDO _

‘calendario. .

emitidas*100

e NDICADOR e META AMANCE ACHMILATVO e, NIVEL DE
NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO E ' CUMPLIMIENT
CEIETHD INDICADOR Mt | moraner | DMENsioN | FEECRRERL UUPRORE |2 | e 200. ¥R | 4T0. |
| . TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE |
FIN . Recopilar los asuntos para generar la orden del dia para realizar las sesiones de cabildo, ordinarig, extraordinaria o solemne, para registrar, emitir y dar seguimiento a los acuerdos establecidos en las sesiones de cabildo, asi como resguardar las actas |
I de cada sesion. !
PROPOSITO Dar seguimiento a los acuerdes, reglamentos y disposiciones normativas aprobadas porel cuerpo edilicio.
-Registrar las propuestas emitidas Solicitudes |
COMPONENTE {  Por 28 diversas dreas | Puntos de acuerdo | "CDICaS/SONGIUAES s Eicacia Bimestral | Orden del dia u § 6 50%
|administrativas para su aprobacion tomadas como puntos a | i i
‘mediante sesion. tratar *100
ﬁ‘Una vez que se tienen todas las
"propuestas por cada una de las s
.areas que lo solicitd se agregana | Notificacion de la Noffficacionss |
ACTIVIDAD 1.2~ Zreesquelos 3greg ©8 | emilidas/Notificaciones |~ Gestion |  Eficacia | Bimestral  Orden del dia 24 6 6 50%
‘la orden del dia y se notifica a los orden del dia ] ! I
B ; entregadas 100
integrantes del ayuntamiento para
'la sesion de cabildo.
Se reciben los oficios de solicitud Solicitudes |
ACTIVIDAD 14 COnI0S punios propuesios parel | g o oy | recibidasiSoliciudes | pocier 1 gpeaa Bimestal . Ordendeldia . 24 | 6 6 50%
“area a fralar en |a sesion de ' fomadas como puntos a .
cabildo. tratar *100
T Cumplir con las sesiones . e — T )
Lo e | Numero de sesiones de
-ordinarias, exiraordinarias y cabildo
COMPONENTEZ |S0iemnes segin seael caso, asi Sesion redlizadas/Nimerode | Gestion |« Eficacia Bimestral Sesion 24 6 6 50%
‘coma registrar los acuerdos :
. actas de cabildo i
“aprobados en las sesiones de e i
. emitidas*100
Se ner?jlstran é ;apf;ran Iss: o Notificaciones | : _
ACTIVIDAD 2.3~ couerios estaplecicos en las e g enviadasinformes  Gestion Eficacia Bimestral Sesion 2 6 6 50%
sesiones de cabildo y se notifican notificacion P J
recibidos™100 !
a las areas para que se cumplan,
o 'Se llevan a cabo las sesiones de R h o
R Nomero de sesiones de
acuerdo al calendario y si existe cabildo :
AcTviDaD22 " famaipentas .tratar * Sesion realizadas/Nomerode | Gestion . Eficacia Bimestral Sesion 24 6 B 50%
I programan las sesiones ) | ]
i actas de cabildo
extraordinarias fuera de




8
' Se realiza el programa anual de

' Nimero de sesiones de i
cabildo i

Secretario del Ayuntamiento.

solicitudes

ACTIVIDAD21  sesiones de manera Calendario = programadas/Nimero | Gestién Eficacia Bimestral Sesion | 24 6 6 50%
| ‘calendarizada. . de sesiones de cabildo | i ‘
£ realizadas*100
; Nimero de
] | Expedir las certificaciones certificaciones |
‘COMPONENTE 3  derivadas de los acuerdos de Certificacion ' solicitadas/Numerode | Gestion Eficacia Bimestral Porcentsje | 100% 25 25 50%
cabildo. L certificaciones |
i | elaboradas*100
“Una vez certificado se elabora 1 Himacs O
H oficio de entrega de documentos | . Gecatonioe: | . |
ACTIVIDAD33 S Certificacion | elaboradas/Nomerode = Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje | 100% 25 25 50%
con las especificaciones de los e i |
| ; certificaciones |
-documentos certificados - ! i
A N entreqadas™100. . !
i i 1 |
'ESe revisan los documentos que se + Numero de solicitudes . } I
lacTvDAD32  jPiden cerlloarsiesten cotectos | o ey | [visadasNumerode | oy Eicecia | Bmestal | Poenisie | 100% % % s0%
:se certifican, si no es asi se solicitudes
.devuelven al area que solicita. tramitadas™100 |
T ! Numero de solicitudes 7l
+Se recibe el oficio de solicitud el ; recibidas !
JACTIVIDAD 34 .cual es entregado por la oficina del  Oficio de solicitud | recibido/Numero de Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje | 50%

0G7000



NDICADORES
_MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

_ PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIODEL 2024

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EQUIPAMIENTO INTEGRAL DEL ARCH]VO

* RESULTADO PARCIAL
INDICADOR R — AVANCE ACUMULATIVO . NIVELDE
RESUMEN NARRATIVO T R R R A g ] e ' CUMPLIMIENT |
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPODE - FRECUENCIA | umnm DE | 2024 : : :
INDICADOR CALCULO " INDICADOR | DIMENSION 'DEMEDICION . MEDIDA | | 1ER. 200. | 3ER. [ 4T0. o
i I ] | TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE TRIMESTRE

FIN | Organizar, y administrar y conservar los documentos del Archivo del Municipio, asi como adecuar el manejo y la catalogacion del material que se concentre.

PROPOSITO Implementar capacitaciones para resguardar y canservar el Archive Municipal, con la finalidad de actualizar I adecuada administracién de la informacion para que toda persona interesada en la bisqueda de algin documento dentro del archivo tenga |

facil acceso, asi como trabajos de mantenimiento para tener instalaciones adecuadas para el resguardo de documentos.

\Realizar trabajos de mejora en el
acondicionamiento de las
instalaciones del archivo, asi

\como en la organizacion de los

‘ducumentos para archivo ‘
pen'nanente historico. !

jEn cuanto setienenlos™

‘elementos necesarios, coma

‘equipe, y fodo lo que se solicitd -
mediante requisicion, se llevan a
cabo las adecuaciones en toda la

‘infraestructura, para tener en

icondiciones de recibir

linformacion de cada unade las |

‘areas administrativas el

‘avuntamiento,

:Se realizan las requisiciones ante!

las instancias correspondientes, |

ide acuerdo a lo que se plasmo

-en elinforme para realizarlas |

-adecuaciones reuqeridas para el |

‘almacenamiento de cajas de |

‘todas las areas administrativas

.del ayuntamiento.

Total de requisiciones |
solicitadas/Total de
reparaciones
realizadas*100

COMPONENTE 1 Equipamiento Gestion Eficacia Bimestral Porcentzje

Nuamero de
reparaciones
solicitadas/Reparacion
es realizadas*100

ACTIVIDAD 1.3 Mantenimiento Gestién Eficacia Bimestral Porcentaje

Requisicion
entregada/Requisicion
surtida*100

ACTIVIDAD 1.2 Requisicién. Gestion Eficacia Bimestral Percentaje

50% 0 o ? i 0%

50% 0 0

50% |0 0 | | 0%

:Se realiza analisis e informe del |
estado en que se encuentran las
instalaciones donde se
'almacenan Ias cajas de archxvo

ACTIVIDAD 1.1 Gestion | Eficacia Bimestral Porcentaje

E&c‘\ﬁn PR

0%

>
GABRIEL ’ELGAUU'

ADMINIS TS

(00

167



__ INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

" PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SECRET, DEL AYUNTAMIENTO

NIVEL DE
OBJETIVO

PROPOSITO

;Efectuar campanas de
:matrimonios gratuitos

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.4

‘ACTIVIDAD 1.3

ACTIVIDAD 1.2

ACTIVIDAD 1.1

Efectuar campaias de descuento |

CAMPANA DE MATRI S GRATUITOS, REGISTROS DE DEFUNCIONES Y NACIMIENTO DE NINOS MENORES DE & ANPS 11 MESES
INDICADOR RESULTADO PARCIAL i
META AVANCE ACUMULATIVO { NIVEL DE
RESUMEN NARRATNO v s rtstemssiar + T -+ R P PP R . CUMPL]M'ENT
| - i TIPO DE = FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 | |
. { 0
INDICADOR | METODO DE CALCULO | INDICADOR | DIMENSION DE MEDICION MEDIDA | 1ER. 2D0. 3ER. | 4T0. !

TRiMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE

Dar fe pubhca enel desempeno de las |abores propias del reglslro civil, hacer constar de forma autentica y dar pubhcndad alos hechos y actos relativos al estado civil de las personas.

Dar atencion personalizada y expedicion de actos registrales, a través de la implementacion de campafas gratuitas o de descuentos 2 la ciudadania.

Campafias ! ‘ |
Campafia | programadas/Campafias Gestion  :  Eficacia Bimestral Campafia 1 | 1 0 I i 100%
realizadas*100 |

Selleva a cabo la clausura, con Campanas | ‘ :

‘invitacion a las autoridades Campafia | programadas/Campafias | Gestion | Eficacia Bimestral Campafia 1 1 0 | 100%
_comespondientes. | reslizadas™0 " p—

'Se lleva a cabo el registro de I Campanas : : !

Campafia | programadas/Campaiias Gestion | Eficacia Bimestral Campafia 1 1 0 | 100%

‘matrimonios. ; :

Una vez aprobada meduante ! Campanias |

'sesion de cabildo se procede a Publicacion | programadas/Camparias Gestion | Eficacia Bimestral Campafia | 1 1 0 | i 100%

dar informacion a la ciudadania. realizadas*100 i
“ So erite oficio dido al ML [ERRNRTIEY (NSRRI (FREEeS,

‘Secretario para que se tome como . Solicitud de Campaias : !

punto de acuerdo en sesion de Solicitud programadas/Solicitud de Gestion | Eficacia Bimestral Campafia | 1 i : 0 | 100%

‘cabildo estableciendo la fecha . Campaias recibida*100
. baralacameatia. J

. Solicitud de Campafias

‘constancia de inexistencia.

‘COMPONENTE 2 i § Campaiia - programadas/Solicitud de;  Gestion | Eficacia Bimestral Campaia | 1 0 0 i 0%
‘para registros de defunciones. | % ;
| § Campanas remblda 100 |
Se inicia la campaiia de Solicitud de Campafias |
ACTIVIDAD 2.3 .descuentos en registro de | Campafia  programadas/Solicitud de|  Gestion = Eficacia = Bimestral . Campaiia 1 0 | 0 0%
defunciones. Campafas remb:da'wu !
Una vez aprobada mediante [ Solicitud de Campanas | | :
ACTIVIDAD 2.2 sesion de cabildo se procedea | Publicacion  programadas/Solicitud de_ Gestion Eficacia Bimestral Campaiia 1 0 § 0 0%
dar informacion a la ciudadania. Campafias recibida*100 |
Se emite oficio dirijido al |
‘Secretario para que se tome como Solicitud de Campafias !
ACTIVIDAD 2.1 \punto de acuerdo en sesion de Solicitud programadas/Selicitud de Gestion ~ Eficacia Bimestral Camparfia 1 0 0 0%
cabildo estableciendo la fecha Campaiias recibida*100 | |
,,,,,,,,, P para lacampafia. . T ol " SST SRR SRSIP S SRS i S SRR aoe
Efectuar campanas para d (o
\registro de nacimiento ordinario de Campafias | | | k==
COMPONENTE 3 nifios menores de 6 afios 11 Campafia | programadas/Campaias Gestion ~ Eficacia Bimestral Campafia 1 0 0 0%.’_ -
imeses con descuento en la realizadas*100




‘Se instala el modulo en el Hospital
‘ubicado en el Muicipio para captar
‘ala mayor poblacion vulnerable,
para el registro de los menores,
‘con personal de la Oficialia del
Registro Civil del Municipio.

‘ACTIVIDAD 3.3

: Campaiias i
Campaiia  programadas/Campafias = Gestion
realizadas*100

}

Eficacia

Bimestral

Campafia

i Se recibe la respuesta en positivo
‘de la Direccion General del
Registro Civil del Estado de
‘Morelos, asi como el equipo de
‘computo necesario para la

talacion del |

ACTIVIDAD 3.2

\

|

| |
I Camparias i

Campaiia | programadas/Campafias | Gestion

realizadas™100 |

Eficacia

Bimestral

Campana

0%

5131acion 0e
jSe elabora oficio dirig
Direccion General del Registro
ivil del Estado de Morelos, el

i
i

5

'ACTIVIDAD 3.1 e Lo
| 'Municipal, para solicitar la

| 1ia;\utoriza«::fc')n, fechay
‘ gestahlecimiento de modulo para

Vo.

al es firmado por la Presidenta -

‘... daerlaatencion alaciudadania.. .

! Campaias ;
Campafia | programadas/Campafias | Gestion

Eficacia

Bimestral

Campafia

0%

e6i600



" MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS
T ____PERIODODEL01DEENEROAL30DEJUNIODEL2024 ..
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS, BUSQUEDA DE PERSONAS Y ATENCION A VICTIMAS (RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS)

RESULTADO PARCIAL

INDICADOR META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
| | RESUMEN NARRATIVO T i 1 7 L] [T 1 | . CUMPLIMIENT -
NIVEL DE OBJETIVO, fos ; | TIPODE FRECUENCIA UNIDADDE &= 2024 : - 0
| INDICADOR METODO DE CALCULO INDICADOR DIMENSION | DE MEDICION MEDIDA 1ER. : 2D0. 3ER. i 4T0. !
i ' | £ TRIMESTRE = TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE !
FIN Consolidar el conocimiento de los Derechas Humanos entre 12 poblacion.
|PROPOSITO Difundir los Derechos Humanos mediante talleres y capacitaciones dentro del ayuntamiento y a Instituciones educativas, organismos privados y publicos.

Dar atencion ciudadana y el debido }
seguimiento a las dencuncias y quejas - |

‘recibidas, llevando un control y Solictlides y quefas

COMPONENTE 1 Sihe 2 Registro Digital | emitidas/Solicitudes y Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 | | 50%!
‘actualizacion de los expedientes dela ueias alendidas*100 | | i
:COHM, asi como de los que se reciben | Quey
‘en el Ayuntamiento.
] ‘Se registra en el sistema de datos del | . Solicitudes y quejas ] | |
ACTIVIDAD 1.4 |area de Derechos Humanos, para dar Registro Digital emilidas/Solicitudesy = Gestion Eficacia Bimestral . Porcentaje 100% 25 25 | i 50%
'seguimiento y conclusion en su caso. quejas atendidas™100 i
o] Lo | I
:ACTIVIDAD 1.3 fueiosos Registro Digital emitidas/Solicitudesy | Gestion Eficacia Bimestral | Porcentzje | 100% 25 25 : | 50%;
{correspondientes y se da : e 1 |
i P quejas atendidas*100 | |
‘acompafnamiento. J o : TR S, (PSSR SR
|Mediante oficio se gestiona ante las i 3
' finstancias involucradas la informacion Sokcitidésy queis ‘ ‘ : -
|aenivipanigz | |Rotialeleidias BTG Registro Digital emitidas/Solicitudesy | Gestion | Eficacia Bimestal |~ Porcentajie = 100% 25 25 i i 50%
inecesaria para dar atencion a las i g | | |
{ . quejas atendidas*100 |
,,,,,,,,,,,, __irecomendaciones. [ —— —
. :Se recibe y registra el expediente de la Solicitudes y quejas | | i ]
ACTIVIDAD 1.1 ‘queja turnada por la CEDH y/o la Registro Digital emitidas/Solicitudes y Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 | i 50%
o ONDH. ! __Quejas atendidas™100 . I ; N |
Promover los Derechos Humanos para |
‘la toma de medidas en la ;
‘sensibilizacion, con capacitaciones a los
: ‘servidores publicos, empleados del ‘ Capacitaciones |
COMPONENTE 2 Ayuntamieto, organismos piblicosy | Capacitaciones | programadas/Capacifacio. ~ Gestién Eficacia Bimestral Programa 70 18 | 19 : 63%
i ‘privados, asi como a sectores nes realizadas*100 i
enfocados a las mujeres, sistema DIF,
Seguridad Publica, Escuelas y grupos |
e wvulnerables, S ETETES—— R
'Se lleva a cabo el taller de acuerdo al Capacitaciones I | I
ACTIVIDAD 2.4 ei : daf &l ‘ er fnee mf:c. oy Capacitaciones programadas/Capacitacio.  Gestion Efcacia | Bimestal = Programa 00 18 19 53%
colnaanay prograe es 100, nes realizadas*100 ! i N o
‘Se solicitan los espacios, materiales, s I ; !
publicidzd para dar los tallere: Copactacins: | : i '
ACTIVIDAD 2.3 | ndidad 2 Capacitaciones ' programadas/Capacitacio. ~ Gestion Eficacia | Bimestal | Programa | 70 | 18 | 18 | 53%
-mediante los mecanismos . % i i ; i
S nes realizadas*100 ; } ;
,,,,,,,, s admlnIStraWOS —— e B B e i e S s - = - S — s S— SSSEGEN: ST, NN R TA—— -~ eoninssesesbisbimmtia s e o [ i - S| s bbbt
%Se da a conocer el calendario mediante |
‘circular a todas las areas Calendario | i i | |
ACTIVIDAD 2.2 ‘administrativas asi como a las Capacitaciones | programado/Calendario .~ Gestion | Eficecia = Bimestral | Programa | 70 18 18 ! 53%
Instituciones y Qrganismos de capacitaciones®100 | i ; |

[involucrados.

[}
k —
(_‘_Y’.



¥ i! b i il
! : ; Calendario ! { ! |
ACTMIDADZy  [Ceredimclendaidetllerespaalal ooecine | popamatoaleiden | Geston Efcaca | Bimestal | Programa 70 ot 19 ‘ 53%
difusion de los Derechos Humanos. de capacitaciones*100 | | A 1 i
-  Biemsisadiad i f ,’:‘.,D\PARE".C{ % '
Vo.Bo.
C. CARLOS FRANCISCO CALTENCO SERRANL
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

" PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

e SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO )
TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO (PLATAFORMA ACTUALIZADA) i

RESULTADO PARCIAL I i

< 1 a
: MRIGADOR. e i | AVANCE ACUMULATIVO | NIVELDE |
! | RESUMEN NARRATIVO . ) ! I = =il ; [ 7 CUMPLIMIENT
NIVEL DE OBJETIVO | | |- y | i 1 | i { i !
| : | INDICADOR | METODO DE CALCULO | mg::;ggR | DIMENSION | E:'iféﬁg%: i ur::gagEE A | 3R 0. = O
| i i i | . TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
FIN Disminuir el numero de solicitudes y recurso de inconformidad y revision que presentan los ciudadanos.
PROPOSITO Concientizar a todos los sujetos obligados que forman parte de la estructura organica del Ayuntamiento de Temixco, Marelos a enfregar en tiempo y forma la informacion que sea solicitada por la ciudadania coordinar los frabajos con el Instituto
| Morelense de Informacion Publica y Estadistica del Estado de Morelos, para dar cumplimiento a lo ordenado en a Ley de Transpaencia'y Acceso a |a Informacion Publica del Estado de Morelos.
' T, ] ] Solicitudes ' ] | i | i i i i
ICOMPONENTE1 (o2 Pamiealassolicitudesde | oo | recibidasieolicitudes Geston = Efcadia | Bimestal | Porcentsie 0% | 0% . % | 50%
! Informacion. i A | !
b : atendidas*100 S ¢ sciciis e
'ACTIVIDAD 1.4 | P Oficio recibidas/solicitudes Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% - 25 § 25 | i 50%
atendidas*100 ! |
: g : |
| Sty I R
{ACTIVIDAD 1.3 Lo ¥ Solicitud recibidas/solicitudes Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% ¢ 25 i 25 i I 50%
dias para dar respuesta y/o g ] i
i atendidas*100 | |
solicitar una prorroga, si se |
i S0NICHA DPOTTO0A tiRNR T N . . — ! -
' Se turna al area Salicitudes |
ACTIVIDAD 1.2 correspondiente que genera y Solicitud recibidas/solicitudes Gestion Eficacia Bimestral Parcentaje
SO .- 1 11113117 1) SO WO, S TIPS [STTRRITRNN AP
ACTIVIDAD 1.1 ‘Se recnb'e sl d e | Sali Eficacia Bimestral Parcentaje
] -electronica y presencial.
Vo.mi':.
C. CARLOS FRANCISCO CALTE! G
A el i g 5
X ST E !
SECRET, DIRECTOR DE PI Cﬁ PROG %Uﬂ"( PROYECTOS
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INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SECRETARIA DEL AYUNTAMIEN%W """""""

realizadas*100

o PLATAFORMA ACTUAL[ZADA
RESULTADO PARCIAL
RN META AVANCE ACUMULATIVO | NIVEL DE
NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO — IE— s 2024 ' CUMPLIMIENT
OBJETIVO INDICADOR METODODECALCULO | | TODE | piMension | FRECHERCH | URBAD BE 1ER. 200. IR | 40. O
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE
FIN Publicar la informacion piiblica del Ayuntamiento a través de las plataformas, Municipal y Nacional, para dar conocimiento de las acciones realizadas en la administracion a todos los ciudadanos, asi como difundir el derecho de acceso a la informacion.
PROPBSITO Mantener actualizada la informacion publica, acuerdos, programas y cualquier accién publica de la administracion, en las plataformas de Transparencia, hacer de conocimiento a los ciudadanos que tienen el derecha a la informacion publica, realizar capacitaciones al
| | personal asignado para subir la informagion.
WWWWWWWWWWWWWWWWW —y e e e e R e R e A S = . - i
COMPONENTE1  encargados de Publicar Informacién en la Capacitacion . programadas/Capacitaciones Gestion Eficacia Bimestral Taller 4 1 1 i 50%
... PlateformaNacional. o impartidas™00 - i
Los enlaces Institucionales asi como jefes
y directores de las distintas areas { Capacitac
administrativas del Ayuntamiento reciben apacntaclone_s . . . .
ACTIVIDAD 1.3 o Capacitacion programadas/Capacitaciones Gestion Eficacia Bimestral Taller 4 1 1 { 50%
la capacitacién para poder hacer uso de . o
e - impartidas*100
la plataforma para subir su informacion
en los tiempos establecidos.
'Una vez establecidas las fechas se hace ! Capacitaciones
ACTIVIDAD 1.2 convocatoria mediante oficio a todos los Calendario programadas/Capacitaciones = Gestion Eficacia Bimestral Taller 4 1 1 50%
‘enlaces de las &reas administrativas. impartidas*100
! ‘Se solicita al IMIPE mediante oficio fecha Capacitaciones i
'ACTIVIDAD 1.1 para impartir las capacitaciones al Oficio solicitadas/Capacitaciones Gestion Eficacia Bimestral Taller 4 1 1 50%
personal que hara uso de |a plataforma. | impartidas*100
Difundir el derecho al Acceso de B " Campanas de difusin o R T .
:COMPONENTE 2 'Informacion Publica, mediante el reparto Difusion programadas/Campafias Gestion Eficacia Bimestral Volantes 800 172 173 43%
e OEVOlENtES. R . realizadas’100 - NN ‘NS o
Los valantes son repartidos en puntos :
lacTvViDAD23  |Petimiedicos del Municipo, ast mismo el Volants | VoleniesimeresashVolantes | o0, Efcecia | Bimestal | Volantes 800 172 173 43%
| ) ivolante es publicado en |a pagina web del distribuidos*100 ®
AVUREEMIENtO. e | A e . A e e i T
ACTIVIDAD22 ~S¢ Soicta al area correspondiente la Volante Volantes impresosivolantes | i Eficacia | Bimestal | Volantes 800 172 173 3%
‘impresion de los mismos. distribuidos*100
‘Se disefia el triptico que permitira dar a |
ACTIVIDAD24 Conocer alapoblacion mediante Volante | Volantes impresosiVolantes | o g, Eficatia Bimestral Volantes 800 172 173 43%
volantes, la importancia de tener derecho distribuidos*100
al acceso de informacion publica.
' Revit implementar la actualizacion de Reyisiongs |
|COMPONENTE3 || cooar® P % : Revisidn programadas/Actualizaciones Gestion Eficacia Bimestral 1 1 50%
| |a Plataforma Nacional de Transparencia. 3 M i
| realizadas*100
N — TR 3 i S s
i | . . - Incumplimientos : Fanea
bigiineapss  {Snokfienosieiimlenios o fam e Revision presentadosinofiicacicnes | Gestien Efcaa  Bimesral  Reporte 4 1 1 0% o
! informacion. +.
i entregadas*100 s
| | o i Revisiones [ (&2
{acTvipapsa  |Seores una tabla de apiicabiidad para e Revisian programadas/Actualizaciones | Gestion Eficacia Bimestral Reporte 4 1 1 50%
control interno de cada area. | L !




‘Revisar que los Enlaces Institucionales | Revisiones | !

ACTIVIDAD34  C¢ lossuetosobiigados hayansubicola | e programades/Actualzaciones | Gestion Efcacia  Bimestral | 50%
[informacion mensual.del.rea | : i i
[ | realizadas*100 i |

7000
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INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS s .
__PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

~ ATENCION CIUDADANA PROACTIVA PARA UN BUEN GOBIERNO

SEGRETARIO DELAYUNTAMI

© " RESULTADO PARCIAL
¥ | HDKCAROR ) © META | AVANCE ACUMULATIVO . NIVELDE
RESUMEN NARRATIVO * H | ] i | CUMPLIMIENT
| ELDEDRES INDICADOR | METODO DE CALCULO INEE;ER - omension - FREEEEE U T M0. | ¥R | 40 . O
i i ! TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE I TRIMESTRE |
Brindar atencitn con gran respansabmdad y senudn hurnano a Ia c1udadama en todasy cada una de sus de pehciones 0 nece5|dades audiencia y/o mamfeétacrdn 6frecer una solucmn ¢} alternatava asus pIanleamaentos buscando que resuelvan
FIN satisfactoriamente sus necesidades. Aspiramos a contar con una organizacién de mejora continua en la atencion que la sociedad requiere para de manera pronta y expedita, contando con un alto sentido humano y en un marco de respeto y toleranciaa |
Ias necesidades planteadas. i
| PROPOSITO Aiendery dar segmmlento El Ias qquaS yfo Irémltes que requiere el ciudadano, evitando la msausfaccnén a fin de cumplir con sus expectativas con el propésito de evitar malestar buscar el dlélogo yconcwhacabn enlre las partes para procurar una
‘ estabilidad social.
i : Solicitudes | ; :
COMPONENTE{  Alendery dar seguimiento de Soliciudes | recibidas/Solicitudes | Gestion Eficsiia Simestal | Porcentsje 100% 25 25 50%
las demandas ciudadanas. 1 o 1B [
wwwwwwwwwww . . ] I....atendidas®100, . s ————————————— e sl
ACTIVIDAD 1.3 | pares para’ Solicitudes ¢ recibidas/Solicitudes Gestion = Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 | 50%
i llegar a acuerdos y solucion | | atendidas*100 : | |
de conflictes.
! 'Seglin sea el caso, se turna - | Solicitudes I i f i
ACTIVIDAD 1.2 ‘al area correspondiente para | Salicitudes recibidas/Solicitudes Gestion = Eficacia = Bimestral Porcentaje 100% | 25 | 25 | | 50%
| dar seguimiento a la solicitud atendidas*100 I
‘ 1 Solicitudes | i
|ACTIVIDAD 1.1 1 Se recibe la solicitud Solicitudes | recibidas/Solicitudes Gestién Eficacia = Bimestral | Porcentaje 100% | 25 25 50%
atendidas*100 ‘ ! ‘ f ‘ 3 i i I
Procurar Iz estabilidad social | Retnionss i ! ! ;
COMPONENTE 2 : iy ! Reuniones y acuerdos | programadas/Reuniones Gestion Eficacia = Bimestral Porcentaje 100% i 25 I 25 I | 50%:
en el Municipio. : | ! g | ; ]
celebradas*100
| Si es necesario se convoca a = }
los implicados para llegara | | Rouniones | i i ; 3
.ACTIVIDAD 2.2 . Reuniones y acuerdos | programadas/Reuniones Gestion = Eficacia = Bimestral Porcentaje 100% | 25 25 ! | ! 50%.
acuerdos y solucionar el i | | i I
i celebradas*100
conflicto.
En caso de un conflicto . | | ! |
social, se busca la . 1 Reuniones | ! == i i i
ACTIVIDAD 2.1 e -~ __.Reunionesyacuerdos | programadasiReuniones = Gestion  Eficacia ~ Bimestral Porcentaje —— 25 i [ f 50%
conciliacion de las.partes- . celebradast00 : | | |

mediante el dislogo. =

\IO BCI

C. CARLOS FRANCISCO CALTE ﬁRRANO

OYEGTOS - i




INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO S
CeLT INDICADOR
FIN Establecer las bases para dar una buena atencién a los ciu
‘PROPOSITO

ITOMASEWALTLAJTOL SEMI IPATI (NUESTRA LENGUA INDIGENA ES VALIOSA)
INDICADOR |
. | META
| i = L2024
TIPODE | DIMENSION | FRECUENCIA | UNIDAD DE |

| METODO DE CALCULO

| INDICADOR |

{DEMEDICION | MEDIDA

| TRIMESTRE | TRIMESTRE

RESULTADO PARCIAL
AVANCE ACUMULATIVO NIVELDE
' CUMPLIMIENT |
1ER. 2D0. 3ER. 470, o

TRIMESTRE | TRIMESTRE

asi como en la comunidad indigena el conocimiento de los derechos humanos de los pueblos indigenas.

dadanos de los pueblos indigenas en cada una de las areas que requieran de realizar sus framites, impulsar el desarrollo econdmico de los pueblos indigenas, promover en la poblacion del municipio

Impartir los talleres de la lengua nahuatl, difundir los derechos humanos de los pueblos indigenas mediante platicas, en coordinacion con los organismos del Gobierno del Eslado, realizar diversas actividades para dar a conocer la diversidad cultural de los
pueblos indigenas en el municipio.

{ACTIVIDAD 1.3

{ACTIVIDAD 1.2

{ACTIVIDAD 1.1

ACTIVIDAD 2.2

ACTIVIDAD 2.1

COMPONENTE 3

'Realizar los talleres enfocados al Campaiias | i
COMPONENTE 1 aprendizaje de la lengua nahuatl, para Capacitacion  programadas/Campafias |  Gestion Eficacia Bimestral Taller 8 3 2 63%
‘concigntizar el valor de la lengua materna. | realizadas*100 | i
:Se lleva a cabo el primer taller y se hacen | Talleres I t
|las gestiones necesarias para dar Taller programados/Talleres Gestion Eficacia Bimestral Taller ' 8 3 2 63%
‘continuidad al segundo taller. realizados*100
'Se recaba material de apoyo para ser Talleres
distribuido entre los nifios a los que se les Taller programados/Talleres Gestion Eficacia Bimestral Taller 8 3 2 §3%
impartira el taller, realizados*100 :
‘Se realizan |as gestiones ante las Solicitud |
instancias educativas de las comunidades Solicitud enviada/Solicitudes de = Gestion Eficacia = Bimestral Taller 8 3 2 63%?
indigenas para llevar a cabo los talleres. gestion realizadas™00 i
| Difundir en la poblacion mediante platicas Campaiias \ . !
'COMPONENTE 2 los derechos de los pueblos indigenas Difusién programadas/Campafias = Gestion | Eficacia Bimestral Platicas 4 1 1 | 50%
| ‘originarios. realizadas*100 |
De acuerdo a las fechas establecidas se Platicas | i
: Difusién programadas/Platicas = Gestion Eficacia Bimestral Platicas 4 1 1 50%.
[llevan a cabo las platicas. : .
realizadas*100
Se gira oficio a la Direccion de Derechos
Humanos para que agende y se fiien " !
fechas para impartir las platicas en las s i ;
l: P P P Difusién programadas/Platicas Gestion Eficacia Bimestral Platicas 4 1 1 50%
instancias educativas de Cuentepecy . .
; 5 : realizadas*100
Tetlama, al mismo tiempo se giran los
oficios a las Instituciones Educativas.
Realizar actividades culturales como Actividades Actividades | |
exposicion de artesanias, gastronomia Culturales planeadas/Actividades @ Gestion Eficacia Bimestral Evento 2 0 0 0%

‘canto y fradiciones.

realizadas*100

097000
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'Se realizan las gestiones para buscar los | Actividades | | i
| i i i i | ivi | H : i i
ACTIVIDAD 3.2 ;fu“:g‘;f“';;ﬁi:‘;::z‘f;’ga:;:s AONOEISS | plncacesihcividades Gesibn | Efcaca | Bimestal | Evento 0 0 0%
llevar a las actividades programadas. | reafenc (0 ' i |
‘Se realizan |as gestiones ante las Actividades ; { | {
ACTIVIDAD 3.1 éﬁi?‘asn d‘i’e";;;ga:;miar sl ’*C":'r‘g“r:f:: | plneadasiAclvidades | Gesfin | Efcacia | Bimestal Eweno 0%|
‘ P e realizadas™100 ! -
: . _‘\ &S : .
fémms qum%gmno \\?\ BRIEL % "‘% 3
sscﬁmio DEL AYUNT; T CO, MORELOS * | CION PRO Pnovac'fos
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MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

~ ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES, A LAS COLONIAS, POBLADOS Y FRACCIONAMIENTOS

RESULTADO PARCIAL |
DIDRADG META i AVANCE ACUMULATVO | NIVELDE
NIEL 55 BEIMERNARRALS. | | TIPODE | | FRECUENCIA | UNIDAD DE 2024 { | 3 ~ JSNRLIIENT
OBJETIVO I INDICADOR - METODO DE CALCULO ‘ INDICADOR ; DIMENSION | DE MEDICION | MEDIDA 1ER. | 2D0. | 3ER. | 4T0. i 0
| | | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |
Fortalecer el vinculo entre los representantes de las colonias, poblados y fraccionamientos, para
{FIN coordinar acciones gue cubran las demandas sociales, promoviendo la participacién ciudadana, en
| un ambiente de civilidad, respeto y tolerancia, entre los ciudadanos y el gobierno municipal.
PROPGSITO Realizar las mesas de trabajo con las autoridades auxiliares y los consejos de participacion para llevar a cabo los procesos electorales, realizar reuniones de trabajo para dar seguimiento a las solicitudes ingresadas y asi cumplir con sus demandas.

‘Atender y dar seguimiento a i
| las demandas sociales de los Solicitudes | } | i
|COMPONENTE 1  representantes de las § Solicitud recibidas/Solicitudes =~ Gestion Eficacia = Bimestral | Porcentaje 100% i 25 i 25 | | 50%
i \colonias, poblados y atendidas*100 | | | |

| fraccionamientos. |
! | Atender y dar seguimiento a
i las demandas sociales de los Solicitudes ! | | | | I
‘ACTIVIDAD 1.2 Irepresentantes de las Solicitud recibidas/Solicitudes | Gestion | Eficacia | Bimestral = Porcentaje 100% 25 25 50%
§ |colonias, poblados y atendidas*100 | ! | | |

| fraccionamientos.
' 1 Soficitudes | ‘ ! |
ACTIVIDAD 1.1 ' Serecibe la solicitud Salicitud . recibidas/Solicitudes | Gestion | Eficacia Bimestral . Porcentaje 100% 25 : 25 | ! 50%
T _— ) B i alendidas*100 I N . ! i

: Realizar reuniones de trabajo ; i
i ‘entre autoridades auxiliares Reuniones ! : Minutas ylo ; ;
(COMPONENTE 2 municipalesy consejosde Reuniones. programadas/Reuniones | Gestion | Eficacia Bimestral tarjetas 12 1 1 ! i i 17%
i | participacion social conlas | realizadas*100 | | informativas |

| autoridades municipales.

:3Tarieta informativa e informe ; Reuniones ‘ | Minutas yio | ! f
/ACTIVIDAD 2.3 .de los acuerdos a los que lleve. Reunion - programadas/Reuniones = Gestién Eficacia Bimestral tarjetas 12 1 i 1 | i 17%

|1a reunion de trabajo. i realizadas*100 ! | ‘ informativas i |
i Reuniones ! | : Minutas y/o
"ACTIVIDAD 2.2 Registro y lista de asistencia. Lista . programadas/Reuniones = Gesion = Eficacia = Bimestral tarjetas 12 17%
[ S L, W ; realizadas*100 i i 1 B informativas |

|Oficio de convocaloria para ; i ‘ : e

Oficio-. L. programadasiReuniones | Gestion Eficacia | Bimestral tarjetas 12
realizadas*100 ! informativas

AGIVIDADZY |t de trabajo. T

Vo. Bo. :
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INDICADORES

~ " MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ATENCION AL MIGRANTE Y A LAS ASOCIACIONES RELIGIOSAS

TTURLOUL ALY T ARGIRL

i nacionalildad) por parte del ciudadano
‘extranjero.

realizadas*100

i~

R — - INDICADOR S — E_ HETA FRR— 8.12.1 Tl ,nr‘.l,l.w.J.'.Amfowwwwwwwwm: NIVELDE |
NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO . ) i | 3 | w i | CUMPLIMIENT |
il NDICADOR | METODODE CALCULO | | PODE  pmension | FREEUEIUE  OVRAORE 2024 R | 0. | 3R mo. |
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE A TRIMESTRE |
FIN | Trabajer en coordinacién entre el Gobierno Municipal y Atencion al Migrante del Gobierno del Estado de Morelos para atender y realizar los framites de la poblacion de migrantes que se encuentran dentro del Municipio de Temixco, Morelos, servir de enlace con eli
| Gobierno del Estado para la atencion de los framites que reguieran las asociaciones religiosas en el Municipio. :
PROPOSITO Tramitar ante las estancias correspondientes las gestiones necesarias que permitan la realizacion del proyecto.
| S " Solicitudes
| COMPONENTE 1 %Ge.suonar el F.‘tograma Coraz“bn de Plata, Gestion recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral Documento 75 H 24 24 64%
Uniendo Familias Morelenses”. 3 { H
realizadas*100
+Se recopila toda la informacion asi como | Gplicihices ;
ACTIVIDAD 1.2 | i P . . Requisitos recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral Documento 75 | 24 24 64%:
requisitos para el framite. : i |
| realizadas*100 !
\Programa abierto a la ciudadania, el cual | Solicitudes |
|ACTIVIDAD 1.1 |se trabaja en coordinacion con el Club de Programa recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral Documento | 75 24 24 64%.
‘Migrantes Morelenses Unidos. realizadas*100
| Gestionar el tramite de la validacion de la Solicitudes
COMPONENTE 2 | Fe de Vida para extranjeros con residecia | Gesfion recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
en el Municipio de Temixco. realizadas*100 i {
El documento se pasa a firma del
Secretario del Ayuntamiento asi como Solicitudes |
(ACTIVIDAD 2.4 sello oficial. Una vez firmado y sellado Solicitud recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
hace entrega del mismo a la ciudadano realizadas*100
exfranjero.
| Al ciudadano extranjero se le solicita Solicitudes |
| ACTIVIDAD 2.3 | anexe copia de su credencial del seguro, Solicitud recibidas/Gestiones | Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% | 25 25 50%
i ‘comprobante de domicilio y pasaporte. realizadas*100
I Al ciudadano extranjero se le solicita Solicitudes
'ACTIVIDAD 2.2 anexe copia de su credencial del seguro, Solicitud recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
: comprobante de domicilio y pasaporte. realizadas*100
' Se recibe la solicitud (Documento que :
| \expide el goblemo del pais de Soldityien ‘
ACTIVIDAD 2.1 pioe elg P Solicitud recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral | Porcentaje 0% % % 50%:

637000



| COMPONENTE 3 + Asesorar y canalizar el tramite de

Solicitudes

Porcentaje 100%

50%

Incersin (Nacionalidad Mexicana). Asesorar remb@asiGefﬂones Gestion Eficacia Bimesfral 25 25
_ realizadas*100
Se le da toda la informacion Solicitudes
ACTIVIDAD 3.2 | correspondiente para que se acerque a Solicitud recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%‘
|las instancias correspondientes. realizadas*100 ‘
] ' - . i ‘ Solicitudes 7
|ACTIVIDAD 3.1 | _Se retibe 13 solicilud del ciidadand Selicitud recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
(interesado. i -
| realizadas*100
| Asesarar y canalizar el tramite para el Solicitudes ‘
'COMPONENTE 4 traslado de cuerpos del extranjero a su Asesorar recibidas/Gestiones | Gestion | Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
lugar de origen. realizadas*100
| o - Solicitudes | | |
ACTIVIDAD44  |o¢ daelacompafizmiento a los famiares |\ . recibidas/Gestiones | Gestion | Eficacia Bimestal | Porcentzie | 100% % 25 50%
si es necesario. : ! ;
| i realizadas*100 1 i | t '
o o e g | Soltudes | |
ACTIVIDAD 4.3 P pa i Gestion recibidas/Gestiones Gestion | Eficacia Bimestral Porcentaje | 100% 25 25 50%
! 'los gastos de traslado con la oficina de : % | i
| realizadas*100 i
| | ante las instancias correspondientes para - Soletides ‘: | i
|ACTIVIDAD 4.2 3 i Asesorar recibidas/Gestiones Gestion | Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 : 50%
que trasladen el cuerpo del migrante £ % | : | :
| - ; realizadas*100 i i
i (BlIECIO B0 €l eXfraniero. et AL v— i s
e recibe la solicitud personal del familiar | Solicitudes |
ACTIVIDAD 4.1 |0 aviso de la embajada del pais donde | Solicitud recibidas/Gestiones Gesfion | Eficacia Bimestral Porcentaje | 100% 25 25 50%
‘ocurrid el desceso. realizadas*100 i ]
| ;Asistiry orientar a los mexicanos Solicitudes !
COMPONENTE 5 [ residentes en el extranjero mediante el Asistir recibidas/Gestiones | Gestién Eficacia Bimestral Médulo 1 0 0 0%
| programa de "Bienvenido Paisano”. realizadas*100 i |
i |Se da la asistencia y asesoria a los Solicitudes !
:ACTIVIDAD 5.3 | paisanos migrantes que visitan a sus Médulo recibidas/Gestiones Gestion Eficacia Bimestral Médule | 1 0 0 0%,
| ‘familias en el municipio. realizadas*100
i . : - Solicitudes 1
faoTvimanse  |\Eelecion de brsde Bianvankdas log Lonas recibidas/Gestiones Gestén Efcacia | Bimestal | Modulo 1 0 0 | 0%
] Heroes Paisanos. . . | |
realizadas*100
i Instalacion de modulo de asistencia en el Solicitudes |
ACTIVIDAD 5.1 ' municipio durante la temporada Médulo recibidas/Gestiones Gestidn Eficacia Bimestral Modulo | 1 Q 0 0%
i decembrina. realizadas*100
i Atendery dar seguimiento a las soldhiles | i
:COMPONENTEE =~ . Y 9 % o ;i Solicitudes recibidas/Gestiones | Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
| | solicitudes de las asociaciones religiosas. ‘ 5 | |
realizadas*100
| . .. ” WV,..mwmimmm,mw.m,.h.,,,. = m“u,é;;w_.w | — -f’
{ACTMDADg3 | Seregista evidencia de los trémites y Regisio recibidas/Gestiones Geston | Efcaca | Bimestal | Porcentse | 100% 2 2 50%
i solicitudes atendidas. s B | |
i realizadas*100 i i
Se da atencidn y seguimiento a lo Bulkitides
'ACTIVIDAD6.2 Yese Solicitud recibidas/Gestiones Gestion | Eficacia Bimestral 2 2

solicitado.

realizadas*100

Porcenizie | 100%

50%

¥9T000
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- . :‘ Solcitudes | | |
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_ _INDICADORES o R
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

~_PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
.. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
"RECLUTAMIENTO AL SERVICIO MILITAR

INDICADOR RESULTADO PARCIAL

. - A we AVANCE ACUMULATVO NIVEL DE |
NIVEL DE | RESUMEN NARRATIVO i i : i | ; o CUMPLIMIENT
: i ‘ 2024 : i
OBJETNVO INDICADOR Ao | moeaoor | DIMENsION | FRECUENTA | UNIDRD BE R 0. | R 470 0
{ | | TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE | TRIMESTRE
'FIN Llevar a cabo los tramites de regisiro que establece la SEDENA para el reclutamiento de jovenes conscriptos para el Servicio Militar Nacional, en coordinacion con la 24%/zona militar.
|PROPOSITO Publicar la convocatoria emitida por la SEDENA, mediante la pagina oficial del Ayuntamiento, asi como fisicamente en las instalaciones del palacio municipal, registrar y elaborar los formatos para el tramite de la cartilla del servicio militar, asi como la:
constancias de tramite y no tramite, realizar el sorteo al finalizar la convocatoria para el sellado de bolas negras y blancas.
: ‘Asesorar de forma integral a Asesorias | !
|COMPONENTE1 | jovenes para el cumplimiento del Asesoria realizadas/Jovenes Gestién Eficacia | Bimestral = Porcentaje 100% 25 25 i { 50%
| Servicio Militar Nacional. © asesorados™100 | |
{Unavez capacitado el personal
|se da la atencion y asesoria a los 1 Regisitos : | : i
ACTIVIDAD 1.4 \interesados que se presentan a Requisitos entregados/Totalde |  Gestion | Eficacia Bimestral @ Porcentaje | 100% 25 2 | | 50%
solicitar informes para iniciar su aspirantes*100 | | )
[tramite. !
|La 24 zona militar por medio de |
\la ORZ, emite las fechas para las i Total de i ; : : !
ACTIVIDAD 1.3 capacilaciones al personal de la Oficio | Capacitaciones/Person.  Gestion Eficacia = Bimestral = Porcentaje 100% | 25 ‘ 25 | 50%
| Junta Municipal para su | al capacitado™00 ; |
\operatividad. | !
‘ La zona militar ministra la | Boletas | i | | ] '
|ACTVIDAD 1.2 papeleria oficial para dar Boletas | ministradas/Boletas | Gestion Eficacia | Bimestral  Porcentaje 100% 25 25 | 50%

.atencion a los aspirantes. + emifidas*100

Se daaviso a la 24 zona militar
|del fitular a cargo de la Junta

)T00

99

ACTIVIDAD14 | Municipal de Reclutamiento, para Oficio i i Gestion Efcaia | Bimestal | Porcentsie | 100% % | 5 | 50%

oy A convocataria ; i

‘dar inicio a la convocatoria i ]

||lanzada por |a zona militar,

Elaborar y registrar las cartillas | Registros ' | ;
COMPONENTE 2 LY.fege : Cartilla | realizados/Cartilas | Gestion Eficacia Bimestral | Porcentaje 100% 25 ‘ 25 | 0%

‘del servicio militar nacional. | - | 1

ministradas*100 i !

|Se hace entrega de informe

mensual de las cartillas .

ministradas y emitidas ante la 24 Fogieos | ] ;
ACTIVIDAD 2.5 Casy Infrorme . realizados/Boletas =~ Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 I 2% i 50%

zona militar, conforme a los ministradas* 00 1 i

formatos establecidos por la
{ORZ.




|Se lleva registro de las

SECRETARIO DEL A_YUNTAM_IENT

Ia 24 zona mHnar

Vo. Bo.

C.CARLOS FRANCISCO CALTENCO SERRANO
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EMD{C@,’ M@RE[DS, S

Temixco

Registros
ACTIVIDAD 2.4 gmatricualas elaboradas, balance Boletas realizados/Boletas Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
‘e informes. ministradas*100
i fSe solicitan las firmas y sellos Registros
|ACTIVIDAD 2.3 (oficiales de las autoridades a Boletas realizados/Bolelas Gestion Eficacia = Bimestral Porcentaje 100% 2 25 50%
-cargo, ministradas*100 g
' Una vez proporcionados los
datos se procede a la captura 2
i para imprimir en la boleta .Reg'sms 9
ACTIVIDAD 2.2 Y Boletas realizados/Boletas Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
‘correspondiente, se pegan i
! : ministradas*100
fotografias y se toman huellas
daofilares.
El aspirante, presenta los
documentos que se solicitanen | ;
los requisitos, una vez Regisinoe |
'ACTIVIDAD 2.1 req ] Formato realizados/Boletas Gestion Eficacia  Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
aprebados, se da formato para o 5
ministradas*100
ser llenado y firmado por el
|aspirante.
'COMPONENTE3 | calizar el sorteo de conscriplos | o ooainia | Sorteo de conseriplos | Gestion Eficacia = Bimestral Sorteo 1 0 0 0%
1l servicio militar nacional. 1 5
_ Se realiza el registro de los datos { Total de bolas blancas
: como resultado del sorteo en los ) resaehotal da i
'ACTIVIDAD 3.3 formatos establecidos y se Sorteo y cﬂncn‘ i Gestion Eficacia | Bimestral Sorteo 1 0 0 0%
1 elaboran los informes para ser reasitra dgs' 100
entregados en la 24 zona militar. 9
Se celebra el sorteo con todos ]
IACTIVIDADZ2 |8 conscriplas remisas y dela Sorteo Gonvoicetaria pare Gestion Eficacia | Bimestral Sorteo 1 0 0 0%
clase con una ceremonia y Temixco |
honores ala bandera _
Se lleva acabo la logustlca para '
ACTIVIDAD34  iboraciomdelsorieocon  |cgpnoiee. | Comvocdloriapara | oo, Efcacia | Bimestral Sorteo 1 0%
base en la fecha establecida par . i

L9T1000



__INDICADORES

~ MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

COMUNICACION SOCIAL OPORTUNA

RESULTADO PARCIAL
R WOIGADOR b wen AVANCE ACUMULATIVO | NIVELDE
NIVEL DE - RESUMEN NARRATIVO TPODE | lerecusiical vkinan e 2024 i i ] { CUMPLIMIENT |
OBJETNVO | © INDICADOR | METODODECALCULO | |\ i) S | DIMENSION | oe ol ueooa. | 1ER. 200. 3R 0. O |
| | TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE |
FIN Disefiar y difundir por los canales y en las frecuencias 6ptimas, la identidad politica y acciones del Gobierno Municipal de Temixco, generar una comunicacion interna y externa de la administracién, eficaz y oportuna.
|PROPOSITO ! Fomentar un adecuado flujo de informacion y difusion de las acciones, obras y proyectos de la administracion municipal para darlos a conocer a la ciudadania.
Difundir de manera oportuna,
i clara en fiempo las actividades . Total de campafias i | Boletinde | ] | |
|COMPONENTE 1 del Gobierno Municipal, a Difusién anunciadas/Totalde |  Gestion | Eficacia = Bimestral 180 25 | 24 | ] | 28%.
| fravés de los medios internos y campaiias realizadas 1 pransa | | i
externos de comunicacion.
Para difundir las campaias de |
las areas en casos especificos Total de campafias | i | ' Boletinde | | |

|ACTIVIDAD 1.4 se realizan spots publicitarios y Perifoneo anunciadas/Total de Gestion Eficacia Bimestral 180 25 24 | | 28%|
se hace perifoneo en todas las campafias realizadas i ,  premsa ‘ i ' |
colonias del municipio.

Se pasa para visto bueno del

area que solicita y se realiza el

disefio, disfusion o cobertura

con base a los solocitado, la _— Total _de campafias . . i " Boletin de | | | |

ACTIVIDAD 1.3 S 2 Difusion anunciadas/Total de Gestion Eficacia Bimestral 180 25 24 i 28%,

publicacion es en dos medios 5 ; : i prensa | i
i campaiias realizadas |
pagina de facebook del
ayuntamiento y pagina web
oficial del ayuntamiento.
| ACTIVIDAD 1.2 Se lleva una agenda y se le da A | : { : ; : Boletin de i ]
un seguimiento genda anunc:_adasﬂ' qtal de Gestion Eficacia Bimestral PSS 180 25 ! 24 28%
B S campaiias realizadas
Se recibe de cada una de las
areas administrativas que
integran el ayuntamiento un Total de campafias : Boletin de | :

ACTIVIDAD 1.1 oficio solicitando cobertura, Difusion | anunciadas/Total de Gestion Eficacia Bimestral 180 | 25 | 24 ; 28%.
difusion o elaboracion de campafias realizadas prenaa ‘ 1 :
disefio para la difusion de las

o ECHVIdEdES QUE realizan . . =

Generar una sintesis

Fandie; 9 Tn 06 ndioow | 'Total de consultas/Sintesis ! ; | | |
'COMPONENTE2  actualizadas y debidamente Sintesis | infrmativa*100 Gestion  Eficacia = Bimestral Documento 240 | 50 | 40 38%5
| informadas a las autoridades ! ‘ |

municipales

Se hace entrega a cada una de : | |
ACTIVIDAD 2.3 las Secretarias de forma Sintesis Total de consultas/Sintesis

Gestion Eficacia Bimestral Documento 240 | 50 ! 40 . ! : 8%

impresa y se hace el envio de infrmativa*100

la misma al correo institucional.

297000



| Se Se compila en un Total de consultas/Sintesis i ) i i :
ACTIVIDAD 2.2 documento de texto y se Sintesis | infrmativa™100 . Gestibn  ©  Eficacia = Bimestral Documento - 240 50 40 | 38%
imprime. | i | !

Se recaba informacion de {
| todos los medios de : | | i i
IACTIVIDAD2.4  comunicacion digital can mayor Sintesis  ouldeconsubasiSinteslsl ope | Efcaci | Bimestal | Documento | 24 00 4 | %
| presencia, relacionado al infrmativa*100 i i i ; : | i

‘municipio y al Estado de | | | ‘ | !

Morelos. | g

Programar las entrevistas con
los medios de comunicacion de
los fitulares de las
dependencias municipales
para dar a conocer sus
actividades.

Total de Entrevistas | | ‘ ! |
Programa | programadas/Entrevistas Gestion ~~ Eficacia = Bimestral Entrevista 12 2 | 2 100% |
realizadas*100 i : | i |

| COMPONENTE 3

. Total de Entrevistas | ' : : | !
Entrevista | programadas/Entrevistas . Gestion | Eficacia | Bimestal | Entevista | 12 2 i 2 | ] 34%

'ACTIVIDAD 33 Las entrevistas son guardadas
| realizadas*100 |

-en medios magneticos.

Se lleva acabo la entrevista |

con la autoridad y el medio de Total de Entrevistas : | i :

'ACTIVIDAD 3.2 comunicacion, ya:seq vle radio | Entrevista | programadas/Entrevistas - Gesfion © Eficacia Bimestral = Entrevista 12 2 g i 34%
0 transmision en vivo por la realizadas*100 ] ] | |

‘pagina oficial del medio de ' i i 5
-comunicacion. | i |

Se coordina el medio de
“comunicacion y la autoridad

| ACTIVIDAD 3.4 -para acordar el tema del cual Total de Enfrsvistas

: Programa programadas/Entrevistas .~ Gestion . Eficacia . Bimestral = Entrevista | 12 2 ] 2 { 34%

-se va a hablar asi como la realizadas*100 ‘ | | | | ey !

agenda de la auloridad del | ! | t | _I_:y:r;, sty

municipio. | i | : V Lo -~

| | | ! i A i
= # "y
"
g P - ‘L.
Vo.Bo. = X I Elaboré

C. CARLOS FRANCISCO CALTENCO SERRANO

6. JESUS GABRIEL DELGADO wf\mno ¢

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENT! —Wﬁo, MORELOS ION, \MACION Y PROYECTOS

A | S '} |
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INDICADORES

"PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENT

PRODUCCION, EDICION Y REDES SOCIALES
s P i o e NECOUL I MUY FARGIAL
PP INDICADOR - e META AVANMCE ACLIMTI ATIVA NIVE’_ DE
NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO i P | i CUMPLIMIENT
OBJETIVO INDICADOR | METODO DE CALCULO !NTD]rC(.)Ag(E)R DIMENSION ;EEI\!(I:EUDEIg%; | U::EI;ESEE 2024 1ER. 2D0. 3ER. H 4T0. 0
| TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE -
FIN ! Procesar y editar la informacién que se va a publicar en la pagina oficial del ayuntamiento municipal de las acciones que lleva a cabo la administracion, actualizar y monilorear las redes sociales.
PROPOSITO Redisefiar la pagina oficial ya que es la ventana informativa y de consulta de la ciudadania.
. Monitorear los medios impresos, | Actualizaciones
{COMPONENTE 1 electronicos, portales de internet | Monitoreo | programadas/actualizacione:.  Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
| -como redes sociales. i | srealizadas*100
Se hacen grabaciones directas en
‘caso de radio y cuando son
‘reportajes se maneja fodo en Actualizaciones
IACTIVIDAD 1.3 _archivo digital. Se continua con el Manitoreo . programadas/actualizacione.  Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
- procedimiento para la difusién de srealizadas*100
i las acciones del Gobiemo
Rissocscimmssarimesimsirinonei AN UILISTIVEL ool AN A s N J TR——
i En base a la lista se hace el _—
i monitoreo en medios digitales Actualizaciones
‘ACTIVIDAD 1.2 ; : duass, Manitoreo | programadas/actualizacione | Gestion Eficacia Bimestral Parcentaje 100% 25 | 25 50%
{ radio, redes sociales o multimedia X i
; srealizadas*100
tales como video.
| Se elabora una lista de planificacion i Actualizaciones
'ACTIVIDAD 1.1 de monitoreo de medios de Monitoreo . programadas/actualizacione Geslidn Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
“comunicacian. i srealizadas*100
Realizar video grabaciones de las
i distintas actividades de las areas - i Grabaciones
'COMPONENTE 2 administrativas del ayuntamientoy - Archivo digital | realizadasfelaboracionde | Gestin Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
organizar el banco de imagenes, registro*100
audio y boletines.
En base a lo solicitado se lleva una -
planificacion y preduccion de
1 videograbacion. Se da continuidad | Grabaciones |
‘ACTIVIDAD2.3  para que se lleve acabo la Archivo digital | realizadas/elaboracion de ¢ Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 | 25 50%
- produccién y la difusion en medios registro*100
' de comunicacion o paginas
oficiales.
{En base a lo solicitado se lleva una - Grabaciones
ACTIVIDAD 2.2 planificacion y produccion de Archivo digital realizadasfelaboracionde | Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
videograbacion. registro*100

0L7000



‘Serecibe de cada una de las dreas '

- administrativas que integran el I .

] o | Grabaciones

| ayuntamiento un oficio solicitando . . i . .
{ACTIVIDAD 2.1 Ecobe Aura, difusi 6no claboracion de | ATehivo digital reahzadasfelabcracmn de

| ion de las } registro*100

../
. achv:d%@gue realw.gp

Gestién

Eficacia

Bimestral

Porcentaje i

100%

50%

121000



INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENEROAL 30 DE JUNIODEL 2024

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

desazolve del Rio Apatlaco.

o B R - PREVENCION DE RIESGOS e
RESULTADO PARCIAL
RleADUR — AVANGE ACUMULATIVO NIVEL DE
NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO R R | 2024 I | CUMPLIMIENT |
OB.ETVO INDICADOR METODODECALCULO | TPODE. | piMension | TRECLENGE | URBEDRE | T3 0. | R | 400 O
! | TRIMESTRE = TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |
FIN Salvaguardar la integridad de las personas, los bienes y €l entorno ante las contingencias ocasionadas por fenémenos perturbadores de origen natural o antropogénico, estableciendo acciones preventivas y de auxilio.
‘PROP(JsiTo Proteger a las personas, garantizando una respuesta rapida, implementando programas especiales por temparadas, acciones preventivas impartiendo capacitaciones y realizando las supervisiones reglamentarias de prevencion.
Supervisar y evaluar los establecimientos | Nofificacion. Inspeccio - Nomero de establecimientos a f_ ;
COMPONENTE 1 comerciales e instituciones educativasy | el verificar/Numero de | Gestion Eficacia Bimestral Paorcentaje 100% 25 25 50%.
Verificaciones L L i
gubernamentales. | establecimientos verificados™100 :
,S[ s.e haco caso'OItanc alo requ'e Lidis Viviendas y establecimientos
/inicia un procedimiento de sancion axisteriios Niviendas | i
'ACTIVIDAD 1.3 economica por incumplimiento de Verificacion y sancion. \ablecimiento: ¥ Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 1 100% 25 25 50%:
‘acuerdo a lo que establece la Ley de £ gcunual: 2 i i
) supervisadas*100
Ingresos del Municipio vigente.
Si al vencer el plazo de 10 dias no se
e | |
ACTIVIDAD 1.2 fequence, 58 Inspeccion establecimientos/Establecimientos!  Gestion Eficacia Bimestral | Porcentaje 100% 25 | 25 50%
inspeccion, en caso de no pasar esta & = i | i
i 7 | inspeccionados*100 |
inspeccion se les da un plazo para poder |
cumplir.
Se nofifican todos los establecimientos en
donde se solicitan los requisitos con los
que debe cumplir para operar y prevenir Numero de |
ACTIVIDAD 1.1 riesgos, se les da un plazo de 10 dias Nofificacién. establecimientos/Notificaciones Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 | 25 50%
para dar respuesta y presentar en las entregadas*100
oficinas de la Direccion la documentacion
solicitada.
T Desazolvar el Rio Apatlacoy oras L Limpiezay desazolve T
COMPONENTE 2  barrancas como campafia de prevencion Campaiia programado/Limpieza y desazolve . Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 | 25 50%‘
te el femporal i realizadoM00. o e cinnn b b e L B s S -
| foie)
| Se solicita mediante oficio se apruebe en | : o
‘ACTIVIDAD 23 sesion de cabildo el recurso para el Acta Acta Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje 100% 25 i 25 50% e 3

24T



Se nofifica a todos los vecinos que se

Total de viviendas

ACTIVIDAD 22 . Notificacion registradas/\iviendas Gestion Eficacia Bimestral Poreentaje 100% 25 25 | 50%
| ‘envcuentran en zonas de riesgo. 3 &
i notificadas*100
Cuando inicia el tempral de lluvias se i |
|aGTivinapz,  |8tean losracaltidus e rios ¥ bartancas Recorido Recorrdo programadoRecortido | gehsy | Efcacia | Bimesval | Porcentse | 100% 2% 2 i 50%
:del municipio para implementar las realizado*100 | ]
:accw'ones preventivas. |
| Instalar y sesionar el Consejo Municipal Hineso o eeckanes | I
|COMPONENTE3 Yomslrer J ; Acta de Instalacién | programadas/Numero de sesiones|  Gestion Eficacia Bimestral | Sesion 3 1 2 100%|
| de Proteccion Civil. . . ] |
| ! realizadas*100 |
| :Se sesiona tres veces por afio o cuando ‘ ! {
lacTviDADaz  [SEnecesano, pars jaimplementacida de | Sesién Sesiones programadasSesones |  coeny Eficacia Bimestral Sesién 3 1 2 100%
‘elPlan de Temporadas y para la realizadas*100
‘Rendicion de Cuentas al finalizar el afio.
Se lanza la convocatoria mediante oficio
para la instalacion del Consejo de .
Proteccion Civil, el cual esta conformado | Convocatoria i
ACTIVIDAD 3.1 por la o los titulares de la Presidencia Convocatoria emitida/Convocatoria Gestion Eficacia Bimestral Sesion 3 1 2 100%!
Municipal Sindicatura, Secretaria del aprobada*100
Ayuntamiento, Miembros del gabinete y i
‘Autoridades Auxiliares del Municipio. {
| : Numero de operativos 1
COMPONENTE 4 E%abor_ar emplementas 0s Frogramas Plan de Temporadas. programados/Nomero de Gestion Eficacia Bimestral Operativo 8 1 2 38%|
Especiales por temporadas. . A .
operativos realizados*100
‘En el operativo de el Temporal de lluvias Nimero de operativas i
ACTIVIDAD 45  se hacen los recorridos por las zonas de | Operativos programados/Numerode | Gestion Eficacia Bimestral Operativo 8 1 2 38%
‘riesgo y se hacen las nofificaciones. operativos realizados*100 !
Se instala médulo de informacion y ! ) !
ACTIVIDAD 44 prevencien en los operalivos de Semana | Operativas Personas alendidasipersonas | oo Efcaa | Bimestal | Operafvo | 8 1 2 3%
; | informadas*100
-Santa y Temporada Vacacional, | H
‘En el plan de Equinoccio de Primaveray |
| ‘Semana Santa se hace nofificaciona | Nomero de ]
|ACTIVIDAD 4.3 balnearios que estan dentro del municipio; Operativos . establecimientos/Notificaciones :  Gestion Eficacia Bimestral Operativo 8 1 2 38%:

y se hace un recorrido dentro de los
mismos.

entregadas™*100

¢L7000



‘De acuerdo a la temporada se ponenen +
‘operacion los Planes de Temporadas:

| Operativos planeados/Operativas

38%

ACTIVIDAD4.2  Equinoccio de Primavera, Descanso por + Operativos ) Gestion Eficacia Bimestral Operativo 8 1 2 }
£ programados*100 ] |
-semana Santa, Temporal de Lluvias, ]
Temporada Vacacional,
| -Se elabora el plan de temporadas y Nimero e opesalsns i i
ACTIVIDAD 4.1 8 5 Plan de Temporadas. programados/Numerode | Gestion Eficacia Bimestral Operativo  { 8 1 2 38%
‘operalivos especiales. 2 k S | H
operativos realizados*100 | i |
Programa de i 7
COMPONENTE 5 Atender las Contingencias. Contingencias. confingencias/Contingencias | Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje | 100% 25 25 50%
! presentadas*100 i |
En caso de una contingencias, se activa i
el protocolo de Plan de Emergencias, | Programa de |
ACTIVIDAD5.2 iy z ! Plan de Emergencias contingencias/Contingencias | Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje | 100% 25 25 50%
{ donde interviene el COE (Comité de % i
| ] 4 = ; presentadas*100 :
Emergencias) del Municipio de Temixco. | |
‘Generar acciones preventi
lrelacionadasl al Pfap;\?:t:::)soradas PROGEETR de |
ACTIVIDAD 5.1 | . ! Oficio de solicitud contingencias/Contingencias | Gestién Eficacia Bimestral Porcentaje | 100% 25 25 50%
solicitando espacios para albergues en el S | i
. x presentadas*100 |
‘caso de una contingencia. }
‘Dar Capacitaciones para la prevencion Copacianianes | | 3
COMPONENTEG o -apacha P p' b ¥i Capacitacion. programadas/Capacitaciones | Gestion Eficacia Bimestral | Taller 30 5 5 ] 33%
concientizacitn de la proteccion civil. \ & | 1 | !
| realizadas*100 ;
Se trabaja en coordinacion con las i '
‘Instituciones Educativas del Municipio a Capacitaciones | ‘
ACTIVIDAD 6.3 fravés de la Direccion de Educacién para Taller programadas/Capacitaciones | Gestion Eficacia Bimestral Taller | 30 5 5 ] 3%
informar a los nifios de la prevencion de realizadas*100 | !
riesgos, asi como al personal docente.
| ‘Se reciben las solici las distin -
| instancias y/u oi:;.::ﬁz lj;:zlarrs1udr:isc::pitss Cepacilaounes |
ACTIVIDAD 6.2 Sy Taller programadas/Capacitaciones Gestion Eficacia Bimestral Taller 30 5 5 33%
para las capacitaciones al personal que 3 i {
realizadas*100
labora en ellas, ‘
Se recibe la convocatoria por parte del .
Gobierno del Estado de Marelos con las Capacntaclone.s | .
'ACTIVIDAD 6.1 | o ; ] Taller programadas/Capacitaciones | Gestidn Eficacia Bimestral Taller | 30 5 5 33%
-fechas de las capacitaciones a impartir al . .
SR el realizadas*100 !
personal de proteccion civil del municipio.
" _ i o
| Emergencias | | =
‘COMPONENTE7  Atender todas las Emergencias. Emergencias. recibidas/Emergencias + Gestion Eficacia Bimestral Porcentaje | 100% 25 25 50%>
atendidas*100 | —




| | | i

! ‘Tedas las emergencias son atendidasy Emergencias | { l E | i i
ACTIVIDAD7.2  registradas para su atencion y i Emergencias. ; recibidas/Emergencias Gestion | Eficacia ; Bimestral | Porcentaje 100% 25 | 25 I i ; 50%
1 ' seguimiento en coordinacién con el COE. | i atendidas*100 E g | i t 1 :
:f: i | } | i i ] :
| 1 i ! | i i i
| instala linea telefonica, equipode | i Emergencias ; i ‘ i
|ACTIVIDAD 7.1 onitoreo conectado al CESINA, con Emergencias. } recibidas/Emergencias Gestion Eficacia |  Bimestral l Porcentaje 50%.
| monitoreo d@24 jgm%\ ‘ atendidas*100 |
i ! |

.4\1352&9“
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NIVEL DE OBJETIVO

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

'ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 3.1

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO

Gestionar con fundacién, asociacion o
empresa privada, materiales a bajo
costo.

Detectar gente vuinerables

Colaborar y convocar a los programas

_Para grupos vulnerables.

£ A
Conformar p

Visitar zonas vulnerables

Entregar el material a los beneficiados. i

INDICADOR

Gestitn

Convocatoria

Convocataria

Padrones

Padrones

Entrega

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELQS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Apoyo en la gestién de material basico para mejora del entorno habitacional.

INDICADOR
—— LAl ety RPN S i O - o - - MErA
METODODE @ TIPODE FRECUENCIA . UNIDAD DE 2024
CALcULo  INDicADoR ~ CIMENSION oo lenicion  MEDIDA TRII:II?:TRE

Dictaminar estrategias de inclusion, para que sea posible tener acceso las convocatorias, propias
de cada grupo vulnerable, acorde con sus necesidades de mejora de vivienda, atendiendo desde la
I i dinacion, direccién y ej 6n del programa, en atencién a los grupos que surjan
Idades, colonias delegaci , que deseen participar en las mismas, para un sano
espacio en su hogar.

) delas

Gestionar y Solicitar el acceso a los programas de mejoramiento del entorne habitacional a instituciones

© empresas privadas, que apoyen a los grupos vulnerables del municipio, Involucrando a la
sociedad civil en apoyo a los mismos, Salvaguardando la integridad fisica y psicolégica de las personas
vulnerables de este municipio a un espacic digne.

Gestiones
realizadas

Gesticn

Eficiencia Trimestral indice 2 2

Gestiones

reslizaces Indice 2 2

Eficiencia Trimestral

Convocatonias

realizadas Estrategico

Eficiencia Trimestral Indice 4 2

Convocatorias

= Eficiencia
realizadas

Estrategico

Padrones
programados/
padrones
terminados*100

Estrategico Eficiencia Trimestral Porcentaje 100% 25%

Padrones
programedos/
padrones
terminados™100

Estrategico Eficiencia Trimestral Porcentaje 100% 25%

Material
programado/

mateial | Corolegicd

Calidad Trimestral Porcentaje 100% 25%

entregade”100

RESULTADO PARCIAL
. AVANCE ACUMULATVO
200. 3ER.
TRIMESTRE = TRIMESTRE
1
4
1
1
25!‘6
25%
25%

4T0.
TRIMESTRE

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

75%

75%

50%

9,1000



{ = Wiaterial i H | ! ; i I =
ACTVIDAD 41 PRGSO’ | Estolegeo | Efcenca | Timestl  Forenige 1 ’ '
I‘ . enlregado*100

ING. JESUS - % .
DIREGTOR DE PLANEA Rovectosi O,
FROGRAMACION

Y FROYECTOS
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NIVEL DE OBJETIVO

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 21

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 3.1

‘COMPONENTE 4

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
_SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL  "INCLUSION SOGIAL, PRODUCTIVA, FINANCIERA, DEPORTIVA, CULTURAL Y RECREATIVA A GRUPOS VULNERABLES"

RESULTADO PARCIAL
;i INDICAROR - AVANCE ACUMULATIVO ]
RESUMEN NARRATIVO g - s - e e META s e et e NIVEL DE
METODO DE TIPO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR  “ciicuLo  mpicaDor ~ DMENSION o eoicioN  MEDIDA ] aER 2D0; SER: 410,
TRIMESTRE - TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
Establecer el principio Pro Persona en las acciones con la ciudadania
: Dlsaﬁarmrsos,ﬁllgm.;..capacﬂactonesyft;ms, quasemumpﬂd;;};o;ﬁemnal 7,- it ‘anlas’ d;_ ';;Ws;cial inancier ;dnvarsa. wolucrand -arl;w ciedad nv-ilm_‘m:' y npresarial anaéa?t&alos grupos,;;:s_gados
alas normas y regla P g , sal dando la integridad fisica y psicolégica de todos y cada uno de los integrantes , ofertando el respeto e igualdad para todos, para mejnmdawdada les mismos grupos, de los
cludadanns Y de hdo el rnumcnmo
Gmanr apoyo para capacnzcmnns
diversas e inclusivas, cursos de . Gesfiones : 3 T
estrategias productivas e inclusié Gestionar realiadas Gestion Calidad Trimestral Indice 4 1 1= 50%
“financiera para los grupos vulnerables.
'Gestienar entradas a lugares culturales Gestionar Gestiones Gesfion Calidad Trimestral Indice 4 1 1 50%
para personas vulnerables realizadss .
Gestionar y convocar para las
Acciedaces racroatives; cullalssy cestorar | COMOSEBIE | Calided Trimestrel Indica 100% 1% o 17%
deportivas propias de cada grupe reglizadas
vulnerable.
Lanzar convocatoria Gestionar m;;‘?g;i’;as Gestion Efciencia | Trimestral Incice 100% % % %
Padrones
Formar y dar seguimiento a los grupos programados/ : i ! - ,
\ulnerables Grupos e Estrategico Calidad Trimestral Percentaje 100% 17% 17% 33%
terminados*100
Padrones
Visitar zonas vulnerables Grupos "“;i?g::sm’ Estrategico = Eficiencia |~ Trimestal  Porcentzle 100% 7% 17% 3%
- ferminados™100
Clausuras
Reali tos y exposicil de fos programadas/ - < .
prol olabtraies arlos curson: Eventos il Esirategico Calidad Trimestral Porcentaje 100% 17% 17% 33%
terminadas™100

2.1000



Clausuras H
Eventos clausuras Estrategico = Calided Trimestral . Porcentaje _ 100% 17%
terminzdas™100

/ACTIVIDAD 41 E ductos elaborad 17%

3%

—_— Clausuras | ' | |

! Gestionar con las areas - | i
(COMPONENTES correspondientes las constancias de  Gestionar ”“’f “"‘m“s’  Gestion Efcencia  Trimestal  Pocenlgle  100% ™% 1%
| -los grupos realizados. ten:i:n ':;;s, 100 i ! i

33%,

} i { . . i
clausurss Estrategico ~ Caligad Trimestral Porcentzje . 100% f 17%

Paoeumacnon
Y PROYECTOS

6LT000



NIVEL DE OBJETIVO RECLME AT oicApor | METODODE
CALCULO
FIN
PROPOSITO
Realizar actividasies deportivas, 7 7
culturales, y de informacién que ayuden Actividades
COMPONENTE 1 al libre desarrollo de las personasdela | Aclividades I‘, 4
diversidad sexual del municipio de feaanas
Temixce.
ACTIVIDAD 1.1 Convocatoria Actiidages | Convocebias
publicas
Impartir platicas periodicamente al
personal de este ayuntamiento en
temas de homofobia., lesbofobia,
COMPONENTE 2 bljnbla.yl transfobia. Y en ma?na de Registro Pan.encm
sexual y persg de realizadas
género, asi como generar protecolos
para salvaguardar |a integridad de
personas de la comunidad LGBTTTIQ+
Peficicnes
ACTIVIDAD 2.1 Realizacion del oficio de peticion de la Registo entregat_!asf
ponencia penencias
realizadas x100
Otorgar reconocimientos a empresas o
establecimientos que opten
publicamente posturas a favor de la Reconoa oS
COMPONENTE 3 diversidad sexual y estén encontrar de = Reconocimientos ent Ladlos
la discriminacién por orientacién o 28
preferencia sexual y poridentidad o
expresidn de género
ACTIVIDAD 3.1 Convocatoria Reconocimientos o ocEiotes
publicas
Informar y sensibilizar en temas de
diversidad sexual y perspectiva de
COMPONENTE 4 género, asi como enfermedades de Taller Talleres rezlizados -

transmision sexual a los ciudadanos del
municipic de Temixco

Sensibilizar, informar,

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

INDICADOR
TIPO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE
INDICADOR DIMENSION

DE MEDICION-  MEDIDA

META o
2024 =

TRIMESTRE
Garantizar un trato igualitario y libre de discriminacion.
Asesorar sobre temas de diversidad sexual, educacién sexual, incluyendo enfermedades de transmision

sexual, asi como temas de identidad de género y perspectiva de género.
Fortalecer |2 participacién ciudadana de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+ en el municipio

de Temixco, Morelos.

, y realizar activid

Gestion Eficacia Trimestral Indice
Gestion Eficacia Trimestral Indica
Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje
Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje
Gestion Eficacia Trimestral indice
Gestion Eficacia Trimestral Indice
Gestion Eficacia Trimestral Paorcentaje

7 3
7 3
25% 7%
2% 7%
3 0
3 0
100% 8%

__ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO. TEMIXCODIVERSO

"RESULTADO PARCIAL

AVANCE ACUMULATIVO _

200, 3ER.

TRIMESTRE ' TRIMESTRE

deportivas, y culturales como eje principal la diversidad sexual.

25%

25%

8%

4T0.
TRIMESTRE -

i NIVELDE

CUMPLIMIENTO

5%

75%

42%

0%

0%

087000



| _ . i

b i - ; ; i Oficios realizados/ o !

ACTVIDAD 41 | Resecrsion d"m;: periiondela | Talr  ofcosenmgacos  Geston | Ecae | Tamestsl | Povemse | 00% 8% 8% 1%

| [ x100 | !

i | Realizar campaiias de deteccién de - ; i ! | ! :

i ; * enfermedades de transmisién sexual, Campafiss ; ; b i : § b

FGOMPONENTE 5 | mttwonio lmbislo y actae Campafias s Gestion Eficacla Trimestral Indice 2 i 0 | 0 0%7
primigenias i | i

! i i ¢ f |

|ACTIVIDAD 5.1 Elaboracién de oficios de peticién Campafias  Cficios entregados  Gestion Eficacia Trimestal | Indee | 2 0 0 0%

i

Ak R <
5 GABRIEL DELGADO YOSHINO "

ING. JES .
\ DiRE:LCION
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PROYECTOS

FEOGRAM ACION

v PROYECTOS

187000



NIVEL DE OBJETIVO

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

'COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

'COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 3.1

COMPONENTE 4

ACTIVIDAD 4.1

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - VINCULACION INSTITUCIONAL EDUCATIVA __

4T0.
TRIMESTRE

 RESULTADOPARCIAL
|
e e v IR e e s AVANCE ACUMULATIVO _
SEUNEN ARATIVD METODODE  TIPO DE FRECUENCIA UNIDADDE = 2024
MERCADOR CALcuLo INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA 1ER, 200, ER
TRIMESTRE = TRIMESTRE & TRIMESTRE
Acercar los servicios de la demanda educativa a los nifics, jovenes y adultos en rezago educativo del Municiplo
Firma de convenios de colaboracién con diferentes ducatives donde se pi la continuidad educativa en el nivel basico, medio superior y superior.
‘Promover a través de diferentes medios . careles . . ) .
6s icios sducatives on e M Promocién impresos Estratégico Eficacia Trimestral Unidad 2 | 0
Difusién de los servicios par medios Wdmer g
ks P Promacion Minutas Estratégico Eficacia Trimestral Unidad 2 1 0
' Llevar a cabo campafias de
alfabetizacion, acreditacién y . " . " . y
certificacion de nivel primariay Campafias  Notainformativa:  Estratégico Eficacia Trimestral Unidad 2 1 2
'secundaria en coordinacién con INEEA
Reuniones de Trabajo con autoridades y =~ Reuniones de i . - : 3 <
figures solidarias de INEEA Trabalo Nota informativa.  Estratégico Eficacia Trimestral Unidad 2 1 2
Realizar reuniones de trabajo con
“escuelas piblicas y privadas para Reuniones de . . . . . N
ceiaharacioh o bos serviclon du Trabaio Nota informativa.  Estratégico Eficacia Trimestral Unidad 5 0 1
sistemas abiertos.
1 T . ~ R - IR
Firma de convenio de colaboracién con sm;?;:ism;m
Escuelas Privadas de nivel Basico para Convenio 2 Gestitn Eficacla Trienal Unidad 5 0 1
5 ; enios
mejorar la demanda Educativa n
fimados*100
s i e e . i = s ; ! ——
Concertar con instituciones educativas reuniones
0 oivel meckio supecior y auperior gue | Relriones de | pogramedisit! pppe | Bl | Tomestd | Pomenbe 2 8% 7%
promuevan sistemas semi escolarizade Trabajo uniones
'y adistancia. realizadas*100
......... B g W T - ” " " P _ IR
instituciones
Acudira las instituciones educativas  Promocion p“’g;‘.r;na:sm Estratégico Eficacia Trimestral  Porcentgje 20 8% 7%
realizadas*100

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

747000



i | Organizar el evento Expo-Educativa | ) i ; o i ) i : i :
JCOMPONE!TE 5 nivel medio superior y superior. Evento i Oficios Estrategico | Eficacia ] Trimestral Unidad 1 1 : 0 i i 100%
f | .
Invitar 2 las instiuciones piblicasy _—— | | , ;‘ . I [ 5
| privadas para que parficipen enla Bxpo  Invitaciones . Estralégico . Eficacia  Trimestral ~ Unidad 1 1 ] 0 i i i 100%:
! ducativa { { | H { ! :

ACION, Pkoﬁwjxms

£ FLANEACION,
PROGRAMACION
y PROYECTOS

€87000



| MIVEL DE OBJETIVO

FIN

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 3.1

COMPONENTE 4

CADO "~ RESULTADOPARCIAL e e
Nt R AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATIVO e e e META e e s NIVEL DE
METODO DE TIPO DE FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULO  INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA 1ER 2D0. 3ER 470,
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE | TRIMESTRE
Elevar la calidad de la educacitn a toda la poblacién con idad académica, a través de la promocién
y difusién de los servicios que ofrecen las escuelas plblicas, sector privado, los sistemas
abiertos y las bibliotecas del municipio, asi como rescatar y fomentar los valores Civicos en los
habitantes del Municipio.
Realizar actividades que fomenten los valores civico - sociales en nifios, jovenes y adultos en las escuelas y la comunidad en general, en los espacios piblicos y en las bibliotecas del municipio.
Llevar a cabo programas civicos Ceremonias reajimuﬁalf Estratégico Eficacia Trimestral Unidad 1" 3 0 30%
Ceremanizs Civicas con personaldel | o opyog + CORMONES ooy Efacia Trimestral Unidad 11 3 0 %
Ayuntamlente realizadas
Programas 5 T . z
-Organizar programas sociales Programas o Estratégico Eficiencia Trimestral Unidad 2 0 0 0%
. Programas . " ” y
Festejo del Dia del Mzestro Programas realizados Estratégice Eficiencia Trimestral Unidad 2 a 0 0%:
- . . Desfile . ’ . .
G desfiles vos Coordinar 5 Estrategico Eficacia Trimestral Unidad 3 1 0 35%.
realizado
Desfile con motivo del inicio de l2 Desfile . : ” 8
35%.
Primavera Desfile realizado Estratégico Eficacia Trimestral Unidad 3 1 0
A Evenio A "
Participar en el Parlamento Infantil Evento reallzado Estratégico Eficiencia Anual Unidad 1 0 0 0%

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - ACTIVIDADES CIVICO SOCIALES

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DE 2024

787000



, '
" Promover |a convocatoria que emiteel |

| Esratgco

Eficacia

Anvel

Unidad

[
Lo
o
>
co
o



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL TEMIXCO INCLUYENTE Y EN BIENESTAR PARA LAS FAMILIAS Y LOS GRUPOS YULNERABLES

RESULTADO PARCIAL |
Eo ol ) \WEADIR: = B ik  AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATVO —— e . ~ RS e - NIVEL DE
NIVEL DE OBJETIVO . INDICADOR METODD DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA  UNIDAD DE 2023 1ER. 200, 3ER. 470 CUMPLIMIENTO
CALCULO ' INDICADOR DE MEDICION . MEDIDA TRIMESTRE  TRIMESTRE . TRIMESTRE ~ TRIMESTRE
EIN Propiciar condiciones indispensables, que permitan elevar l2 calidad de vida y el bienestar da las p Buscar el empod fento e inclusion en la sociedad por medio de las organizaciones civiles, a través de la Secretaria de Bienestar
Social por conducto de las éreas de Educacién, Salud, Deporte, Cultura, Juventud y de apoyo a grupos vulnerables, b f la participacién de la sociedad civil organizada,
. Supervisar y evaluar que se lieven a caoo 1as’ @5 saras en ias airer S areas ae 1a Secretana ae bienestar Social que penefi | a1as y losiemixquenses. et =
PROPOSITO Gestionar ante las diferentes instancias, programas de apoyo en bensfici delasylos g
Apoyar a la economia familiar de los Temixquenses mediante el programa de bolillo populary pan de dulce a bajo nostu
e B e __Bam;jgg_gsmnmdmno:mula. lizacién de actividad ivas. deportivas v de lizaia nara al autoan g e i = = A
\Reuniones i'
Coordinar y supervisar acciones de las \programadasiR | ; ; : {
COMPONENTE 1 sreas de la Secretaria Proyectos cuniones . Estratégico Calided Trimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
realizadas*100 | i
gy Supenviserel cumpimieniodelas e I T e i B e L
ACTIVIDAD 1.1 aclidades progromads porlas dreasde | Proyectos "SR | goruger | Efcenca | Timestl | Pocenise | 100% % 2% 50%
L0 T . B{grjestaffSEclg!_ WRRIPREPOO | (S (e’ o e, I NG, INOU (NP (N [ SS SR NS S| (S
Convocar y difundir acciones, D‘fusr;ar::ias .'anl
'COMPONENTE 2 campaas y programas que fomente el Difusion pr?g | Estatégico  Efciencia Trimestral  Porcentaje 100% % 2% 50%
bienestar social fusiones s |
realizadas*100 1
=il St A . T R i e e . MEERUCNUS S— . —
ACTIVIDAD 2.1 Supenvisin e Batactn deunapiong | gy  [POOEMERON Loie | colr | Tmessa | pocense 100% 25 % 50%
oficial de difusion usiones
e A SR . reglizades™00 .l e e——— i 5 PO SR
Evaluar y dar seguimiento a las obras y EvtaLaEs . g . .
COMPONENTE 3 sodiatics Reportes  programadas/Ev.  Estratégico Calidad Trimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
i i I kel e oS S, et g e foninnoe. 0 S — TIENES] NSNS S e i i e - 8 = S -
.;:tividadas
ACTIVIDAD 3.4 Supenisien de desamlo deacividaces | Repores PO gy o Timestsl  Porcentsie 100% 2% b 50%
i RS : WS | | --.: -} S, NS [P i . W - s
Talleres
'COMPONENTE4 ' Elaborarbolillo populary pande dulee ~ Apoyos ]‘ie’g:::fz":dﬁf tratégico Calidad Trimestral | Porcentzje 100% 25 2% 50%
Convocar a la poblacién 2 inscribirse alos Can:;::”:i
ACTIVIDAD 4.1 talleres de elaboracion de balillo y pan de Apoyos pgwgvocalcﬂas Estratégico Calidad Trimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
Solicitudes
COMPONENTES ~ Mantenimiento de los CDC'S coc's E""“"zz’s&‘i“‘ Gastién Calidag Trmestal  Porcentse 100% % 2 50%
I, o gondidas®00 {4 . = S ISR S ERENSS 1 N [ WU I
‘Solicitar & servicios piblicos, la poda de v -
ACTIVIDAD 5.1 arboles y el desmalezamiento de los CDC'S s Gesfion Calidad Trimestral Porcentaje 100% 25 25 50%!
s R __CDCS o e i :gnnr‘i'rda‘:‘ilﬁﬂ,, . SN S ) (AR [y [ . = SR vl .
eglamentos ]
COMPONENTE § ;‘:‘:’"z‘" s rogamenéos s o Documento  progmmadosR  Estatégico | Efciencia | Trmestel | Porcentse 100% % 2 50%
e e N I _eglamentos

957000



t ~ Revisiones N o I ‘,— ! B S -‘_r:%m-ﬁ - 4 ‘mﬁi
: ' ; programadasiR - : { B i
fAC‘l'MDAD 61 Documento ik 1 Estratégico = Calided .' Trimestral Porcentaje 100% | 25
‘ _ reslzadest00. o 4
! EDAL: ‘ ING. JESUS

DIRECTOR DE PLANEACI

L81000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
__ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - MANTENIMIENTO DE ESCUELAS A TRAVES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION ESCOLAR

IS B ST i i RESULTADOPARCIAL = 7 7
INDEADOR: AVANCE ACUMULATNVO |
SRR RAREAT e i METR e = NIVELDE
NIVEL DE OBJETIVO METODODE = TIPODE - | FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 i | CUMPLIMIENTO
INDICADGR CALCULO  INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA sER 200. 3ER. 1 410;
§ TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE | TRIMESTRE
FIN Gestionar recurso para mantenimiento de escuelas a través de la intervencion de Consejo Municipal de Participacion Social
‘PROPﬂSITU Recibir las idades de inff ctura, equipami y iento de las ]
' i Nimero de
Canalizar las solicitudes de Ofciosde  solicudes/Num i I
COMPONENTE 1 mantenimiento en las escuelas, alas solicitud orade Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 50 25% 17% 42%
dreas que competa la necesidad respuestas™100
Nimero de
ACTIVIDAD 1.4 Recibir los oficos de solictud ﬁ;ﬂe ”““‘l“m"a‘de WM Eevaisgico | Efcada - Trimestal | Pocentse 50 25% 17% | a2
respuestas™00 ‘

Gestionar junto con el Consejo

Municipal de Participacién Escolar los Gestiones { ! i |
COMPONENTE 2 recursos materiales yio econdmicos Minutas adas Geslion Eficacia = Trimestral Unidad 10 0 ] 0 f ; i 0%
para mantenimiento de las i |
instituciones educativas piiblicas. i | | ] i ) -
Acudir a instituciones plblicas y privadas " Visitas . . . " !
ACTIVIDAD 2.1 pars gestién de recursos Minutas iz Estratégico ! Eficacia  Trimestral Unidad 10 0 0 i ‘ 0%
: Solicitudes :
Tramitar ante el INEIEM la asignacién recibidas / las . . . i : s
COMPONENTE 3 de recurso para infraestructura Gestionar soliciudes Estralégico = Eficacia Trimestral Porcentaje 100 0% 0% | 0%
— atendidas * 100 |
R:a'rlﬁ de  reclbidas/las
ACTIVIDAD 3.1 y tmba]‘b} ‘ soliciudes Estratégico = Eficacia Trimestral ~ Unidad 0%/
£ .. Latendidas * 100
17
4
il
4
it
i\
%g By . . ERR
SECRETARIA DE ﬁ?}? i DIRECTOR DE PLANEAGIGN, PROGRAMACION Y PROYECTOS.

881000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

. BIENESTAR SOCIAL PROMOVER'Y MANTENER LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES

et Caat T 3 B R R S "~ " RESULTADOPARCIAL e %
INENCADOR AVANCE ACUMULATIVO
RESUMENNARRATND e T et e TS Somen i et e i HETA OO T VPG =t e e A e S g e Damaae NIVEL DE
NIVEL DE OBJETIVC METODO DE TIPODE FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024 : CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA 1ER. 2D0. § JER 470.
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
{FIN Crear espacios de fomento a la lectura entre las y los Temixquenses
PROPOSITO
b - Promover en la sociedad los servicios que ofrecen las Bibliotecas Publicas para que asista y participe en las actividades. Gestionar recursos para el mantenimiento, equipamiento y operacién de las siete Bibliotecas
Publicas Municipales
COMPONENTE 1
AT = T 1 S T - T : =TT 1 1 i
' '" | oficio |
ACTIVIDAD 4.1 | Gestonaranteefcongreso 1 g, jrealaadosfofic o Eficacia Trimestal | Porcentsie 100 25% 5% 0%
| equipamiento y material diddctico | | ios atendidos |
{ | i x100 II
kil Elomrics | O e =0 LT o T s e e A e i i il G
{ I
f Promover difundir los servicios y F ca;nr::;i::[:a
COMPONENTEZ | actividadesde lasbibliotecas | Campafias "’meaﬁas Gestién Efciencia ~ Trimestal  Porcentaie 100 25% 25% 50%
| piblicas ! realizadzs x100
;' | campafias
ACTIVIDAD 2.1 | Promocién en pagina de facebook | Campafias p’“’g:::ﬁ""““"as ® Estalsgico  Eficiencia | Trimestal  Porcentzje 100 25% 25% 50%
| { j realizadas x100
i - e OIS SNSRI, T SR INTSP: TN FHERS——, . ] LOP——
i ] | 1
| Capacitar al personal bibliotecario f r:m asdasi!
COMPONENTE3 | para mejorar los servicios (virtual, | Capacitacién f N one| | Geston Eficacia Trimestral | Porcentaje 100 25% 25% 50%
| presencial, y autoformacién) | | R i
‘ | | srealizadas {
e [ _ ———m ap_ga:;ga,_l e e TSI AP N | SRER —— [P———— WO S—
| i 5 |
ACTIVIDAD 3.1 | Copacitacion de diversos temas | Capacitacign | CEr2masda Eficacia Trimestal ~ Porcentaje 100 | 5% 25% 50%
{ | [capacitacion
: | | srealizadas
= i R s W (P ot - NP, . S VIR ——
i Llevar a cabo actividades, talleres y ‘ i
COMPONENTE 4 | eventos dentro y fuera de las Curso Curso realizado | Estralégico Eficiencia Trimestral Unidad 40 24 16 100%
{ biblictecas

631000 -



|ACTIVIDAD 4.1 Talleres de Li‘:};c'::" espacios Cuso | Cusorealizado Estalégioo | Efclencia | Trmestsi | Unidad u % 100%
] 1 ] i i |
i |
Desarrollar los cursos "Mis | i b ; _— ’ ’ i | |
‘COMPONENTE 5 VadicTies sl Bl o Curso Curso realizado ﬁ Estratégico Eficiencia Trimestral  Unidad 0 | 0 ! : 0%:.
| L ] ;
| ST S S — SN S P LU P PR AR S A R ¥ l u
{ACTIVIDAD 5.1 Efcencie | Timestal ~ Unidad
|

061000



TR 1 BRI # 'RESULTADO PARCIAL
‘lNDlCADDRA e META AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATIVO S TP CRA— RS —— S - e A et i i R el fortisr i 6 b S NIVEL DE
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPODE FRECUENCIA UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA 1ER. 2D0. 3ER. 470,
r 1 TRIMESTRE = TRIMESTRE TRIMESTRE = TRIMESTRE
Detonar y difundir las actividades artistico-culturales mediante talleres, para fortalecer e impulsar
.FIN ¢l desarrollo cultural, mediante redes sociales para atraer a la sociedad a los
Diferentes Centros de Desarrollo Ci , asi como f los valores a través de la difusion de festivales y conmemoraciones civicas con participacion de artistas locales y documentar lo
realizado.
e SaT T T T ituindii @ traves oe Tedes Sociales, Carteles y pentoneo; 1os talleres que se ievarana casoen e
diferentes Centros de Desarrollo Comunitario {CDC), para que la informacién llegue a fa scciedad
PROPOSITO Temixquense.
f Promover y difundir a través de las redes sociales, visitas domiciliarias, carteles y perifoneo, la
venta de productos locales, lidando el Aute emplee digno y dando a conoter su trabajo a la
= = e S S S S Sl S S DY -- 1|11 e S
Nimero de
: : zactividadesprogra
COMPONENTE{  ;Ciiundir las convosatorias de los Goordiner  madasMomers | Gestion Eiczcz  Trmestel  Porcentaie 100 25% 2% 50%
talleres y venta de productos locales S
de actividades
realizadas x100
Nimernde
y - convocatorias i
COMPONENTEZ ~ |@Povan dischary oditarlas dfemetes | o\ ovis  programedas/ | Geston Eicesia | Timestel  Porcentae 100 2% 25% 5%
actividades de la secretaria A
! convocatorias
realizadas x 100
Nomero de
sequidores y
Impulsar a que la poblacién fes e a Pagna
Temi tenga un mas Difusién en de faccheok
'COMPONENTE 3 gaunp 3 programadas/Ni - Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje 100 25% 25% 50%
| amplio de nuestra redes sociales
3 culbura 2 e il mero de ke y
o . comparticiones
= . prasentadas
x100

\
|

B
prtse -

. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL CONVOCAR Y DIFUNDIR LOS EVENTOS ARTISTICOS CULTURALES

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

161000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

e A ; _ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL TEMIXCO FOMENTANDO SU CULTURA

i e e e s e s e oo e

INDICADOR

et A e A sy el META  — ... RVANCEACU il NVELDE |
HOICADOR METODODE =~ TIPODE ooy Faecusucm UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO

A 1ER. 2p0. 3 3ER. 470.
CALCULO  INDICADOR DE MEDICION MEDIDA TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE  TRIMESTRE

| NIVEL DE OBJETIVO RESUMEN NARRATIO

Capacl‘tara Ia cnmumdad Tmuquense en dlierentss nﬁclos yizllems que serén lmparudos por
- personal capacitado, con I finalidad de ayudar a los particip para auto empl , mejorar su
§ economia, generando sus propios recursos y al rnlsrnn tiempo ampliar su desarrollo de aprendizaje
en general.
PROPOSITO Fomentar la capacitacion continua de la implementacién de talleres para la comunidad Temixquense.

Numero de

solicitudes UNIDAD i ]
Convenios  recibidas/nimer.  Gestién Eficacia Trimestral 2 ! 1 1 | 100%.
o de solicitudes {
Atendidasx 100

Nimero de
i selicitudes UNIDAD
ACTIVIDAD 1.1 Crear convenios. Convenios  recibidas/nimer!  Gastion Eficacia Trimestral 2 1 1 100%!
] o de solicitudes i
atendidas x 100

AR B - Numero de !
. solicitudes
(Gestionar apoyo para mevos Gesion.  rechidasindmer.  Gestion Efcedia | Trimestal IDAD 1 1 0 . 100%
emprendedores - |
o de solicitudes
alendides x 100

T NUmeroge”

' Participar en firmas de convenios con
\instituciones certificadoras.

COMPONENTE 2

i solicitudes | UNDAD )
ACTIVIDAD 2.1 Crear vinculos Peticiones recibidas/nimer  Estrétegico Eficacla Trimestral 1 1 ; 0 100%:
' 0 de solicitudes i ‘ 1

atandidae v 100
Numero de

solicitudes ‘
Constancia  recibidas/nimer:  Estrétegico Eficacia Trimestral PORCENTAJE - 100 0% 100% ! 100%
o de solicitudes

_ atendidasx 100
Numerc de

solicitudes | ‘ :

recibidas/namer  Estrétegico = Eficacia Trimestral PORCENTAJE | 100 ] 0% 100% 100%
o de solicitudes .

Latendidag 00 e e g e iilh ]

Avalar por medio de una constancia a

COMPONENTE S los que cuenten con algin oficio.

ACTIVIDAD 3.1

Be\ 14

ING. JESUS GRBREEL DELGADO vosnm
£ s
ggw‘mxco, MORELOS DIRECTOR DE PLANES

267000



NIVEL DE OBJETIVO

COMPONENTE 1

‘ACTIVIDAD 1.1

' COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

‘ACTIVIDAD 3.1

COMPONENTE 4

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIQ DE 2024

_ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL TEMIXCO FOMENTANDOSUCULTURA

i ) - T RESULTADOPARCIAL
AN AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATIVO P s i o e T FETIRIDEC TR S, oM e e TR META B e i St e et NIVEL DE
mDicapor  WMETODODE  TPODE ey  FRECUENCIA - UNIDAD DE 204 1ER. 200 3ER. 470 CUNELMENES
CALCULO INDICADCR lDEMEDICION MEDIDA TRIMESTRE = TRIMESTRE  TRIMESTRE = TRIMESTRE
Fomentar la cultura por medio de la implementacién de talleres, asf como exposiciones culturales,
pr i6n de art de diferentes de
Mejorar los centros de desarrollo comunitario, asi como implementacién de talleres multiculturales asi mismo f tar las exp rh lesy t
Solicitudes
Realizar exposiciones artesanales Exposigien | eaizedashalol! o0 Efcsde = Trimestal | Porcentaje 100 8% 7% 25%
. udesatendidas
*100
Solicitudes
Buscar espacios o eventos donde = realizadas/solicit s i . ; % 3
realtzar exposiciones Exposicién Udisatsridias Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 8% 7% 25%
*100
Solicitudes
Organizar eventos culturales con realizadas/solicit i i ; 4
talleristas Evento udesatendidas Gestion Calidad Trimestral Parcentaje 100 8% 8% 16%
100
Invitacicnes
Programar eventos Evento enviadasfinvitaci  Estrétegico Eficiencia Trimestral Porcentaje 100 8% 8% 16%:
anes
i Solicitudes
Convocar a los diferentes talleres . rezlizadas/solicit N N .
multiculturales Convocatoria udesatendidas™ Estrategico Eficiencia Trimestral Porcentaje 15 13 5 100%
00
Gestiones
Convocatorias mediante la pagina . realizadas/ . " . .
ofical Convocatoria gesfonesconcill Estrétegica Calidad Trimestral Porcentaje 15 13 5 100%
das*100
Gestiones
" " A . rezlizadas/ . . . .
Imp talleres multi Registro gesfionesconcl Estrétegico Calidad Trimestral unidad 20 13 5 80%
das™00
- pathacn = ’
‘Impartir talleres en diferentes CDC'S Registro f;‘;‘[‘:;:n Estétegico = Efcencia | Trimestral Unidad 20 13 5 80%
N _ asntay b ) . S . !

e61000 -



i i i - Numerode t i
‘COMPONENTE 5 {Frogramary Bavara: caba proyecs "uf Proyeccién  proyecciones ~ Gestion Eficiencla ~ Trimestral Indice 15 5%
i de cine realizades i t
| | |
f { i : i i E | . i !
ACTVDADS1 Popecitn | TSR g | Cald | Timesrl | dos & 5%
i 3
! i

767000



3 " RESULTADO PARCIAL -
: A St e B L N e o 8 e AVANCE ACUNULATIVO
RE! TIVO =
NIVEL DE OBJETIVO SUMEN NARRA METODO DE TIPODE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024
IRRIGADOR CALCULO INDiCADOR | DIMENSION 1o enicioN  MEDIDA L 280 ZER: #0.
- TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE = TRIMESTRE

FIN Crear eimpulsar el desarrollo artistico mediante el descubrimiento de talento artistico temixquense.
PROPOSITO Implementar diversos talleres artisticos dirigidos a toda la poblacién temixquense mediante la Fabrica de Artes v Oficios.
COMPONENTE 1 Gestion Eficacia Trimestrel Indice 15 " L

Realizar eventos masivos artislicos. Espectéculos Eventos realizados
ACTIVIDAD 1.1 Gestitn Eficacia Trimestral Indice 15 1" 5

Presentecion de canto en celebracion del

89 aniversario de municipio Espectaculos Eventos realizados
COMPONENTE 2 Gestion Eficacia Trimestral Indice 15 10 5

Llevar a cabo presentaciones artisticas Presentaciones Eventos realizados
ACTIVIDAD 2.1 Gestion Eficacia Trimestral Indice 15 10 5

Presentacion de guitarras Presentaciones  |Eventos realizados
COMPONENTE 3 Gestion Eficacla Trimestral Indice 5 10 2

Identificar talentos en diferentes mbifos Convocatorias Eventos realizados
ACTIVIDAD 3.1 Gestion Eficacia Trimestral Indice 5 10 2

Convocatonia de danza Convocatorias Eventos realizados

INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JUNIO DE 2024

_ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL FABRICANDOTALENTO

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

¢57000

i



'COMPONENTE 4 Gestion Eficacia Trimestral . Indice 3 75%
‘ Intercambiar presentaciones aisticas Paicipaciones |Evenos realizzdos ‘
ACTIVIDAD 4.1 Gestion Eficacia Trimestral Indice 3 1 75%
i | Presentacién a camo de |e Vecindad Participaciones Eventos realizados
|COMPONENTE § Gestion Eficacia Trimestral Indice 10 16 100%
implementar talleres artisticos Implementar Eventos realizados
)
ACTIVIDAD 5.1 Gestion Eficacia Trimestral | Indice 10 16 100%.

|Eventos realizados

HINO
e ] 4

BRIEL DELGADO YOS

“edend

XCO

AN 202:-200
™

967000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - TEMIXCOSALUDABLEYPREVENTVO
INDICADOR RESULTADO PARCIAL

HETA oo AVANCEACUMULATNOG - |

FRECUENCIA llNlDAD DE 2024 - CUMPLIMIENTO

1ER. 200. 3R, 470.
DEMEDICION  MEDIDA TRIMESTRE = TRIMESTRE =~ TRIMESTRE = TRIMESTRE

uETono DE TIPO DE
CALCULO INDICADOR ~ DIMENSION -

‘ | RESUMEN NARRATIVO
NIVEL DE OBJETVO | NDICADOR

N Foﬂalecarymejoraralasladodusalud através de p i6n y p ion de progi para los
de Ti y contribuir a elevar la ualidadduvidadelascomumﬂaﬂasdelmuninpw

'PROPOSITO Realizar campaiias de p ion pafiados de la Secretaria de Salud del Estado de Morelos, mejorar el proceso para la deteccién y atencion de la salud, fortalecer los servicios de promocién y atencién, intensificar las acciones de promocién,
prevenclén y atencién de la salud.

3 Nomero de reportes ) :
COMPONENTE 1 Contigencia sanitarias Contingencia = realizados/resportes Gestion Eficacia = Trimestral ' Porcentaje 100 5% 25% i 50%
programadss x 100 _

Nimero de reportes i i
ACTIVIDAD 1.1 Prevenir contingencias sanitarias Verificacion  realizados/resportes Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 25% 25% 50%;
programados x 100

| Nimero de reportes | { ‘ i
Reporte realizados/resportes Gestion Eficacia Trimestral Parcentaje 100 25% 25% ! 50%
pmgrarnados %100 [

ENTE ‘Supervisar las actividades en materia
SOMPON 2 de salud

; o 2 Numero derepoﬂes 1
Suporvisarlas actiidades en Mt Gupenison | reslzadosiespores . Gesion | Efcacia | Trmestal | Porsnise 100 2% 25% ' 5%

mgmmados %100

'ACTIVIDAD 2,1

; Coordinar las campafias de promocién : ; : : Unidad 1 i
'COMPONENTE 3 v pravencion de la salud Documento | Campaia realizadz Gestion Eficaciz = Trimestral 5 0 1 20%

ACTIVIDAD 3.1 Planeacitn de las campaiias © Planeation Campaﬁa realizada Gestion Eficacia ~ Trimestral Unidad 5 0 g 1 20%

-Realizar caravanas para la prevencion
COMPONENTE4 %

Coravana | Caravanareslizada | Gestién Efcacia  Trmesta | Unided 2 S 0%

ACTIVIDAD 41 Real CBesallie,  Peneecitn  Camvaneresicada Gestion Efcaca  Trmestd | UnR 2 0 1 - 50%

R |
o \%s\\ K‘(u

BRIEL DELGADO YOSHINO

N, PROGRAMAGI&N . PRO\%QS A

-i r,.uY.;;CE};; ;’ ‘.
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIQ DE 2024
__ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - RASTRO MUNICIPAL DE TEMIXCO ,
\ DE BIEN : il LR A —
e et e O W e B e T e S i MV
. METODO DE TIPO DE FRECUENCIA =~ UNIDAD DE 2024 i

i i i - R wo F ER ] 410,
CALCULO . INDICADOR | DEMEDICION ~ MEDIDA | TRMESTRE TRMESTRE ~TRINESTRE TRIVESTRE

RESUMEN NARRATIVO et NNELDE

| NIVELDE OBJETIVO

INDICADOR DIMENSION

'FIN | Contribuir a garantizar el drecho a la salud integral de la poblacién.

T:PR(JF‘t?!Si‘I'(J Los introductores reciban un servicio eficients que garantice la calidad de los productos.

J}COMPONENTE1 ‘Reacondicionamiento Obra Obrarealizada = Gestion Calidad | Trimestral Unidad 1 0 0 0 0 | 0%

I VEA LS —— S ! ey

'ACTIVIDAD 1.1 | Planeacién de proyecto | Obra Obrarealizada = Gesfin Caidad  Trimestral Unidad 1 0 0 i 0 0 1 0%

s i i

'COMPONENTE2 ~ Puasto en marcha | Respertura R;”:;T | Gestitn Eficacia Trimestral Unidad O 0 o0 0%

Reapertura
rezlizada

iACTNmAD 21 - Puesto en marcha Reapertura Gestion | Eficacia Trimestral Unidad 1 0 i [ 0 0 i 0%

Convenio a . ¢ " . 4 i |
il 2 Gestion Eficacia | Trimestral ~ Unidad 0 0 0 0 0 1 0%,

Convenioa . ’
realizar Gestion Eficacia Trimestral Unidad 0 0

d ﬁACiéN

CUMPLIMIENTO |

61000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - DEJANDO HUELLA "COMO SER UN DUENO RESPONSABLE"
IHDICADOR
PN SR S o [ AR Rl N ol ALl STl SRS SRR META BER s ey

A T e I e
: TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE

| NIVEL DE OBJETIVO RESUMEN NARRATIVO

FIN Implementar platicas de “como ser un duefio responsable”, la cual indica que adquirir una mascota,
deben brindarle todos los cuidados necesarios y la responsabilidad que conlieva esta,

" RESULTADOPARCAL
- AVANCE ACUMULATIVG. .

470,

TRIMESTRE

opot NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

Fomentar mediante platicas de "como ser un duefio responsable” informaremos a la comunidad el cuidade que deben propomiunlra unamascotay la rasponuhﬂ:dad que adquieren al tener un perro o gato, brindéndole aliments, atencién

16n de ad

PROPOSITO médica, carifio, asee, asi mismo, realizar campafias de vacunacion antirrabica y esterilizacién canina y felina. Firmar convenios con diferentes ascciaciones para ef acopio de carrinosy fe!mns, para la p

Impartir pléticas "como ser un dueiio

responsable” Platicas Numérico Estratégico Eficatia Trimestral Unidad 10 18 i 29

COMPONENTE 1

ACTMVIDAD 1.1 \Autorizacién de escuelas | Paticas Numérico Estratégico Eficacia = Trimestral Unidad 10 18 2

‘Ligvar a cabo campaiias de vacunacién |
antirrabica, esterilizaciones de caninos

y felinos y de fomento a la adopcién de
mascotas

COMPONENTE 2 Campafas Numérico Estratégico Eficacia = Trimestral Unidad ] 3 3

100%

100%

100%

;ACT N[DAD 21 ‘Entregar oficios para Autorizar Campaiias Numérico Es‘tratégleo E!ié:ada Trimestral Unidad 5 ! 3 3 100%
'COMPONENTE 3  Gestionar conyeni Numérico Estratégico | Eicacie Trimestral Unidad 2 1 1 100%

Numérico Estratégico Eficacia Trimestral Unidad

€61000



- NIVEL DE OBJETIVO

‘FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

'COMPONENTE 2

'ACTIVIDAD 2.1

COMPONENTE 3

'ACTIVIDAD .1

Regular y controlar los giros rojos Eficiencia

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
_ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - FOMENTO, CONTROL Y REGULARIZACION s
INDICADOR RESULTADO PARCIAL

RESUMEN o e - e o e et META i AVANCEACUMULATIVO - NIVEL DE
INDICADOR METODO DE TIPO DE FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO

CALCULO  iDicADoR  UMENSON ppiercion  weDioa - i 25 o e

TRIMESTRE = TRIMESTRE - TRIMESTRE  TRIMESTRE

El fomento y la regularizacién sanitaria son las medidas que necesitamos implementar en la comunidad de preparadores de alimentos y prestadores de giros rojos, para el control yp cion de enfermedades i les, infecciosas y
de transmision sexual, asi como también recaudar fondos para el beneficio de la comunidad.

F y regular establecimi Numero de i
fijos, semifijos, y ambulantes que Eficiencia visitas a Estratégico Eficacia ©  Trimestral Unidad 1950 551 581 100%
F y manipulen ali i establecimientos

Numero de {
Invitacién sanitaria Visitas visitas a | Estratégico Eficacia Trimestral Unidad 1950 551 581 b 1 100%
establecimientos ;

Numero de | T 5
opesativos Estratégico . Eficacia Trimestral Unidad 4 1 1 50%

Qperativos sanitarios Visitas 2:;“;;’,;’: Estatégico = Efcecie | Trimestrl Unided | 4 1 1 50%

Apliuria non'naﬁ\udad para que
tramiten los camnets y tarjetas i i
sanitarias, asi como también para ' Eficiencia ;Dnﬁbfa‘e de

sanmunar los estahleclrmentns que i yenies |

Estratégico Eficacia | Trimestral porcenteje 70 25% 25% 50%

Porcentzje de
confribuyentes

Estratégico Eficacia Trimestral porcentaje 70

L ‘ EACION, Paoﬁmﬁdérgk vfsﬁ /
rﬁ&.‘,‘f \r«.ﬂAL‘ON /4
PROYECTOS /




INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL - TEMIXCO SANO

; " RESULTADO PARCIAL
; WDICADOR ; AVANGE ACUMULATIVO
NIVEL DE ORJETIVO HESUMEN NARRATIVO Y e | e Upte | - e SRR EE e
INDICADOR  METODO DE CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA 1ER. 2D0. 3ER. 4T0.
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE & TRIMESTRE
- c lidk i dep N on y prevencién de la salud y de enfermedades para
reducir los riesgos que afectan la salud de la poblacién temixguense.
P actitudes y conductas saludables y comresponsables en el &mbito personal, familiar y
PROPOSTTO comunitario.
Supervisar y evaluar en materia de )
salud las acciones de |a prevencion y
COMPONENTE 1 fomente para la presetvacion dela visitas Visitas realizadas Geslion Eficacia Trimestral Unidad 6 158 173 100%
misma entre los habitantes del
Municipio
ACTIVIDAD 1.1 Descacharrizaciones visitas Visitas realizadas Gestian Eficacia Trimestral Unidad 6 158 173 100%
Coordinacién y planeacién de . . " X . .
COMPONENTE 2 campafias de salud, Campaiias Campafias realizadas Gestion Eficacia Trimestral Unidad 5 4 4 100%
ACTIVIDAD 2.1 Campafias para recoleccién de llantas Campafias Campafias realizadas Gestion Eficacia Trimestral Unidad 5 4 4 i 100%

Difusién de informacién en las Pefisiones
COMPONENTE 3 o Sy Difusién progremadas/Difusiones Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 25% 25% 50%
cemunidades del Municipio *
reglizadasx100
Difusiones 3
ACTIVIDAD 3.1 Difusién de informacién de adicciones Difusién programadas/Difusiones Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 25% 25% 50%
realizadasx100

platicas
platicas programadas/platicas Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje =1 57 68 100%
realizadasX100

Realizar operativos para iz verificacion

COMEON 4 de medidas sanitarias.

100000 -



-- i i ! ! platicas : 4
|ACTIVIDAD 4.4 iOperativos en establecimionbos pars | ens | pooamadasiplofices | Gesn | Efcada | Timestdl | Powertde | 25 57 58 100%
[ ‘verificar medidas sanitarias ; I H i i 8
! i realizadasX100 | : i !
i Llevar acabo operativos para la i Operativos | ! | ' ; !
COMPONENTE 5 ‘verificacion, medidas sanitarias en - Operativos  programados/Cperatives Gestion Eficacia  Trimestral Porcentaje 10 12 12 100%
]  diferentes lugares i realizedosx100 : i i l i

Cisy
PG AMACION
Y PROYECTOS

203000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
_ SECRETARIA DE BIENESTAR -POR UN TEMIXCO MEJOR _

. S T E
INDICADOR i
ST RO P Bt o S VRS UM S SR (o8 (p e B (B 12 17 00, MRS ki, ST

 NIVEL DE OBJETIVO RS siisanion

FRECUENCIA UNIDAD DE 2024
MEDIDA

METODO DE
CALCULO

TIPD DE

" INDICADOR 1ER. 2D0. 3ER. 4T0.

. TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE  TRIMESTRE

DIMENSION Ehtrety

'FIN p p ¥ formativas que tienen como objetivo fortalecer la formaci6n integral de los jévenes.
PROPOSITO Aplicar los programas extracurriculares en las diferentes localidades del municipio

programas

COMPONENTE 1 Promover programas extracurriculares

s

Proyecto

ACTIVIDAD 1.1 ' Creaci6n de proyecto

Promocion de
‘programadas/co
. extracuriculare |

Convocatorias

Calidad Trimestral

ocdtonas | oot
realizadas'ma.
Mimetode | _. | __ ST

Estralégico | Eficiencia Trimestral indi . 100 17 ! 17 U%
proyectos - ]

|Llevar a cabo la preparacién académica

‘en diferentes etapas Seite

'COMPONENTE 2

Nimerode

sesiones "

Efidenca | Trimestal  Indice 3 0 ‘ 1 ! ] 100%

Proyecto

ACTMVDAD 21 Creacién de proyecto

proyectos

NImerde  eorwgos | Efcends | Tmestdl | Indice T R T ‘ -~

:EDaarrollar programas

COMPONENTE 3 ?Emwﬁculamy" iplinarios por P

Nimero de

Trmestal  indice 4 o

“metlio del deporte

\ACTIVIDAD 24 ‘Creacion de proyecto Proyecto N”’“e"’ %®  Esratgico

Trimestral | Indice 4 0 2

:Rsallzaa' talleres de entretenimiento, de

‘actividad fisica, deportivos y vituzles. |20

\COMPONENTE 4

'ACTIVIDAD 4.1

o 'rsc; g
PRDGRAM#C' NYPRO G‘S\ H""Q
bose . LAACION

U rn.;-':f'los

| CUMPLIMENTO

Porcentaje 100 17 17 i 4%

2 100%

100%:

¢6¢000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
N s i sress BEHETARIA U RERESTAR SOV TBNOUS0 | e o
! ; 3 ; i RESULTADO PARCIAL
: WDIGAROR AVANCE ACUMULATIVD

MR S e S R S, e ) Ut okt 1 Py el 8 U= M Bl SR R e SRV oo Los L Dot ot B SR NIVEL DE
METODODE = TIPODE FRECUENCIA UNDADDE = 2024 j © GUMPLIMIENTO
NOICADOR  “circuto  moicapor - PMENSON peenicion  meDDA D% L0

. NIVEL DE OBJETIVO RESHMEN NARRATIVO

-FIN ‘ Promover la cultura {isica y aumentar la participacitn de la sociedad en el deporte local.

",PRDPﬁsTI'O Fomentar la cultura fisica a la sociedad por medio de la organizacién y ejecucion de eventos deportivos
=

i Convocalorias

| Promeciénde  programadasico

cultura fisica = nvocatorias
reallzadas'100

Estratégico = Eficiencia | Trimestral Indice 100 17 0 1 17%

COMBONENTEY ~ Convocary difundir eventos deporivos Esiatégico | Calidad | Trmestel | Pomente | 100 | 17 o i .

(COMPONENTE2 ~ Llevara cabo caminatas | Cominatss | Gesiitn Efcenca | Trimestel hdce 1 o 0 0%

1

ACTIVIDAD 2.4 |Creacién de proyetto ‘Proyecto | Estmégico | Eficience | Timesyel  Inoice 1 0 0o i 0%

COMPONENTE3  Realizar camreras deportivas Cameas NP oo | Efcencia | Timestd | Indice 1 0 0 | i 0%

ACTVIDAD 3.4 Creacién de proyecto Proyecto :;"‘y::uge Estmfégico | Efiencia | Trimestrel indice 1 ‘ 0 0 | ! 0%

Clases maswas INGers de

:;;ctwadén I —— Geastion Eficiencia Trimestral Indice 3 ‘ A 1 1‘ 75%!

. Implementar macro clases de activacion
fisica

eSS | Ewews | Twesw | ke 3 L ] P %

i 1
DIRECTOR DE PLAN ( an

R D FALlON;
PR“E' q.dACIO?‘%
Y PROYECTOS

70¢000



NIVEL DE OBJETIVO RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
. SECRETARIA DE BIENESTAR -JUVENTUD PORTEMIXCO
INDICADOR

TIPO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE
INDICADOR DEMEDICION  MEDIDA

META

METODODE 2024

CALCULO DIMENSION

T RESULTADOPARGAL T
_ AVANCEACUMULATNO I
i CUMPLIMIENTO

1ER. 200 3ER. 470,

TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE A TRIMESTRE

FIN Ejecutar eventos para el beneficio de Ia juventud, incentivar el talento, erradicar |a violencia y activar la
Coordinar y ejecutar tos que contrib al b Juvenil del Municipio de Temixco, i
PROPGSITO el talento, inclusién social, erradicar la violencia juvenil, activar [a economia a través de la
creacién de foros, 3 y sesi que beneficien a la juventud Temi

COMPONENTE 1

' Difundir eventos para la juventud

'ACTIVIDAD 1.1 ‘Creaci6n de proyectos Proyecto ”;:'OW;Z:: Estratégico . Eficiencia Trimestral indice 100 17 17 3%
: . 3 Nimero de z : i 3
COMPONENTE 2 ‘Aprendiendo a emprender Plenafias planarias Gestion Calidad Trimestral Indice 1 0 1 100%
5 Py L IR spessbet ™SS v R e e ]
ACTIVIDAD 2.1 Creaci6n de proyectos Proyecto o Estratégico Eficiencia Trimestral Indice 1 0 1 100%
COMPONENTE 3 Liderazgo juvenil Sesiones Nimero de sesiones Gestion Calidad Trimestral Indice 2 0 2 100%‘_
i e ,...-,ﬂ_,_,.. B o Ty B B S e By e e B ol e
ACTIVIDAD 3.1 Creacién de proyectos Proyecto proyectos Estratégico Eficiencia Trimestral indice 2 100%

COMPONENTE 4

Alto a la viclencia juvenil

ACTIVIDAD 4.1

articipar en “alto ala
violencia juveni®.
B

Difusién

Convocatorias
programadas/convo
calerias
realizadas"100

Estratégico Calidad Trimestral Porcantaje 100

Calidad Trimestral indice 2

BT B TR DR A RS R |
? ol foees | R | Tiewd ) Uee | 2]

Nimepca Calidad
conferencias

indice

Trimestral

DIRECTOR DE PLANEAGION, PROGRAMACION Y PROYECTOS :

A.

34%

¢0c000



INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

_ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL ACTIVACIONFISICAPARATODOS

o
\&$M0¢x£:>

/§ GABRIEL DELGADO YOSHING® 2027

CION, PRosnAilicEdu'-\'mﬁo‘gl%é
1:-HEAC ={}M

:l - *.-1&»‘6?\

. mmE,.Os/

B e e i TSR - T et s I
: INDICACOR: ~ AVANCE ACUMULATIVG
RESUMEN NARRATIVO o b i o i SRS S SEUE AR R META i g et e e e NIVEL DE
. NIVEL DE OBJETIVO DI METODO DE T'IPDDE 'FRECUENCIADE UNIDADDE = 2024 CUMPLIMIENTO
‘ CADOR  “ciicuio  mpicapor  DMENSION Tinedn  webiba AENS 200, xR 410,
7 { TRIMESTRE = TRIMESTRE TRIMESTRE = TRIMESTRE
¢ Impulsar el depertn madmie Ia Impremenhcmn de programas saludablns, para que toca la publauén
o en general del municipio de Temixco, tenga una vida més sana.
1 6 = 7 7 Bh-ummyajeéufarprograms de adwacuén ﬁﬁluydepomva conla ﬁnahdad da pramuvarel
[FROPOSITO de;mrte an'admarel sedentarismo y ofrecer una c,onducién fisica saludahla a la pnhlamén
= i on i SRS on A\ e e T g i ‘—E;tr;légn; A A i R P, . T
o e
COMPONENTE 1 et Y dandi i Estatégico ~ Convocatoria | Eficiencia Eficatia- Trimestral Indice 4 1 1 50%
s.. - - - — i pre———— SR S dente s o — S— D— e s e i i e
Estmtégu:o- I i
ACTIVIDAD 1.1 Convocatoria Estratégico Convocatoria Eficacia Eficacia- | Trimestral Indice 4 1 1 50%
e e i ) Aeendents | ] : , S SN (S I
— s |
COMPONENTE 2 Gesticnar material deportivo Gestion 2 | Eficiencia Eficacia- ~ Trimestral Porcentaje 100 7% 8% 25%
Matena ehiregado Ascendente
*100 - ) 1 ) B N B o
Solicitudes Estratégico-
ACTIVIDAD 2.1 Gestién del material deportivo Gestion recibidas / material  Eficiencia Eficacia- Trimestral Porcentaje 100 17% 8% 25%
: antmgado 100 Ascendente
Peficiones .
S Estratégico-
COMONENTES {7 nonac sl mastaninjonto e s Gestién RO e | Efcedie | Timestal  Pomeniae Y 1% 17% 34%
espacios publicos deportivos gestiones Astendsis
: rsallzadas 100 _'
Pehcmnes ‘ Echaligibos |
AGTIVIDAD 3.1 Recibir peticiones Estatbgico  OM°9S! g | ERcata  Timestal | Pomentaie a0 17% 17% 3%
peliciones Ascendente
recibidas'm{l_ B i ) 4 . |- - ) I o
- Eska!égico-
COMPONENTE 4 Estratégico y L Eficiencia Eficacia- Trimestral Indice 95 24 61 80%
circunstanciadas Ascendente
_ el I 5 G N - R SRSSSTRTECE), ISPESNUEr: (I I, o e, I i
A imn il | Eenda | Efcata Trimestra Incice % 80%
| comeostoas | T Ascencene L N S
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NIVEL DE OBJETIVG RESUMEN NARRATIM

__ SECRETARIADEBIENESTAR SOCIAL

INDICADOR

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
CENTRO DEPORTIVO BADMINTON _
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

TIPC DE
INDICADOR

FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024
DIMENSION DEMEDICION | MEDIDA 1ER.

. LI L META it

TRIMESTRE = TRIMESTRE

2D0. 3ER.

" RESULTADOPARCIAL
AVANCEACUMULATVG

4T0.
TRIMESTRE = TRIMESTRE |

- Captaria atencion de los jévenes y nifios, incorporéndolos a una vida sana y sin vicios, tratando de
que no caigan en drogas o en la delincuencia.
PROPOSITO Gestionar ante las instanci pondients icipales y para tener una cancha que
cumpla con las especificaciones de B&dminten dentro del municiplo de Temixco,
Namero de i
Diagnosticar las éreas deportivas del . .  Gestion-Eficacia-
COMPONENTE 1 municipio Estratégico éreafs Eficacia ity Trimestral Indice 0 0 0
depertivas
' s Visitas % Gestion-Eficacia-
ACTIVIDAD 1.1 Visita alos espacios piblicos Gestion ke Eficacia Aacendents Trimestral Indice 0 0 0
Rehabilitar espacio pablico para Rehabilitacion | Gestion-Eficaciz- {
COMPONENTE 2 Badminton Gestion de espaclo Eficacfa PRt Trimestral Indice 0 0 0
ACTIVIDAD 2.4 Elaborasién de Proyecto Estratdgico | TeSenEOONdE pp Ges{":‘”'feﬂcg % Trimestral Indice 0 0 0
Promover la aprobacion de la Visitas . Gestién-Eficatia- .
COMPONENTES . teracion Mexicana de Badminton Gestn  dpagas DR pscendente e Indes f ? g
. 4 . Numero de ) Gestion-Eficacia- . ‘
:ABTIVIDAD 31 Inspeccion del Espacio Gestién inspectiones Eficacia b Trimestral Indice ] 0 0
! Ejecutar tomeos ip —— Nimero de . - Gestion-Eficacia- ) .
COMPONENTE 4 es, nacionales y escolares E ) Tomeos Eficacia Nsrendents Trimestral Indice: 5 3 0
' Reunién con asociasiones ylo clubes . Nimero de . Cestién-Eficacia- )
ACTIVIDAD 4.1 de badminton Gesfion oty Eficacia Asceieile Trimestral Indice 5 3 0

100%

100%

100%:

75%

75%

L0¢600



| | " 1' (- ;
(COMPONENTES ~lntegrar equipo local | Estatgeo | A |

i | selectionados | U210 | Ascendente | Trmestal | lndce 0
] i : | ‘ |
i

i | |
: E { “
! t : :
Eficacia - Gestién-Eficacia- . i ‘ I
| Ascendente | Trmestal  indice 0 0 § L m

| I A
PRI AT
Y PROYECTOS

202000



FIN

PROPOSITO

Co y difundir
deportivas

COMPONENTE 1

ACTVIDAD 14 }Crmon deproyecos

COMPONENTE 2 Torneos Deportives

ACTM‘DAD 21 Creacion de proyectos

i Promogién de

COMPONENTE 3 Talleres deportivos

ACTIVIDAD 3.1 .Creacién de proyectos

COMPONENTE 4 Deporte y Salud Integral

ACTIVIDAD 4.1 ‘Creacién de pmyeutos

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
SECRETARIADE BIENESTAR-DEPORTEPARATODOS
INDICADOR RESULTADO PARCIAL

e e e i o] OMETA —ean AVANCEACUMULATVO NIVEL DE

vion | WETODODE  TPODE | Do  FRECUENCIA  UNDADDE 2024 . CUMPLIMIENTO

1ER m0. . R a0,
CALCULO  INDICADOR DEMEDICION MEDIDA | TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE

Promover el deporte para todos los Temixquenses.
- - E)rgamzar, plami&rjiﬂgnrye;mllartomm deporhvus ullams rtivo claseg deactivacién - - -
fisica, deporte adaplado, deporte y salud integral en las diferentes Iualidadeu del Municipio de
Temixco, con el objetivo de fomentar el deporte para todos, inclusidn deportiva, promover la salud
integmi ¥ logrnf un bianestzr socn:l

Convocatorias
programadas/co
nvecatorias
reaiizadas'1 00

eventos Estratégico ©  Calidad = Trimestal = Porcentge 100 25% 8% 8%

deportivos

Nimerce | | Edeocs | Tioesrd | oo 100 25% 8% i %

proyectos

Numero de i
tomeos Gestion ~~ Eficiencia = Trimestral Indice 4 3 0 75%

" Nimero de
proyectos
Nimeode | | |
talleres | Gestion Eficiencia Trimestral | Indice 3 3 0 ! 100%
deportivos

Talleres
deportivos

Nimerode Eslra1égmu | Efceniz | Trmestal indice 3 3 0 ' 100%

Numero de

Programas Gestion | Eficencia  Trmestel | Indce | 10 0 i ' 100%

programas

e
Proyecto Estratégico Eficiencia TnmastraJ Indice 10 0 11 100%
o e PENI0 | Ekens | el | Wke § W ¢ 4 0w 40 b b v

Nimero de § {
O e .l”".’i“fl_, Wl N O S W SO S .

Nimero de S ; s
T :

gy, [P0 | Bww | old | e |t i

) |
ING. JI S%CB%L DELG

CO, MORELOS DIRECTOR DE PLANEACION, P

Estrategux: Efciencia  Trimestral Indice | 4 3 0 { i 5%

602000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL Prevenir los actos de corrupeion y sancionar los que se deriven de una responsabilidad para mejorar |a eficiencia de la adaministracion piblica municipal.
RESULTADO PARCIAL
RESUMEN NARRATIVO i INDICADCR META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE FRECUENCIADE = UNIDAD DE 2024 ' CUMPLIMIENTO
HACADOR CALCULO NDICADOR | DIMENSION MEDICION MEDIDA 5%, 2. o8, i
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE |
FIN -1\ﬁ“|gi1ar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos de control y evaluacion en las dependencias de la administracion.
PROPOSITO ‘Realizar campafias de difusion en las cuales se fomente |2 cultura de Iz denuncia con la finalidad de conacer actos de corrupcion que deriven de una responsabilidad por parte de los servidores plblicos del Ayuntamiento de Temixco.
{Numero de
Supervision del desempefio de las ra.p-oﬂes b
| S ; e actividades en
: actividades que realizan las direcciones el fi | H
COMPONENTE 1 . adseritas alacontraloria municipal,  Reporte de actividades stabeln::F: / Gestion . Eficacia Trimestral Porcentaje 100 | 25 f 25 : i 50%]
confribuyendo a una administracion ek i | | : i
eficiente en el ayuntamiento. i fotpl de reportes | i !
: i de actividades | | i i
emitidos) x 100 | |
{Numera de 1 i
denuncias
! realizadas en el i
Supervision del desempefiode las | tiempo i |
1 actividades, confribuyendo 2 una i establecido/ i | . . : : i |
ACTIVIDAD 1.1 administacion eficiente en el | Reporte de actividades total de Gestion . Eficacia Trimestral Parcentaje 100 . 25 . 25 ! SD%:
ayuntamiento. denuncias I t i i
ciudadanas | 1
i realizadas) x |
| 100 |
(Numero de ¢
reportes de i
§ actividadesen | | i
Realizar el sequimiento a las denuncias ' A el tismpo . . . ) H !
.CDMFONENTE 2 cludadanss | Actas administrativas establecidol | Gestion Eficacia Trimestral ! Porcentaje 100 25 25 50%:
i total de reportes i i £
de actividades i i
emitidos) x 100 |
(Numero de i
denuncias
realizadas en el 3
i tempo | i ‘
Realizar el seguimiento a las denuncias S o establecido/ 5 | _ i . i i i
ACTIVIDAD 21 — ! Actas administrativas otalde | Gestion . Eficacia Trimestral | Porcentaje - e 25 i 25 | 50%:
denuncias i | R f
ciudadanas | e e
i realizadasyX -+ " e F 4
Apo P 3 y e
¥ 4 : L 2.3
> i
Vo.Bo. e v - S s o
dg %r l’\‘\‘@a 0E. 2
LIC. ERENDIRA VAZQUEZ DOMINGUEZ DELGADO YOSHINO S =
d CONTRALORIA MUNICIPAL DE TEMI
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INDICADORES
MUNICIPIO DE.TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL Supervisar las acciones de control y vigilancia en el uso de los recursos municipales logrande una ges‘aén piblica de calidad,
i RESULTADO PARCIAL
| ‘ | INDIGADOR f AVANCE ACUMULATIVO
1 i RESUMEN NARRATIVO i I ! : M | i NV
. NIVEL DE OBJETIVO i | METODO DE TIPO DE | FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024 f ! CUMPLIMIENTO
i | INDICADOR | "y 0 | INDICADOR DIMENSION DE MEDICION.:  MEDIDA 1ER. . zDbo. . 3ER . 470,
i i i ' TRIMESTRE = TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE {
i { i i i i
:'
FIN ‘Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos de contral y evaluacion en las dependencias de |a adminisiracién. !
'PROPOSITO |Ceordinar las actividades que se realizan con el destina de los recursos piblices y municipales, con la finalidad de incluir Areas impertantes y vulnerables que su funcion principal sea la fiscalizacien, 3
T i g T
(Numero de i
1 procedimiento | |
s de actuacion [ { {
1 | i de desempefio i {
i | Coordinar las direcciones adsentasala & , . . en el tiempo { H i ! !
niraloria minicipal previnenda. 1 /Pioecon de establecido/ | i 1 | |
ZCOMPONENTE 1 canieiona HNGIPM plevI  procedimientos Gestian Eficacia | Trimestral . Porcenlaje | 100 { 25 | 25 | 50%.
1 | Imegularidades de los senvidores pliblices | logales total de i | | b
i  en la actuacion de su desempefic laboral. | dimi ; i | I
i : s de actuacién ‘> ! | i i {
‘ | de desempefio i | € |
i {‘ emitidos) x : | i : |
i 100 i |
E (Numero de | 1
| i procedimiento I
f s de actuacion i | |
de desempefio} % | i
i Coordinar |2s direcciones aderitas ala | , . en el tiempo 1
i centraloria municipal previniendo . - Apll@qn de establecido/ - y . | .
-ACTIVIDAD 1.1 ; g : L o procedimientos Gestion Eficacia Trimestral | Porcentaje | 100 25 25 50%
£ imegularidades de los servidores plblicos © leqales total de | i
i enla actuacion de su desempefio laboral. | 94 pr i | | | i
i s de actuacion l ‘ | i
H de desempefio l i i |
! emitidos) x ] | ! { | |
{ 100 : \ : ! ; ‘
H E (Numerode | ! | i
i observaciones i £
3 | i realizadas en r i |
i Realizar las observaciones perfinentes ~ Cedulade el tiempo i i |
COMPONENTE 2 derivadas de la revision de la accion  © resullados  festablecido/ | Gestion Eficacia Trimestral + Porcentaje 100 Q ] ] 0%
" realizada, . finales total de i )I { i
i observaciones % i
; -realizadas) x | E :
j- 100 | i |
;‘ (Numero de ; i |
: observaciones | | i
| realizadas en I 5 | |
: Realizar las observaciones pertinentes = Cedulade ‘el tiempo £ 1 | t |
ACTIVIDAD 2.1 derivadas de |a revision de laaccion © resultados  establecido/ Gestion Eficacia | Porcentaje | 100 i 0 0%,
3 i realizada. | fingles  itotalde e & | |
j | | observaciones ,?//
i £ irealizadas) x /,C.— I
-
Vo.Bo. 3
ot i

LIC. ERENDIRA VAZQUEZ DOMINGUEZ

CONTRALORIA MUNICIPAL DE TEEMX AYL 'NT&.&!EEM

2022-2024 14
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~MUNICIPAL /
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INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONT,%ALDR]A MUNICIPAL DE TEMIXCG#E

. MUNICIPAL /

| L::maxco

AYUNTAMIENTOD 2022

CO N'f’FQALQRIA

\\-/.’

CONTRALORIA MUNICIPAL Sustanciar el procedimiento de responsabmdad administrativa en todas sus etapas
} [ RESULTADO PARCIAL
i INDICADOR i AVANCE ACUMULATIVO
i - RESUMEN NARRATIVO ! ] META T MIVELAE
© NIVEL DE OBJETIVO | | METODO DE TIPO DE - FRECUENCIA = UNIDADDE | 2024 i CUMPLIMIENTO
¥ i INDICADOR | CALCULD INDICADOR ! DIMENSION | DE MEDICION MEDIDA 1ER. | 200. ‘ 3ER. 4T70. |
i ‘ | i | TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
FIN i_F:avanir los aclos de corrupcién y sancionar a los servidores publicos que resulten responsables por acclenes u omisicnes comefidas en ejercicio de sus funciones en termines de lo sefialado per 1a ley de la materia,
i H
i
i
i p
PRDPGS!TO “Vigilar Ia exacta aplicacion del marco juridice y con respecto a los derechos humanos.
‘r | . (Numero de " |
! | i expedienles l i
;  Iniciar y sustanciar los procedimientos de | | Libre da Gotigm | | Inicias | ;
‘ respunsahlfdades administrativas, a parIJr de-‘;ekg;:l;uade | d:;:;": j: i ' f ¢ I !
COMPONENTE 1 - delarecepcion delinforme de presunta i | P Gestion | Eficacla Trimestral | Porcentaje 100 i 25 i 25 | 50%:
; s it S | procedimiente | tiempo : | ! | i
; responsabilidad administrativa, cuando las | AP H 3 £ I ] |
4 faltas sean NO graves. j odministraliiode | delominada i |
I | responsabiidades | Total de i | i
E : | expedientes | i B |
i P | i H i
} iniciados) x 100 i j |
1 (Numere de ?
! | expedientes | H
| Iniciar los procedimientos de | Ltbrn de Gobierno - iniciados i i 4 :
: ‘responsabilidades admintrativas a partir del de registro de duranle un i £
: . informe de presunta respansabllidd inicio de periodo de - H W ; " i H
_ACTMDAD 1 ‘administraliva y remiti al tribunal de justicia-  procedimiento . tiempo fogsshan | Rffcacia i Trimewirel ! Porcenizia 10 [ & | %
administrativa cuando se trate de fallas | administrativo de | determinado / | H i |
{ graves responsabiiidades .~ Total de i |
1 . expedientes i | i
i “Iniciados) x 100 H § i
| (Numerode i i ‘
| procedimientos i {
1 lem de Gobierno . iniciados i |
i Dar seguimiento a los procedimientos de . de registro de durante un } |
H responsabilidades administrativas por inicio de periodo de - £ . y I - i H [
:COMPON ENIES presunra responsabilidad del servidor ' procedimiento fiempo Gesion Eficdcia Timesirel Porcenigie. | 160 i 5 1 45 !
§ | plblico, cuando las faltas no sean graves | administralivode | delerminado /
f ' | responsabiiidades . Total de i |
| ! procedimientos i ] |
| iniciados) x 100 |
| ‘ | {Numero de ‘ i i
i procedmentos i
Procesa del procedimiento de ¢ h:::felglo:z;nu dl:::;?:n ‘ \
responsabilidades administrativas del | iﬂ;.gio de eriodo de 1‘ t i i ok
{ACTIVIDAD 2.1 - servidor pUblico junte con el tribunal de o i per Geston ¢ Eficacia Trimestral Porcentaje 100 i 2% T
I i justicia administrativa cuanda la falta sea progdeiienle ! empo \ | £ ' i
i i i | administraivode | determinado / i | s i
g respcnsab\lldades Total de I i i
. procedimientos i
Vo.Bo.
e
LIC. ERENDIRA VAZQUEZ DOMINGUEZ -4

272000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL Recibir solicitudes de expedicién de constancias de no inhabilitacion.

RESULTADO PARCIAL
AVANCE ACUMULATIVO

INDICADOR

META

NIVEL DE

| NIVEL DE OBJETIVO

RESUMEN NARRATIVO T
| | INDICADOR |
i

METODODE = TIPO DE
CALCULO  INDICADOR

DIMENSION

. FRECUENCIA | UNIDADDE | 2024 |
 DEMEDICION = MEDIDA

3ER. 4T0.

! 1ER. 200,
| | TRMESTRE | TRIMESTRE

| TRIMESTRE | TRIMESTRE
' |

CUMPLIMIENTO

‘Prevenir los actos de commupcion y sancianar a los servid

publicos g i

por acciones u

en ejercicia de sus funciones en termines de lo sefialado por la ley de la malerie.

PROPSITO

Vigilar | exacts aplicacion del marco juridico y con respecto a los derechos humanes.

COMPONENTE 1

| Difundir el costo y requisilos para ramiter | Registro de
. una ia de no i i

(Numerc de
solicitudes |
recibidas
durante un
periodo de
tiempo
. determinado/
Totalde |
| solicitudes |
recibides) x 100 |

F

Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 : 2 ¥ 25

50%

ACTIVIDAD 1.1

| Expedr las Constancies de No
inhabilitacion & los particul i Regisiro de

proveedores del Ayuntamiento

pere former parte del padron de constancias |

(Numero de
solicitudes
recibidas
durante un
periado de
tiempo
© delerminada /
Total de
salicitudes
(recibidas) x 100 |

Gestion Eficacia

Trimestnl | Percentsje w5 %

50%

| Creer canales por los cugles se pueda
difundrr requisitos y costos para la
| expedicion de la constancia

Registro de
solicitudes

(Numero de
constancias de |
:no inhabilitacian

expedidas

durante un
periodo de |
tiempo
delerminado/

Total de
| constancias de
{na inhablltacion |
| expedidas)x |
00

25

Gestion Eficacia Trimestral Porcentsje 100

50%

“ACTIVIDAD 2.1

|

Der atencion & fodo particuler que solicite ‘
la constancia, con eficiencia en el ramite ¥
entrega del mismo.

Registro de

constencias |

(Numero de
constancias de
nc inhabilitacion .

expedidas

durante un
periodo de
tiempo
| determinado/ |
Total de
constanciss de |
na inhabilitacion |

expedidas)
10y 4

Gestion Eficacia

Vo Bo.

LIC. ERENDIRA VAZQUEZ DOMINGUEZ

CONTRALCRIA MUNICIPAL DE TEM

50%

, ‘_“‘-nce Iy
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL Transparentar el uso y destinc de los recursos municipales, mediante revisiones y/o auditorias a las areas del Ayuntamiento
1 ] - ) RESULTADO PARCIAL
INDICADOR
) Dl META AVANCE ACUMULATIVO | MvELDE
: : RESUMEN NARRATIVO - ! i i i - ; i
. NIVEL DE OBJETIVO © ! METODO DE TIPO DE FRECUENCIA | UNIDADDE 2024 | g | CUMPLIMIENTO
i - | INDICADOR | "4 o inpicapor ~ OMENSION | pe yenicion | mEDIDA i O O Y (... O BV, L
i : { | TRIMESTRE = TRIMESTRE i TRIMESTRE = TRIMESTRE |
g.F}N Fiscalizacion de los recursos publicos municipales y vigilar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos de control y evaluacion en las dependencias de la adaministracion piblica municipal
|PROPOSITO Realizar un programa anual de auditorias con Ia finalidad de incluir areas importantes y vulnerables que su funcian principal sez el uso de los recursos publicos municipales.
i | Auditorias y/o revisiones a las areas que | NGmero ' : .
H - manejan recursos financieros, materiales y . Plan anual de !absoluto de g Z i ¢ I o
E(ZC}I\lllPONEI‘u'ITE 1 humanos, asi comola ejecucion de laobral  auditorias |auditorias Gestion Eficacia | Trimestral Valor absoluto 5 1 1 40 p"n:
i piiblica municipal { realizadas | i
} | Procedimientos necesarios para la revision | — r::smru't" . | ' ! :
(ACTIVIDAD 1.1 de los recursos financieros, materialesy | oo T8 S0 Gestion Eficacia Trimestral  Valorabsolsto | 5 1 1 ; 40%
£ humanos sean ejecutados correctamente. 5;m“zadas ¢ .
i i | ; |
i i ‘Namero | '
| Realizar las observaciones pertinentes Y forme Fnal-de ‘absoluto de § i i
‘COMPONENTE 2 | derivadas de las auditorias y/o revisiones i linformes finales Gestian Eficacia Trimestral | Valor absoluto | 5 0 1 i £ 20%
i realizadas. cauliacos |de resultados { i | | :
%realfzadcs | i
4 Numero ; [ | : '
: i . bsoluto de | i i | i i H
Resultado de las observaciones hechas en | Informe final de |2 ; : | i | : } ¢
_ACTIVIDAD 2.1 ‘ 2 o i inf final T | i ; 1 i %:
las auditorias ylo revisiones. . resultados ":ang:::j; :;as es Gestion iniiic‘a_jé : Trimestral | Valor absoluto 5 0 ‘ : 20%:
reabezdas /”“‘Q‘ — : i
! £ . L] : }
K 7 (

[

Vo.Bo.

LIC. ERENDIRA VAZQUEZ DOM]|

CONTRALORIA MUNICIPAL DE TEM'IXCO, MORELOS

—_—
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A
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL Detectar focos en la administracion y uso de los recu r§cs del Ayuntlamiento, mediant_e su _protec;ic:m y conservacion, para evitar perdidas, dispendios, actos
irregulares o ilegales en el patrimonio municipal.
| RESULTADO PARCIAL

_ HEEDEE g AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATIVO s : e META e : ; NIVEL DE
! NIVEL DE OBJETIVO | METODODE = TIPODE ' FRECUENCIA | UNIDAD DE 2024 ] i CUMPLIMIENTO
: i INDICADOR © "4 "“l0 . INDICADOR DIMENSION DEMEDICION | MEDIDA : 1ER. 0. ©  3ER | 4T0.

: | TRIMESTRE | TRIMESTRE . TRIMESTRE ~ TRIMESTRE ]
iFIN

Fiscalizacion de los recursos piblicos municipales y vigilar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos de control y evaluacion en las dependencias de la adaministracion piblica municipal

'PROPOSITO

ealizar inspecciones en las areas del Ayuntamiento con la finalidad de inspeccionar que los bienes muebles cuenten con su etigueta y/o placa de inventario respectivo y que los servidores plblicos responsables de estos cuenien con sus resguardos
rrespondientes.
] |
 Practicar visitas periodicas de inspeccion a - | ,
| A e 5 Numero
I las dependencias de la administracidn Oficios de sl s : :
|COMPONENTE 1 publicz a efecto de constater lasalva | instruccion o p— Gestion Eficacia Trimestral ‘ Porcentaje 100 | 0 i 100 100%:
: guarda y custodia de los bienes muebles | denuncias. 2 i
1 e 1 realizadas
municipales. i
! Inspeccion de las diferentes aréas del | Oficios de al:]: i;';:z%e i { :
(ACTIVIDAD 1.1 ayuntamiento con la finalidad de constatar | instruccion o reuiintis Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 I 0 100 | 100%;
los bienes muebles municipales | denuncias. 2 j ;
realizadas | |
Nimero
i . absoluto de i i
Realizar las observaciones pertinentes | Actas | actas | . : . . I 4 | "
;CDMPONENTE 2 derivadas de |a revisibn realizada. | administrativas. | administrativas | Gesfon i Eficaciz Trimesgal Porcentzje | 100 | 0 0 { 1 I 0 ”°}
| deresultados | : | ! |
rezlizadas | | I
i ! |
| ' Nimero i i 1 ! | i
i Dear 2 conocer los resultados de las | absolutode | : i i |
| observaciones hechas en las visitas Actas { actas : i ; ] : o = i i i
A DAD . . R ! SR ] 1 1 ]
! EINVDAD &1 practicadas a las dependencias del administrativas. | administrativas-; Gesnc—ng__ L A Trimectes Pt 10 4 i 8 5 1 0%5
; ayuntamiento | deresultados | ot i w
realizadas ///”' X 3 |
Vo.Bo.
LIC. ERENDIRA VAZQUEZ DOMINGUE,
CONTRALORIA MUNICIPAL




INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL Requerir a las dependencias competentes en el rubro de que se trate, lia docuemlen?tacmn e mfrmnac:on necesaria para el ejercicio de las facultades que aseguren
un eficaz control de las diversas actividades que tienen encomendadas.

| RESULTADO PARCIAL
! ; IDIAD0N ! AVANCE ACUMULATIVO
‘ i RESUMEN NARRATIVO s i ; ; . META _ ; . . NIVELDE
| NIVEL DE OBJETIVO | | METODODE . TIPODE =  FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024 i | i + CUMPLIMIENTO
: I - INDICADOR | CALCULO INDICADOR | DIMENSION . DE MEDICION MEDIDA 1ER. 2D0. i 3ER. | 4T0. i
; i [ : b TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE I TRIMESTRE |
FIN Fiscalizacion de los recursos plblicos municipales y vigilar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos de control y evaluacién en las dependencias de la adaministracion pablica municipal
PROPOSITO ‘Realizar las evaluaciones de contral interno, implementando cuestionarios.,
| . i | ' 1 |
Evaluaciones al control internc en el | dutaasl vg:gexedse i | | i 1 | ! i
COMPONENTE 1 - cumplimiento de la_ normatividad vigente | Control Interno | realizala Gestion : Eficacia Trimestral | Porcentaje 100 25 25 50%.
aplicable. f . H i | {
b evaluacion. I i :
Revision del control interno de las Chsstisharo il V::Er:e?;; i i ; | ! % : i
“ACTIVIDAD 1.1 diferentes aréas del ayuntamiento para dar 1 _q Gestion Eficacia | Trimestral | Porcentaje 100 i 25 | 25 { i 50%:
i = 2oL . . Control Interno = realizala ; | | | : ! i
. cumplimiento a la normatividad vigente. | : i | | i
i evaluacion. i i
i !
: Numero de | ! ! I |
H - Realizar las recomendaciones pertinentes . Cuestionario de ‘veces que se da £ i i i | ; | i
{COMFONENTE 2 | erivadas de las revisiones realizadas al | oo sequimientoala  Gesin | Eficacia | Trimestal | Porcentsie | 00 25 i 25 ] | 50%:
: i control interno. ¥ | evaluacion | | | | | | |
realizada. ' : | i
! | Numero de ' I |
| Dar 2 conocer las recomendaciones | Cusstionario de | ooe A0 %€ o i : ! '
ACTIVIDAD 2.1 | S . i ‘seguimiento a la Gestion = Eficacia | Trimestal | Porcentsje | 100 25 | i 50%:
| | hechas en las revisiones al control interno - Control Internc | Staiiasin | i ! i | i i

¥ ——
reahzaq%l_/ =~

e -

Vo.Bo.
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL Denuncias administrativas por infracciones a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
i | RESULTADO PARCIAL
i IHOICADOR i AVANCE ACUMULATIVO
i RESUMEN NARRATIVO i i i | Ve I slsgee
NIVEL DE OBJETIVO | METODODE | TIPODE FRECUENCIA © UNIDAD DE ! 2024 CUMPLIMIENTO
INDIGADOR | “caLcuto | iNpicabor | PMENSON | o venicien | weoioa | hisio 20, R i ‘
1 i i TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE @ TRIMESTRE |
H | i | | | i
I
FIN ‘Establecer herramientas que permitan a la cuidadania denunciar a los servidores plblicos en su acluar, para mejorar la eficiencia de la administracion piiblica municipal,
EPROFﬁSiTD Realizar campafias de difusion en las cuales se fomente la cultura de la denuncia. Dicha campana se realizara en las instalaciones del Ayuntamiento de Temixco, Morelos, !
{ :
Recibir denuncias de hechos a través de ] { % 1
. comparecencias personales o por escrite . (Numerode |
que realice la ciudadania, lo anterior con el denuncias | | i i
cbjetivo de llevar aczbo un pracese de . rechidas | | |
investigacien exhaustivo que permite | Libro de goblemo | durante un | H { H
establecer el hecho que se haya de registro de periodode  © : 4 ) 3 H | !
COMPONENTE 1 danunciads; La vesligacion deber inicio de L dempo | Gestion Eficacia : Trimestral Porcentaje 100 25 25 i S0%;
apoyarse en todos los medios tecnicos, | investigaciones. | delerminade/ | | i
documentales y cientificos que sean Tolalde : | i |
- necesarios. Una vez finalizado el procesa | denuncias ; I i I
| de invesligacion, se debera notificar 2 les recibidas) x 100 | | i b
personas que [a ley sefale. ] | | |
{Numerode | | |
¢ recomendacione: ! |
| i . srealizadas | | ! |
| Se podran formular recomendaciones de | ” duranteun | |
4 !
: caracter preventiva, las cuales lendran la | Lr:I:rdeigtnr:J:renu periodo de E ! |
-ACTIVIDAD 1.1 finalidad de eficientar el senvicio publico | in?g'a & | fiemps ¢ Gestion Eficacia |  Trimestral Porcenlaje 100 25 % 50%:
municipal asi coma evitar la comision de Lsmntita | delerminado/ | b |
i | faltas administrativas | | Toade | |
| irecomendacione I
i | | srealizadas) x i i
: 100 ] 1
H Fi ¥ 1
H (Numerode | E i
i denuncias | f H
| recibidas ¢ i
£ Atencion de denuncias realizadas por parte | u:emr:e.:::':f:u dz;;r:: :: ’ l ; |
-COMPONENTE 2 'de la cludadania por el mal comporiamiento i igzo 8 P Pl | Gestion Eficacla Trimestral Porcentaje  + 100 25 25 50%
| del servidor piblico. - emp | i
| - investigaciones. | delerminado/ |
| i Totdlde |
] | denuncias | ;
i i recibidas) x 100 | i
i (Numercde | ‘
| recomendacione | ‘
srealizades | -5 |
Realizar [as Investigaciones en cada Libro de gobie duranteun | L |
denuncia realizada ante la direccion de der eg;old:u pefiodo de ] ': 2= ‘
ACTIVIDAD 2.1 Investigacion de la Funcion Publicacenla ir?r’iin & tiempo  § Porcentaje | 100 25 § ~25 i 50%%
. Oficina de la Contraloria por medio de los lacsmenduciiies: determinado/ | £ i E |
t buzones | Tolal de il ‘
recomendacione |
| | srealizadas) x | { I
! (IR i |
Vo.Bo. f
LIC. ERENDIRA VAZQUEZ DOMINGUEZ :
|
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MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

INDICADORES

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL Capacitacion juridica especializada
i RESULTADO PARCIAL i
! i il i i AVANCE ACUMULATIVO i e
H i NARRA’ T i i
i NIVEL DE OBJETIVO | REBUMEN e i METODODE . TIPODE - FRECUENCIA UNIDADDE | HETA204 | CUMPLIMIENTO
: H - INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION : 1ER. 2D0. 3ER. { 470. H
H | TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE . TRIMESTRE ‘
: FIN EEstahlecer hemamientas que permitan a la cuidadania denunciar a los servidores publicos en su actuar, para mejorar |a eficiencia de la administracion piblica municipal. ;
:
i i 3
I : [
: PROPOSITO [Disenar sesiones academicas bsadas en el principic de eficiencia y efectividad, que permitan difundir a los servidores plblicos municipales los mejores conacimientos teoricos y practicos en materia de responsabilidad administrativa,
| |
| (Numero de i % E
| personas que | |
| Realizar de forma semestral sesiones de | asistanala i
. caracter academico con la finalidad de Constancia de capacitacion/ ; 1 H
COMPONENTE 1 brindar capacitacion a los srvidores S Total de Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 { 0 i 0 H 0%:
| S § asistencia H § i i
plblicos municipales sobre el contenido de | persanas | } | I
. lanorma a que refieran sus obligaciones | \convocadas ala) i i
capacitacion)x | ! |
: 100 ] i
‘ ‘ (Nimerode | ;‘
i | personasque | H ! i f
. asistan ala | | i
i - ! .. capacitacion/ | 3 1
ACTIVIDAD 1.1 | Sermdepiser dalnadeet Dot T Rt b sum Eficacia Trimestal  Porcentgje 00 0 0 ; 0%
i capacitaciones impartidas. asistencia i | { i
| personas | i | |
: convocadas ala. i | ! ]
capacitacion)x i |
| 100 ‘ ; i |
}‘ (Nimero de : i ]
i personas que i i i
; i [ i
| Realizar dinamicas dentro de las asasﬁ_ln a'_la H : | ! 1
S PENEITE . capacitaciones que permitan identiicar ~ Constancia de ca?:f:f:':ﬂ — —— : o . 1 g 5 E 5%
i . faciimente las conductas que podrian asistencia orsonas e | ! rmesta aresmiage |
| constituir faltas administrativas. PP i
i ! convocadas a la. H
capacnamun)x !
i i [ 10 i 1 |
E H (Numerode  : Ji I
| i | personas que
I . asistanala | i ,
i Serpaficipesencadaunadelas | Constancia de | capacitacion/ H i ] i
ACTIVIDAD 2.1 © dinamicas dentro de las capacitaciones | asistem“,ia Total de Gestion Trimestral Porcentaje 100 0 o] | : 0%:
! impartidas, personas ~{ ! i
{ i convocadas a la’ ! ;
i i  capacitacion | . ! : |
i 100 | i o i
@
Vo.Bo. = 1 Elabu
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL Intervencién en los actos de entrega-recepcion
{ RESULTADO PARCIAL |
. INDICADOR META | AVANCE ACUMULATIVO | NIVEL DE
MvELDEcmETvD | FESUMENNARRATVO | METODODE | TIPODE FRECUENCIA = UNIDADDE =~ 2024 | | CUMPLIMENTO
i INDICADOR | “ci'wiyo  mpicapor | DWENSION | ocinieon  MEDIDA 188 00 {3 4o
{ i { | i : TRIMESTRE =~ TRIMESTRE = TRIMESTRE - TRIMESTRE |
|
FIN ;Es!ab\eeer herramientas que permitan a la cuidadania denunciar a los servidores pabiices en su actuar, para mejorar la eficiencia de |a administracian publica municipal.
T
|
‘PROPOSITO sEjecutar i de vigilancia y sup on en los acios en Ios cuales se hacen enlrega de la informacion que sustenta los recurses financieres, humancs y materiales de erden piblico.
|
i TNGeS de T T |
! | senvidores que | | |
' | asistana | | |
| realizar sy | i | i
Viglar que en los actos de entrega Lbrode | entrega | | |
recepcion se cumplan los requisitos de. gobiemode | recepcion | |
1 forma, contemplados en la Ley de Entrega-  registode  duranteun 5 ! n . ! 5 ! i | |
COMPONENTE 1 L Racepcién d Ia Advifitracién Pibiica acksde | perodode Gestion | Eficacia Trimestral | Parcentaje 100 H % % 1 ! | 50%:
para ¢l Estado de Morelos y sus entege | tempa | | | |
§ Municipios. recepcion. | determinadol © . 1 | £ |
| | Towlde | | | | |
1 | servidores | | | '
i } i dados dealtay | | | | ‘\ I
i 3 e haialy 400, ! ! i !
: : R | 5 i ,
i | servidores que | | | ; I
| | asistana | | i | i
realizar sy | | | }
Libro de entrega | | | i
. | - i | |
| Suseribir las actas de entraga recepcion en Duh‘,!:::: 1 ;:m:::: | | |
ACTIVIDAD 1.1 * donde se tenga la obligacion de participar | ":9;; e ::m o Geston  Efcacia | Trmestal | Porcentaje 100 2 I 50%,
‘como contraloria municipal, | | P | | | 4 !
entrega tiempo | | ‘
| tocepcidn, | deteminadet | 1 |
| | Totalde | | |
i | servidores ! ! | |
| dados deallay | | ‘ | |
| g | | | | |
Tfhiehi i 1 i
| servidores que | ! i { i
i | esisana i | | ‘
| | realizar sy | !
| | Librode | entrega | | | |
i | Cumplir fos requisitos sefialados enlaLey | gobiemode | recepcion | | | | | ]
| | deEntrege-Recepcicn dela tegiskode | durante un . ; . | | | ]
_COMPONENTE 2 | adminisiacién Piblica para el Estada do | ackids perioda de Gestign | Eficacia Trimestral Porcentzje 100 1 25 25 | 50%_;
i Morelos y sus Municipios entrega | fiempo ¢ | | {
| tecepcion, | determinadol |
i Totalde | |
1 | servidores | |
| | dados dealtay |
i " da h; 1 i
1 (?Jﬁra?\m Hu 1 1
+ servidores que | |
| asistna ! |
| realizar su |
Libro de: entrega | |
| | Serparicipes en cadaacta dondese  gobiemo de ‘ recepeion } |
| ltenga | obligaion de pariicipar con una registode | duranle un . | ” " |
ACTIMDAD 21 ‘Intervencian de forma camrecta en los actos:  aclosde | periodo de Gestién i Efizaca Trimestal I
| de entrega recepeion. enirega tiempo | .
recepcion. | delerminado/ |

Vo.Ba,

XCO

AYUNTAMIENTO 2022.202¢

‘\\CGNTRALDR!'A
*. MUNICIPAL
———

72000




INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
'SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SECRETARIA EN FORTALECIMIENTO

RESULTADO PARCIAL
1 o INoichooR ‘ - ar | AVANCE ACUMULATIVO
NIVEL DE OBJETIVO | RESUMENNARRATIVE | | METODODE | TIPODE W‘ FRECUENCIA | UNIDAD DE 2024 ]
| | NDICADOR | "o culo | moicapor | PMENSION - pepenicion i MEDIDA L
1 ] ; ! i i 1 - TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE
| ‘ : i i : ]
FIN ‘ . Lograr sinergia enlre las unidades administralivas para el oplimo uso de los resursos plblicos que adminisira la Secrelaria de Desarrollo Econdmico
PROPOSITO : Las unidades adminislralivas serén finadas medianle supervisio lanl
| i i
i Numero de : ! ] : i
COMPONENTE 1 | Secrelaria an Forlalecimiento | Documenlos | documenlos Geslion | Calidad | Trimeslral ‘ Unidad 1 ! 1 0 !
emilidos { | lr
i ! | |
i |
I i Mumerode 1 4 !
1 isio i i H inf i § : ; i
ACTIVIDAD 1.3 : Rayieitn d? os |nlormg§ emlfldus oz Informes o | Estralegico | Eficiencia = Trimesral Unidad | 4 b 1 | 2 7
| unidades administralivas - emilidos parfa | i ! ' | [
: secrelaria i | ¢
i . ! ]
| Numero de | : : j
ACTIVIDADA.2 * Geslion de ca.palcwlacxlones_nﬂ_aﬁladas ala Ofisios oficios emilidos | Gastion { Calidad | Timestal | Uldad 3 ! 1 "
| administracion publica H parla i 1 : i i
| Secrelaria i
1 s }
- i | MNumero de 4 i |
ACTIMIDAD 11~ o - “a'?a'u Lo | Minula | minulas Eslralegico . Efidiencia | Trimesiral | Unidad
o dminisiralivas § i
e | redacladas : :
\ oY
B4
T oRTEd ; ING. JES
o) ECQNQMICD DE TEMXCO, MORELOS DIRECTOR DE PL
A5

e

470.
TRIMESTRE

/,

PROGRAMACION //
Y PROYECTOS

MVELDE |
CUMPLIMIENTO
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO-COMERCIO ORDENADO

| e RESULTADO PARCIAL i
| INDIGADOR. i AVANCE ACUMULATIVO ] i
3 RESUMEN NARRATIVO i i META | T . i NVELDE
NIVEL DE OBJETIVO | { | METODO DE TIPODE ¢ ! FRECUENCIA . UNIDADDE = 2024 | | i : | CUMPLIMENTO '
; INDICADOR ¢ CALCULD INDICADOR | DIMENSION | DEMEDICION MEDIDA ! 1ER, 200. 4 3ER. 4T0. 1 L
| H i ' : . TRIMESTRE ' TRIMESTRE & TRIMESTRE = TRIMESTRE | £
FIN Dar cumplimiento a los reglamenlos y lsyes concernientes a las aclividades comerciales, induslriales y de presladares de servicios ;
PROPOSITO Supervisar y alinear el comarcio de lodo el municipic, asi como la aclualizacién del padron de licencias de funcionamienlo por medio de la creacion de inslrumanle de revision documental
iRealizar operalives a los eslablecimientos | 1" k!
- comerciales y de servicios del municipio, | © Numerode - H i | ! H
COMPONENTE 2 len conjunla.con las areas de Preleccien | Oficlos | reporles | Eslralegia | Efcacla . Trimeslral | Indice B ! 2 2 ; 75%
i | Civil, Seguridad Publica y Salud para | enlregados i | 1 | i
. varificar al cumaolimisnlo.de los...... | T i 1 5 -
' {Convocar a Reuniones con las areas i N de { |
ACTIVIDAD 2.2 . Minula ¢ minutas | Geslion Eficacia | Trimeslral ¢ Indice 2 2 75%.
‘correspondienles ! 5 | H i ] [
; i reallzadas L ! 5
; Enlrega de oficios alas diferenles areas  ° Numerc de I i i i ' 3 4
ACTIVIDAD 2.1 : para convacando paralarealizacién de los . Oficios @ oficios Gestion | Eficacla | Trimestral i Indice 6 : 2 : 2 i } [ T5%:
‘operalivos . enlregados i i : i i } |
et g et rasi | g | | | | | i
COMPOMNENTE 3 ip 9 | Documenle | lislasde Estralegia |  Eficada ¢ Trimestral Indice 2 | 1 { 0 ] ! 25%:
| para poder llevar a cabo los I = : : i £ £ H 4
i 5 ! asislencias : i { i i 3 4 1
{ procedimientos aplicables. | : i | i : I H 3 B i
i Convocalorias para asislir a las i ‘ Numeroda | | i } ;i :
ACTIVIDAD 3.2 i - P Memarandum = memorandums Geslion | Eficacla = Trimeslral Indice " 2 1 0 | : £ 25%
| capacilaclones 5 : i i
: 1 reglizados 1 £ i 1 ; £ i
] i i | I ?
| | | |
I | 2 i i | | i
i i : : { d : I 1 : i ! 3 i
ACTIVIDAD 3.1 Geslianen oapasilacknesen las Ofgos | MUme0de . eodien | Eicadia | Trimesta | lndice 2 | R S B ¢ i 25%,
depandencias correspondienles | oficios enviados d { b E ik i
i | i |
i 1 i i
; : ‘ . i
iRevisar a londa padron da manera ! Mumero de i | [ ] ¢ :
COMPONENTE 4 ‘ semeslral y en su case depurar las Oocumenlo | lislasde Estralegia = Eficacia Trimeslral | Indica 2 t 1] ; 0 t 0%:
! licenclas vencidas. i ¢ licencias I | |
| f | | ’
ACTIVIDAD 4.2 Enviar ofisioe ol afoe e Rethroos oiglg | humereda | Eficaca ©  Trimestal Indce 2 ! 0 1 0 j ! 0%
-Humanas para selicilar parsonal oficios enviados b i :
i t i |
|
| |
3 | | | |
Revision fisica de los expedienles Radicndis: o Nuemde | P P | | | | : | i
ACTIVIDAD 4.1 | e e : licencias | Padrones Eslralegia Eficacia @ Trimeslra  Indice 2 | 0 0 | : 1 0%
plasmada en las lislas realizadas } 4 | : : i

vencidas | depurados { H

726000



‘ i

I Numero de
COMPONENTE 5 i Supervisar el comercio. Documenlo reporles Eslralegia
b L emilidos
i
: | Enviar oficios al area de Recursos i “ t
‘ACTIVIDAD 5.2 | Humanos para solicilar parsonal para el Olicio “Offcos anvladus Geslion
1 + drea de Inspeceian y Vigilancia 1 1
I |
: , |
; Numero de
ACTIVIDAD 5.1 Recorridos de supervisian ] Recoriddsdd recorridos Eslralegia
] ! los inspeclare:
i semanales
Alender de manera rapida lodas las quejas ' Mumerade ¢
COMPONENTE 6 i d* . m:'ap 4 eI pocorte - reporlesde | Eslalegia
|rec las en el & que;‘asami{ldns
1 Enviar oficios al area de Recursos t i
ACTIVIDAD 6.2 | Humanos para solicilar personal parael | Ofiio | Oficios enviados’ ~ Eslralegia
| area de Inspeccién y Vigilancia i i
I }
b 1 H
i |
| | I
{Enviar oficlos al rea de Parque vehicular | | i
i Drms anv\adus i Eslralegia

ACTIVIDAD 6.1 i para realizar las revisiones y reparaciones | Oficla
! espendienles a los vehiculos del drea '

| t
el 1

BB TEMIXCO, MORELOS

m:-e mwrmo 206222024
SE@,EE?A Ria
(3 E?;:ﬁﬂ&?ﬁ@" LL0
hwa“%eaum!ﬁﬁ

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Elicacia

Trimeslral

Trimestral

Trimeslral

Trimeslral
Trimeslral
i

Indice

Indica

Indice

Parcenlaje

Porcentaje

Porcenlaje

40 1

W 11
I N
100% 2

100%

1 100%

6 JESUS GABRIEL DELGADO YOSHING - _ | g
EACION, PRosM@iﬁﬁ#&% / /
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NIVEL DE OBJETIVO |

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.2

ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 3

ACTIVIDAD 3.2

ACTIVIDAD 3.1

RESUMEN NARRATIVO

' INDICADDR

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

INDICADOR
e - { META
1 FRECUENCIA | UNIDADDE = 2024

{ DEMEDICION . MEDIDA

: METODO DE TIPC DE . DIMENSION

cALCULO INDICADOR | AER:

" "RESULTADO PARCIAL

AVANCE ACUMULATIVO NVEL DE

0. | 3R 4TO.

| TRMESTRE = TRIMESTRE ' TRIMESTRE = TRIMESTRE

| Dignificar los mercados munlcipales para conlribulr en 1a confianza y salisfaccion de los ciudadanos, asi logrando incrementar |a afluencia de los mismos mercados y en consecuencia mejorar los ingresos de los localarios

j Solicitar apoyo de servicios generales, |

+Realizar un diagnoslice de los mercados
+ del municipio

+ Geslionar las reparacicnes necesarias
+ para el mercado en las areas
| correspondienies

 Trabajar en canjunta con Ia Direccion de
- Fomenle Empresarial para iniormar a los
'localarios

* de los mercados sobre los apoyos a los
-que puedan acceder en las dilerentes

' deoendencias

| Revisar los programas eslalales y |
*lederales a los cuales pueden accedar los |
- comercianles de los Mercados Municipales |

i .
| Informar a los localarios de los mercados
sobre los apoyos alos que |

Documenlo

Diagnoslico

Qficios

Documenla

Lista

Informar por
medio da
Iriplicos los
programas

| disponibles |

MIXCO, MORELOS

Trabajar en conjunto con el drea de Servicios Generales para el manlenimienlo de los Mercado y
gestionar recursos en |as instancias de los dilerenles drdenes ds gobiernc para la remodelacion o
&n su caso nueva conslrucclon del mercado municipal.

i Elnumerade

i, ¥ Gesion  Eficadia
| oficios enviados.

Trimesial | Indice | 2 i 3
|
|
1

MNumerc de 1
diagnoslicos | Gaslién [ Eficacia
realizados |

Trimestral - Indice 2 3

Numero da

3 e Gesion ©  Efcada . Trimesval - Indice 2 / 3
 oficios enviados f

Numero de
i ; o z
comercianles Eslralegia | Eficacia

Trimestral | Indice ) i 0
Infermadas ] ;

Indica la
canlidad de
programas i
disponibles £ |

Eslralegia |  Eficacia I Trimeslral | Indice 30 | 0

1 I 1
Numerc de i
Iriplicos Esalegia | Eficacis | Tiimesbal = Idice 30
enlregados

DIRECTOR DE PLANI

DE PLANEACION,

p20GRAMACION //

o

CUMPLIMIENTO
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NIVEL DE OBJETIVO |

FIN
PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.4
ACTIVIDAD 1.3
ACTIVIDAD1.2

ACTIVIDAD 1.1

| RESUMEN NARRATIVO
|

i ~Aperlurar negocios a lravés del Iramile
j unlco de ingreso por medio del SARE en
‘menos de 72 hrs.

+Poner en marcha sus aclividadas

- Agilizar lramiles de inicio para su |

{operalividad
:;Erindaz infarmacion de la venlaniila

Cunvu::ar a Ias empresas y darles
gt ecesana de aparlura

coLO /)

© INDICADOR

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE E

 METODO DE
cALcuLo

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

INDICADOR
TEORE 4 DIMENSION

. INDICADOR |

| FRECUENCIA | UNIDADDE '

DEMEDICION | MEDIDA

Conlribuir al Crecimienlo Ecenémico

META |
04 |
|

1ER.

| TRIMESTRE

200. 1 3ER.

. TRIMESTRE | TRIMESTRE

Crear una venlanilla unica de pages que nos permila el inicio de operaciones de una empresa de bajo riesgo en un maximo de kres dias habiles.

Documenta i Numerode
- oficlos emilidos |
+ Mumerade
Documenlo | . e
i A plicmsernrlydo;
| Mumera de
Documenlo | . -
i oficios emilidos
Docuthanl Numero de
ocumenlo - P 8
e olicios emilidas |
Numerc de
Daocumento

W‘@Ecommc JE TEMIXCO, MORELOS

ficios emilidos

Gaslion

Geshcn

Geslion
Geslion

Eslralegico

Eficiencia
Eficlencia
Eficacia
Eficacia

Eficacla

Trimeslral Unidad 150 41
Trimeslral Unidad 150 41
Trimestral 180 i
Trimestral Unidad 15

i
Trimesiral Unidad 150 {

ING. JES& GAl
DIRECTOR DE PLANEACI

52

SLTADO PARGIAL
AVANCE ACUMULATIVO__

4T0.

TRIMESTRE

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

0%

70%;

70%!

70%

24000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - FORTALECIMIENTO AL SECTOR EMPRESARIAL

‘ RESULTADO PARCIAL N "
I WDICADOR | AVANCE ACUMULATIVO i |
’ RESUMEN NARRATIVO ! e — S i =31 . META = g | NIVELDE !
NIVEL DE OBJETIVO I | METODODE =~ TIPODE FRECUENCIA - UNIDAD DE 2024 i 4 { | CUMPLIMIENTO |
i . INDICADOR | CALCULO | INDICADOR DIMENSION DE MEDICION t MEDIDA ; 1ER. 200, 1 3ER. 2 4T0. ;
| b ! i i TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN t Conlribuir al crecimienle econdmica
PROPOSITO \ Fortalacimien(o 2l seclor empresarial
! i ! : | |
| . | = Numero de O T | Unidad. : :
COMPOMNENTE 1 + Capacilar a emprendedores y pymes i Documenlo © .. R Geslion | Eficlencla - Trimeslral | 10 i 2 | 4 60
i | : oficios emilidos i ' t | ' i
ACTIVIDAD 1.4 ion de empleabili | D o i N.umarcf‘:{a Geston | Eficlencla © Trimestral 3 il 10 2 { 4 ! 60%:
: R | oficios gmilidos + ! | f SPIRERENY, NRERPIRPINL NUSITN I——— . : :
ACTIVIDAD 13 Fsoliclar talleres irlusles da Auloarpleo | Dosumenio | Numere de Geslin | Eicada | Trmesya | UMidad 0 2 4 : 60%;
g 3 d } i - | oicios emilidos | e, Fissisi 1) IS LD S !
! | i ! ¥ H i b { i i i
ACTIVIDAD1.2 +solicilar lalleles de oficios 2ICATMOR | Documente | N‘umam‘n‘ie Geslin  Eficaca | Trimeslral | Unidd, 10 2 i 4 1 80%!
i 1 - oficlos emilidos I 1 | } | { ; !
ACTIVIDAD 1.1 Solclar ousos 8 opanNeas SSAEES | Documento | PO | Gesin | Eleada | Trmesia Uded. 1 90 ] 2 "I 60%
1de financiamienlos i { oficios emilldos ; : i i I B i
! i ? | | H
‘ ; | I i
.Lograr la vinculacion interinstilucinal enfre - i 1 i i s |
|orgrismos estalsles y federales $ | Numerode " i | Unidad,  * | | I | ! 5%l
COMPONENTE 2 Lcerliic adas para la ncubacion da I Documenlo Lo alidas Geslion ; Eficacia | Trimeslral 10 2 i 3 5 t .n’--g
* proyeclos y geslion de recursos [ | | b |
. : |
| | :' | ;
i i i i ] i i } H i i
'ACTIVIDAD 2.4 {Apoyo a emprendedares en inoubacion de . Documenlo N.u iieio "m Geslion Eicacla | Trimestal Alideid 10 3 2 ; 3 { i i 50%
| proyeclos f + oficios emilidos ] i ¢ ] i |
¥ i H i | I I #
i j | | 5
ACTIVIDAD 2.3 ¢ Selicilar lalleres de capacilacicn can b Docunenty: Numerode | Geslion © Eficacia ' Trimestral ! Unidad. 10 2 i 3 i 1 50%,
i 1
i

tinstiluciones educalivas i | dficios emilidos : : | 3 ‘

cg¢000



ACTIVIDAD 2.2

ACTIVIDAD 2.4

| COMPONENTE 3
ACTIVIDAD 3.4
ACTIVIDAD 3.3

ACTIVIDAD 3.2

-ACTIVIDAD 3.1

COMPONENTE 4

AGTIVIDAD 4.4

ACTIVIDAD 4.3

ACTIVIDAD 4.2

universilarias de incubacion

l Realizar mesas de lrabaje con Inslilucinnasf
i financiaras ( FONDO MORELOS) H

:‘ Realizar convanios con Insliluciones

i

: Elaborar un calalogo de emprendedares
{ para el ayunlamienlo de manera que se
| privilegie a la econamia local

onlar con personal capacilado para
alizar el calalogo

“Invitar a empresarios a formar parle como
i proveedores

Elaborar un disefic de calalogo

|Realizar una base de dalos de
' empresarios del municipio

fCapac[Iar a prestadores de sarvicio

| Realizar capacilaciones conlinuas

' Solicilar personal capacilado para
- capacilar a empresas

Geslionar capacilaciones en Gobierno
!federal y eslalal

Docurrents Numero de

o  oficios emilidos |
Documerto |_umerode |
e ficios emlidos

Numera de

Documanlo i
ficios emilidos

Putiitidal | Mumere de
| olicios emilidos
1 Numero de
Publicidad 1 el B
Numero de
Documenlo 8 ide |
' oficios emilidos |
ik 1 Numero do
Documenlo | _ . d
o e, Dfici0S gitidOS
| Mumero de
Documenlo | . ¢
| olicios emilidos
Pibligay . umerode |
- oficios emilidos
Publicdad | umero de
. aficlos emilidos
Documanio Mumero de

: olicios emilidos

Geslion | Elficacia

Geslion i Eficacla

Geslion | Eficacia

Geslion | Eficacla

Geslon | Eficacia
et -

Eslralégico ‘ Eficacia

Geslion Eficacia

Esiralégico Eficacla

Geslion Eficacia

Geslion Eficacia

Efica

Trimesiral

Trimeslral

Trimeslral

Trimeslral

Trimeslral

Trimeslral

Trimeslral

Trimeslral

Trimasiral

Trimeslral

Trimestral

Unidad,

Unidad.

Uridad,

Unidad.

Unidad.

Unidad.

Unidad,

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

i

075000
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2 . i 2 i 5
ACTIVIDAD 4.1 Realizar lalLafss e -pamlanmn para Documents | N.umeru 1.13 |
A MO fel municipio | oficios emilidos :
i
i + Imparlir cursos que fomenlen el ! Numera da
COMPONENTES ‘auloempLau ¥ cullura emprendadara Dacumanly % oficios emilidos -
l i
1
|
- .; frre
ACTIVIDAD 5.4 *Invilar a Emprendedores inicien su propia . Publicidad | N}:rnam de
: |empresa g + oficios emilidos
| . : 3 o MNumero de
ACTIVIDAD 5.3 | Imparlir cursos de incubacian Publicidad | .
} i . oficios emilidos
1 | |
o e — 4
f ‘ l
-ACTIVIDAD 5.2 | Crear lalleres virluales de aulcempleo Dacumenlo | Byreraily

sgmmmﬁ
sa ggsﬁzma.m

. oficios emilidas

E Numerods

Geslion

Geslion

Eslralagico

Geslion

Eslralégico

Geslion

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Trimestral
Trimaslral

Trimesiral

Trimeslral

Trimestral

Unidad

Unidad

Unidad

\
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - BOLSA DE TRABAJO

H INDICADOR
: { s
SUMEN NARRATIVO i | | i E
NIVEL DE OBJETIVO | RESUM ! DiGApoR | METODODE | TIPODE | oo, | FRECUENCIA . UNIDADDE
| | CALCULO ' INDICADOR |~ | DEMEDICION ©  MEDIDA
! | |
FIN { Cnlribuir al crecimienlo sconomico
PROPOSITO L Bolsa de lrabajo
COMPONENTE 1 pulsa.r Sl Documenlo | N}imerulds Geslion Eficlencia | Trimesiral Unidad,
i promocion con los empresarios + oficios emilidos
ACTIVIDAD 1.4 E.Reallzaf lalleres para buscadores de 1 Ducirrion ; N.urnern‘x‘ia ! Gestion L Trimestral Porcanlaje
A ‘empleo o i | oficios emilidos | "7 k. i .
ACTIVIDAD 1.3 | solicitarles Ia bolsa de Irabajo | Documenlo ,I N.u mem‘qa | Gaslign Eficacia Trimeslral Poreonlelo
: 1 . o oficios emilidos ) :
; = i S - -
ACTIVIDAD1.2 i conlar con un padren de empresarios | Documenlo | Numem. o | Eslralégico Eficacia Trimeslral Poicontzi
| | oficlos emilidos |
- ;l lrlue “.f ‘ I o ‘ Porcenla] &
ACTIVIDAD 1.1 e ? s mpresarw?a mar . Documenlo | }lmm..e Geslicn Eficacla Trimestral reeniaje
“convenios de colaboradion i ! oficios emilidos |
3 Coordinar en conjunlo con &l servicio ‘ Numera de
COMPONENTE 2 i nacinal del empleo |as feria de emplecen | Documento © . ar: Geslion Eficacia Trimestral Unidad.
o * aficios emilidos
el municipio
lai i falos | i d . )
ACTIVIDAD 24 :dﬂundfr foitesde il Bl fatles spiles . Documenlo NIUmarub 54 Geslion Eficacia Trimesiral Unidad.
| iy mediante folleleria i oficios emilidos
ACTIVIDAD 2.3 :GBSI’?H?I Trlgtitaments espec y | Documenlo N.U maralt?ie Geslion Eficacia Trimeslral Unidad.
' mabiliario : oficios emilldos
ACTIVIDAD 2.2 cooninaritn con el servslomaciondl del | e, | Numeroda Geslion Eficacia | Trimeslial Unidad.
i iempleo para llevar a cabo ferias de empleo |  oficios amilidos H
: i R -
ACTIVIDAD 2.4 | i de cdnveitio €on ol servida naclonal | - gpgry Nutpero da Geslién Efcaca . Trimestral Unidad,
) del empleo < | oliclos emilidos i ) Bl g

1ER.

. TRIMESTRE

§
i
|

|
|

" RESULTADO PARCIAL
AVANCE ACUMULATIVO

00, | 3R

ATO.
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

820000



\\ DE DESARROLLO /

"COMPONENTE 3 \ Promover el programa de mavilidad laboral ]

AGTIVIDAD 3.4 ; Publicar |as vacanles y reclulamienlos del |

ISNE §
;"Reaﬁzar convenios de colaboraion con
i
ACTIVOAR 34 ‘empresas nacionales
% . |
ACTIVIDAD 3.2 {ﬁaalizar cun\fenifms da colaboracioncon |
| empresas exlranjeras |
:ACTLVIDAD 34 \fm:.ular a |c.rnalerus agricelas con el i
- rvicio nacional del empleo. i
i
; {Realizar capacilaciones para una eficaz
[COMPONENTE 4 | busqueda de emplea i
| f
|
ACTIVIDAD 4.4  Geslionar lalleres virluales i
ACTIVIDAD 4.3 + Solicitar personal capacilado para realizar ‘

'los lalleres

| Invitar a buscadores de empleo asislana |
Slgs lalleres ]

ECORGMICO

Oocumenlo

| Momeode | gisn t Ercasta
- oficios emilides |

N.umarn.c'ia Geslian ¢ Eficacia |
+ oficios ermitidos | i

Numero de

' oficios emilidos : Geslien Elicacia

Numero de

5 L Eficacia
oficios emilides

Eslralégico

1
I
}
i

Numerods
oficios emilidos

Eslralégico Eficacia

i ; i
i Hurnac dia . Geslon | Eficatia
* oficios emilidos i I
| ! i
| Numero de s i
! oficios emilidos { Geslitn }‘ Bficacla: |
1 i

| Numerode

] " 'a
i oficios emilidos « Geslion Eficaci

| Numeroda ) i
i i
 oficios amilidos Esiralégico i Eficacia :

Numerode |

§).SHTRICEH ion Eficacia
| oficios emilidos G

2
! 2 i
2
|
2
|
|
2z

ING. J%JS

DIRECTOR DE PLANI

RIEL DELGADO YOSHINO <
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\

i i !
1 0

1 0 i i
| | !
i I

1 | 1 b i
: I {

i 3

1 I |
1 B
| |

1 1
b
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|
!
|
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NIVEL DE OBJETIVO |

'FIN
| PROPOSITO

Componente 2

‘Actividad 2.2

| Actividad 2.1
i Componente 3
jActividad 32
.Acﬁvidad 31
t Cump;unenle 4
:A:ﬂvidad 42

Actividad 4.1

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - TURISMO L
! RESULTADO PARCIAL

W— WDICADOR . _  —  AVANGE ACUMULATIVO ——
RESUMEN NARRATIVO - y 1 § e | - i
NBICADOR | METODODE | TIPODE | o ce, | FRECUENCIA | UNDADDE | 2024 1ER s | 4o, | CUMPLIMIENTO
| | CALCULO | INDICADOR %DEMEDSCIGN MEDIDA ‘[ . TRIMESTRE ;i DO. TRIMESTRE | TRMESTRE | TRMESTRE

+Conlinuar con la promecién y publicidad de los alraclivos lurislicos, gastronomia, raices y coslumbres, asi como los lugares emblemalicos con hisloria y Iradician, qus ademas ganaran una alla derrama econdmica en maleria de lurismo y con ello posicionar al municipio coma una
| de las mejores opclones en el Eslado para disfrular y conocer en [amilia, grupo o amigos, en ambienles sanos. Seguros, inclusivos, con valores y suslenlables desde un fin de semana o vacacionas, asi como lambién ser opcidn an deslino de viajes de placer o negocios “lurismo

1 para lodos"

Garanlizar una eslancla segura los lurislas que nos visitan, Promover el comercio local, ampresarial y de alraccion lurislica, Promaver medianle medios ds comunicacion lacnologica como lo son redes sociales y paginas web, bajo la direccion da lurismo brindar infarmacion y
publicidad los alraclivos lurislicos y gaslronémicos, promaver y dar a conacer por medio de ferias gaslrondmicas y arlesanales, 6l comercio local como expanenle del rescals de ralces, lradiciones y coslumbres, documenlar medianle el recurso de los clips de grabacion de
enlrevislas y loma de folos, la variedad de eslablecimienlos lurlslicos en el municipio.

clualizar padron de eslablecimientos de
{lurismo de diversion

indica ! 1 : 1

\caraclerislicas del eslablecimienlo

- Padrén Documento Geslion | Eficacia Trimeslral ] i 100%
ara saber con que eslablecimienlos : i | ;
enla el municipio. | i i i ;
| I | | : Y ! |
i Padrdn Documente | Gesfion | Eficadla | Trimeslral Porcantaje 100% : 50 i 50 i 100%
‘Toma de folografia y video " D e - E ] { .
‘ | 1 |
iRealizervislas pera conocar las Padrén ° Documenlo | Geslion Gicasia | Trmesvdl | Porcentge |  100% 1 50 ‘ 50 : { t 100%

[Crear, dissfiar y reparli lollelos an los

| médulos luristicas Madule . Documenlo Geslin | Eficacia | Trimestral | indice | 3 ! 4 , 1 E 75%

Recabar informacion y fologralia Modulo Dacumenlo Geslion Eficacia :_ Trimestral +  Porcenlaje 100% ! 25 ; 50

jBuscaf lugares eslralegicos parala

ie 5 Médulo | Documenlo | Geslion Eficacia | Trimeskal | Porcenlaje 100% 25 3 50
-colocarién de modulos | ; {

|Crear capsulas de los dilerenles i | i . i H 3 i
‘esiablecimienlos lurislicos para dar mayor | i

i : | Capsula | Documenlo | Geslen | Efsacia | Trmeswal | indcs | 5 ! 0 0 | I 0%

lifusion y oblener un mayor nimerode | 7 1 H ! 4 : i '
visilanles | H i : ! i 4 !

| ! 1 : 1 -

Visilar y solicilar los permisos : ' 2 ; i
\carrespondienles a los presladares de | Capsula : Documanla Geslion ~ Eficacia | Trimestral | Porcenlaje 100% i 0 f 0 1 | 0%
.servicies | . | | ! | i ; |
\Eslablecer icaion con los divi ; I : - . i X | i i i {
ot sl con e Capsula ! Documento :  Geslien | Eficacla :  Trimestral \ Porcenlafe 100% 0 : 0 i

\igremios comerciales




;Cumponenle 5
;.Actlvidad 5.2
Actividad 5.1
Componente 6
Actividad 6.2
Actividad 6.1
Componknte 7
“Actividad 7.2
Actividad 7.1
Componente 8

Actividad 8.2

Actividad 8.1

‘Componente 8

‘municipales, eslalales y federales,

‘convenios de colaboracion para lograr una -
‘mayor sinergia, que permila mayor difusion |
“de Ins oraduclos lurslicn I

fRauniunas de Irabajo con el Eslado y la
+Federacion (INAHINP| y Secrelaria de
usimo y cullura.

‘Mesas de Irabajo can diversos Municlpios
rpara el desarralle lurislico

| Generar convenios y acuerdos con i
comercios, reslauranies y lugares
\gaslronomicos para impulsar el lurisma y la.|
'ecanomia del municipio

?Reunionss de lrabajo con los presladares |
| de serviclos

i

(Crear padron para publicitar los
‘establecimisnlos

I

‘Colaborar y rabajar de manera Iransversal ‘
{las eslralegias y lemas de seguridad
fpﬂhlica y sus dislinlas eslancias, que
\garanlicen la visila de los lurislas

‘Capacilaciones para el personal de :
isequridad Publica, bomberos y proteccion |
civil i

{rﬁeunionas de Irabajo para la inslalacion
|coordinada de modulos lurlslicos

‘Fomenlar evenlos y proyeclos que !
rpremuevan el lurismo local y el desarrollo !
1del mismo ;

{Publicilar los jardines y salones de evenlos
“a lravés de campaiias para bodas

‘Geslionar espacios para nueslros
_ailesanos para la venla de sus produclos

oloborar a Iravés de una agenda con

linlas empresas, areas arqueclogicas,
"lugares recrealives, espacios publicos,
mercios locales, restauranles, arlesanaos, |
{balnearios y eslablecimientas que
<oramuevan el lurismo.

Convenio

Documenlo

Documenlo

Convenia

Convenia

Convenla

Qficios

Oficlos

Oficlos

Evenlos

Evenlos

Evenlos

Agenda

Convenio
+ auolorizadolcon ;
+ venio soliclado |

100 f

. Documenlo

Documenlo

Convenlo

auolorizado/con
 venio scliclado
100

Documenlo

Documenlo

Convenio
: auolorizadalcon
: venio soliclade
100

Documenlo

Documenlo

Documenlo

Documenlo

Documanlo

Documenlo

Geslion

Geslian

Geslién

Geslion

Geslian

Geslion

Geslion

Geslion

Geslion

Geslian

Geslian

Geslicn

Geslion

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacla

Trimastral

Trimastral

Trimaslral

Trimastral

Trimeslral

Trimestral

Trimesiral

Trimesiral

Trimeslral

Trimeslral

Trimesiral

Trimeslral

Trimeslral

i

Porcenlaje

Porcenlaje |

Porcenlaje

Porcentaje

Porcenlajs

Porcenlaje

Parcenlaje

Porcenlaje

Porcenlaje

indica i

Porcenlaje

Porcenlaje

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

indice

50

50

50

£6000
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|
i i .
Actividad 8.2 isaallar una agenda de aclividades Agenda
conlos
yres da Agenda
iE0 DE TEMIXCO, MORELOS

|
:
i
|
|
T
|
:

£

Documenla

| Documenlo

|
|
i

Geslion

Gaslian

Eficacia

Eficacia

I
|
|
|
|
i
i
|

Trimeslral

Trimestral

Parcentaje

Porcenlajs

100%

100%

Y PROYEC

DE PLANEACION,

PROGRAMACION
T0S /

s

it



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - DESARROLLO AGROPECUARIO EN TRANSFORMACION

INDICADOR . i |
- il % META

RESULTADO PARCIAL
UMULATIV

NIVEL DE

s . e ———— | ; : —
NIVEL DE OBJETIVO | RESUVEN NARRAT! | | METODODE = TIPODE | FRECUENCIA : UNIDAD DE | 2024 i ! . CUMPLIMIENTO
| INDIGADOR | e cio | moicapor | PMENSON | oeyenicion | MEDIDA | LG (e SR
| i l . TRIMESTRE | TRIMESTRE i TRIMESTRE  TRIMESTRE
FIN ‘ Contribuir al crecimianto econamico
:Dular alasy los prod del seclor agrop io con apoyos en ferliizanles paquales médicos y proyeclos productivos mediante un acceso seguro y equilalivo a las lierras, 2 olros recursos e insumas de produccion y a los conocimianios, los servicios
PROBOSITO | financleros. Difundir [a informaci6n correspandienta ds los procesos da adquisicion de apoyos a cada sistema produclo con las auloridades efidalas, bienes comunales y rapresenlanles de los produclores de cada gremio. Difundir la campana de refrendo de

_palsnles del seclor ganadero, Disparsar los recursos del fondo de aporlaciones de manera responsabla y equilaliva realizando suparvisiones en campo, brindando asesoria lécnica y de comerclalizacion en nuevos canales de venla direcla a los consumidores. |

+ Adoplar medidas para asegurar el buen funcionamienlo de los mercados de produclos basicos alimentarios y sus derivados.

Convecar a lodos los produclares de los C_o_mfccatona Indica la
diferenles sistemas produclo a parliclpar dirigida a los cantidad de
Componente 1 P e Estrategico  productores 3 Calidad Trimestral Indice B J 0 0
en la enlrega de apoyos en [erliizanles, de |68 convocaloria ;
' paqueles médicos y proyeclos produclivos dirsarans 18 realizadas ; |

Documento Indica la
donde se ' cantidad de

Actividad 1.4 ' Entrega de apoyos en evento puiblico Gestion . Calidad Trimestral Indice | 8 0 0
plasman los apoyos : ] :
aruerdn  entreoadns
ocumento Inde.‘.Ell as
condiciones
gor el fiscas del | ‘
Actividad 1.3 Inspecciones en campo Estrategico  registro de Calidad | Trimestral Indica 8 | 0 0
B los lugar dende
“se aplicara el
productores
srAun
Se recibe la documentacion . indica la
] requerida desacuerdo a la Listado da cantidad de i
Actividad 1.2 - Gestion productores GRS Calidad Trimeslral Indice | 8 0 0
convocaloria para acceder a los : beneficiarios | i
beneficiados .
apoyos registrados
Hace constar
Se aprueban convocatorias Documento - los acuerdos
Actividad 1.1 mediante reuniones con los Estrategice denlde se Iamaqos por. Calidad Trimestral - Indice h 8 0 0
-produclores para dar a conocer los registran autoridades '
lineamientos de los programas acuerdos y
_ renrpeAntant
Implementar la campana para los Campana
productoras del sector ganaderia permanente +
para revalidar [os halos libres de 2 dirigida a los Indica Ias_ i ” H
Compeonente 2 . : Geslion convocatoria Calidad Trimestral Indice 1 0 0
brucelosis y tuberculosis para productores " i
: < B s realizadas
evilar perdidas economicas y del sectar
eanlinnencias zonsanitanas nanadern
Se emiten
consllzsncias certifica hato
- e apli a . ’ i ' ; j :
Actividad 2.3- S plican 1as prueju.as et 4 Estrategico  de hato libre * ihre e Calidad Trimestral Indice 1 0 Q
unidades de produccién pecuaria . enfermedade h
de brucelosis s
¥
llibercu!osis
i s istado de -
Se recibe la documentacion indica la
' necesaria para acceder al apoyo procifetores canlidad de
Actividad 2.2 & ¢ Gestion registrados Calidad Trimestral Indica 1 0 ]
i de paquetes médicos contra la productores 3
3 : para los .
brucelosis y tubercuiosis registrados

nanuatas

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

2000

A



Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.3

Actividad 4.2 implementar mejoras productivas y

DE DESAR

AYUNTA&EEWCF% SL‘:EE;OMICO
SECRETARIA
'q:;gngf;} ffj o

asrefy S
CORGMIST 4

Se realizan campanas para
prevenir conlingencias
zoosanitarias y mejorar la calidad
de los productos pecuarios.
Implementar una campana
permanente para el refrendo de
patentes de los ganaderos, con la

| Estrategico

Gestion

. finalidad de renovar el padron de

nraductaree nara raslizar diverenes

Inspecciones en campo de las
unidades de produccién pecuaria

Se instala de manera permanente
el registro nuevo y refrendo de
fierro quemador

‘Kehabilitar, disenar y cuantiticar
los caminos de saca cosecha
realizanda las inspecciones en

Estralegico

Gestion

. Estrategico

.campo para mejorar la movilidad y *

farilitar lac laharac Aal misma

Recorridos y verificaciones en
campo.

| Se valoran las necesidades de las

diferentes propuestas para

de movilidad de los productores

anrirnlace

_t_leunién con los productores del
% sector rural.

e

Gestion

. Estrategico

Geslion

Fromocion
de la Informacion
informacion  dirigida a los
para acceder productores

alne

Campana
para el Informacion
registro de la ' dirigida a los
propiedad - produclores

Aal nanada .
Padron de

productores -
con refrendo . Documento
e
incArmArania
Campana
para el
registro de la
propiedades

Aal Aanzdn
Elaboracion

del
documento - Documentos
del disefio y

actimarinnae

Numero de
beneficiarios

Documentos,
Documentos  evidencia
fotogafica
Uocumento
donde se

plasma los Documentas'

detalles de
_ neavactne
Documenta
donde se
aprueban
proyectos
produclivos,
de mavilidad

Documentas

Calidad

Calidad

Calidad

Calidad

Calidad

Calidad

Calidad

Calidad

Trimeslral

Trimeslral

Trimeslral

Trimeslral

Trimesiral

Trimestral

Trimeslral

Trimeslral

Indics 1
Indice 1
Indice 1
Indice : 1
Indice 1
Indice i 1

Indice 1

Indice

DIRECTOR DE PLANEACION,

0%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%.

7e0000



NIVEL DE OBJETIVO

IFIN

-PROPOSITO

'COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.3

IACTIVIDAD 1.2

|ACTIVIDAD 1.4

\Actualizar los Tramites y Servicios de

‘solicitar los formatos de sus tramites y

RESUMEN NARRATIVO
INDICADOR

Promover la eficiencia, la eficacia municipal y temas afines en cuante a Mejora Regulatoria, con todas las unidades administrativas y org

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
TESORERIA MUNICIPAL

__ SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO- RENOVACION DE TRAMITES Y SERVICIOS

INDICADOR

META
2024

METODO DE
cALCULO

TIPQ DE
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

| UNDADDE |

DIMENSION | MEDIDA

" "RESULTADO PARGIAL
__ AVANCE ACUMULATIVO

00, |

: 1ER. [
. TRIMESTRE

TRIMESTRE

| 3ER
| TRIMESTRE

del Ay

NIVEL DE

4TO. CUMPLIMIENTO

. TRIMESTRE

de Temixco, Morelos.

Atender la Plataforma de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER), para lograr fa actualizacién simplificada de los trimites y servicios; y de esta manera tener un gobierno ordenado y dar una atencién digna a la cludadania de nuestre municipio.

‘todas las unidades administrativas. pekicliar
Enviar a la CEMER los formatos de
Tramites y Servicios para su aprobacian Documento
y publicacién.
Generar oficios a las sujetos obligados |
o dependencias administrativas para

Documenlo

servicios.

.Realizar capacitaciones para el llenadod!  Capacilaciones

DE TEMIXCO, MORELOS

| Aclualizar los

i

§ i T Eslralegico Eficacia H Trimeslral | Porcenlajs
Tramiles y Servicios. | i ¢ |
I 1 i |
I ! i i |
I | i ] I

i } i |
ﬂctuglam i L Geslion i Eficacia Trimesral Porcenlaje 100%
Jramilasy Servicios, !
3 ‘ |
jAokidlear los P Eslralegico i Eficacia H Trimeslral : Porcenlaje 100%
Tramiles y Servicios. | { 2 4
£ } i )
- | i ! |
:Aclualhzzu‘\us .t Eslarlegico Eficacia i Trimeslral Porcenlaje 100%
iTramiles y Servicios. |

1 £ -“. = -
\ \ - 9 2
\Q % e
ING. JES! JEL DELG/ INO
DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION.Y PROYECTOS |

40

80%

80%

80%:

B80%

¢ec000



INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

OFICIALIA MAYOR "COBERTURA TOTAL DE LA RED INFORMATICA EN EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO"

! | RESULTADO PARCIAL §

[ .k  Ep— PImGAOOR i AVANGE ACUMULATIVO i wveoe |

: R f : | { MET. H | Fi i

NIVEL DE OBJETIVO | RESUMEN NARRATIVO ! METODODE . TPODE | | FRECUENCIA | UNIDAD DE b2t § . | | CUMPLIMIENTO

3 | INDICADOR | CALCULO | INDICADOR | DIMENSION | DE MEDICION MEDIDA | | 1ER. H 2D0. i 3ER. H 4T0. ! :

i | i i TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE & TRIMESTRE | [

| { H | H

N . Ad ar el pi lo de control de transmision (direccion de ip) para identificar a cada uno de los equipos dentro de la red institucional. Di yendo a 0% el problema de conectividad y contribuyende a mejorar l2 sequridad de la red,

datos y la productividad de |2 Administracién Piblica. i

i

i

PROPOSITO | Revisar cada uno de los equipos conectados a la red para realizar una estructuracién de ip por drea. §

TEquipos de i { { ‘

; E . . cémputo/equi | [ | i ’

{COMPONENTE 1 |Dlagnosticarla conectvidad de cada | pocar oo Estalégico | Efciencia | TRIMESTRAL | PORCENTAE | 100 s ! 100%

] -uno de los equipos que requieran unaip H H | i |

| 1 conectados X : | H i H { 1 | i

. ' 100 ‘ | | 5 : !

| ) ' Dar seguimiento Ec_lu'm: f,e . | | i i {

! ‘Puesta en marcha y monitoreo de la | alaestructura e boby H I i i i E

{ACTIVIDAD 1.4 i £ 3 | : oS Estratégico | Eficiencia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100 H { i 100%;

i |operacién del sistema, | del sistemaen ; 1 } H B ] i
i i H e conectados X H | H i
L i 100 1 i i
i ! :‘ Ensayar con Saoipos a | !
| |Pruebas del sistema con los usuarios usua:;es e |cOmPuto/equi i i i |

IACTIVIDAD 1.3 ‘operativos de ingresos, predial, catastro| it pos Estratégico Eficiencia | TRIMESTRAL ' PORCENTAJE | 100 | i i :‘ 100%
| |y dreas recaudadoras. ] « |conectades X | i § I
especificas | i i |
L i 100 | |

| i Equipos de | ] 1 |

‘Seleccion de provedor para el desarrollo. Asegurarse de cémputo/equi | i i i H i
tACTIVIDAD 1.2 -del sistema web encargado de las | unbuen pos Estratégico | Eficiencia | TRIMESTRAL ' PORCENTAJE | 100 { | i 100%
| “operaciones de recaudacién | proveedor |conectados X i | ! ! ;

i | 100 ] J
| . T i cémputo/equi i | |
|ACTIVIDAD 1.1  Hecutar fa aplcacion uizando Medios | ciarformato pos Esvaégco | Efcience | TRMESTRAL PORCENTAE 100 | ; | 100%

| ) | conectados X | i ! | | i i
100 | | i
I { { i i 3
i : P i 1 i ; £ |
i Gestionar por 4rea la red en la cual {Hupmers de ! | | 1 ! ! i
iCOMFONENTEZ estaran designadas con ip especffica. éreas:lnumero Estratégico Eficiencia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE ' 100 25 ! 25 1 50%

de IP’s X100 1 H | | i | i | }
| | | l H | s

i i i ] ) | Asignaralas ingrers de \ i | I i : | |
'ACTIVIDAD 2.3 (Seasignan ips especificas teniendo asi | Areas [, oo ol Esyaégico | Efciencia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE! 100 . 25 | 25 | : i 50%:

\un control interno diferentes 5 : i | { i | i

| rangos de ip de IP’s X100 : ! £ H i
e s A? e o R A e e i : : j -

Se hacen divisiones de redes por Ia Namero de i ’ i ‘ i |

ACTIVIDAD 2.2 \importancia de reas recaudadroasy | Dividir dreas [reas/nimero | Estratégico Eficiencia | TRIMESTRAL ' PORCENTAJE | 100 25 25 ‘ 50%;

dreas administrativas.

de IP’s X100

9€¢000



| | ] i i i
i , | 1 H |
IAcTIVIDAD 2.4 dentcacion de cada area de acuerdo  Idenicar ?:?:/:atem Esvatigo | Eenda | TRMESTRAL |PorceNTAE| 100 5 Q s0%
. las diferebtes zonas del ayuntamiento. | cada area ; 9 i | ! | i
| § de IP"s X100 | { j !
i i ] i
Ejecucion de i [ ! $
'Realizar una base de datos para | pesResales c ﬁEqm? " ‘ 1 i |
COMPONENTE 3 to interno y administracién s ;T;ectadnipx Estratégico Eficiencia J TRIMESTRAL = PORCENTAJE 100 25 i 25 50%
| del buen manejo de lared. | H | i i
100 1 i i
Toda modificacion o desarrollo de . i { 1
*alguna funcién, se desarrollay se Te_nler ma::;o | c;q(:r:,.: d; } | § i
ACTIVIDAD 3.2 ‘almacena en a nube, para después de | [=0 %% m:m;us’;’ Estaigico | Efclencia | TRIMESTRAL A PORCENTAE 0 2% 2% 50%
las pruebas, se baja la nueva versién al | ingresar i | { '
“servidor de produccion. i j [
f ’ | i I | i H
| c se vigila a ejecucion ; ! i “ 7
{ACTIVIDAD 3.1 del codigo revisando como llegan las | 4 | TRIMESTRAL | PORCENTAE | 100 50%
| |

jn’enundas y el flujo de[b\s mismas.

i
i
H
1
i
i




INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

OFICIALIA MAYOR .
I RESULTADO PARGIAL E ;
5 INDICADOR AVANCE ACUMULATIVO (—
NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO NETOD0 | 'ERECUENGI] | META 2024 | 1 5 1 i ;
OBJETIVO INDICADOR | '.NTD'.PCCI\EER DIMENSION| ADE | U';\‘;EQEADE | 1R 200. = 3ER | 4TO. CUMPLIMIENTO,
| cALcuLo | | MEDICION | | | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE | =

i Admmlstrar de forma adecuada y eficiente el capital humano que integra las diferentes dependencias del Ayuntamiento, mediante acciones de modernizacién, capacitacion, integracién, medicion y evaluacién del
'FIN desempeno laboral, proporcionando los medios necesarios al personal y asi cubrir las necesidades de capital humano, para dar cumplimiento al compromiso plasmado en el plan municipal de desarrollo con el fin de
i ofrecer al municipio de Temixco un buen nivel y calidad de servicio al pablico a través de curso, talleres, conferencias, charlas, ponencias y profesionalizacion.

PROPOSITO

‘Proporcionar al municipio recursos humanos calificados en términos de conocimiento, habilidades y actitudes para un mejor desempefio de su trabajo. Desarroi!ar el sentido de responsabilidad hacia el usuario a través |
| de una mayor competitividad y conocimientos apropiados. !

i
| | | f
| Capacitacién de | | | i | | | |
{COMPONENTE 1 ‘ Actualizacién . Documento | ai";’:ﬁl r:: |Estratégico: Eficacia | Trimestral | Unidad 5 4 i 1 ] i 100%E
| j | f | |
lacviDap14 |  Eniregadeconstancias Constancia | NTe'® | Esuatégico | Eficacia Unided & 5 | 4 | 1 100%2
| o - Registro de ! ! {
{ACTVIDAD 1.3 | !Mplementacion de Capacitacion | ocigtencia | NTe° | Estratégioo |  Eficacia Unided © 5 | 4 1 100%
‘AcmnDAm.z Programacibn:de capaciacion | CRlerdarizacion | :b‘;’;irtz | Estratégico | Eficacia | Trimestral = Unidad | 5 i 4 1 i . i 100%,
{ ] { ! § 3 H i { i { |
fore e : e - —— i _ ] 1 | i i i !
ACTIVID. AD 1.1 Autorizacion de implementacion | Solicitud :{’USZE; | Estratégico | Eficacia Trimestral Unidad | 5 | 4 1 i | 100%!
s ke i: , | . : i ‘ o i | !
| Capacitacion de instruccion | | Numero | i ) . ' Unidad | ! i | !
it::(‘.)MF'ONENTEz técnico y adiestramiento. Documento absoiuts. | Estratégico Eficacia Trimestral { 4 | 2 2 { l 100%
‘ X i . Numero | | : . j . 1 i | ! | "
|ACTIVIDAD 1.4 Entrga de Constancias . Constancia sheoiuie | Estratégico |  Eficacia Trimestral Unidad | 4 2 i 2 1 i | 100%
| ACTIVIDAD 1.3 ; Implementacion de Capacitacion Reg'lslro.de Numero | Estratégico | Eficacia Trimestral | Unidad 4 . 2 > { 100%
| £ asitencia absoluto ] i £ H ] { ¢
| i izacion | i i i i | i i ! | i |
{ACTIVIDAD1.2 Programacion de capacitacion |+ C219N92M1Za0n | UM | Eqiategico | Eficacia | Trimestal | Unidad a2 | 2 z ; 100%
i " Autorizacion de i . i T r— - i ! : i
{ACTIVIDAD 1.1 £ AutortZacion:de. inplsme il Solicitud :t:Js ZEZ | Estratégico | Eficacia i Trimestral |  Unidad 4 i 2 ! 2 ; | i 100%:;
{COMPONENTE3 | Capecitacion de motivacion y Documento Numero | o olagico | Eficacia | Trimestal | YMedd 1 3 | 7 i 7 : 100%)
! desarrolio absoluto | ! i i i ! I 1
i | ‘ r i | i
-‘ i | Numero | ' i 1 ] i ] ] |
ACTIVIDAD 1.4 Entrega de constancias Constancia | abecluts | Estratégico | Eficacia - Trimestral Unidad 3 i Ei | T I ! 100%;
1 ! J | : ! i |
: i ;i { i ] [ ] i
“AC11VIDAD 1.3 - Implementacion de Capacitacion | Regisiio de Numera | eoyalegico | Eficacia | Trimestral Unidad | 3 7 1 T i 100%,
t | asistencia absoluto | i i H i i | i
- . ot ..\ Numero | o - | T . i i i | - i
ACTNIDAD1 2 Programacion de capacitacion Calendarixacion | sbsolute | Estratégico | Eficacia | Trimestral Unidad 3 i 7 i 7 ! i 100%
| T hriin e ” ' i ; — — — - , g
ACTIVIDAD 1.4 | Adterizacion de implementacion Solicitud :b‘;'gﬂz | Estatégico : Eficaca | Trimestral | Undad | 3 | 7 . T 3 100%
i | 1 | | i 1

08000



OFICIAL MAYOR DQEL AYUNTAMIENT

Fabg
TEMIXGO,MORELOS: 2 "1\, 2122-2024

OFICIALIA MAYOR

ING. JE
DIRECTOR DE

5 i
1]
Capacialcién de Ensefianza Numero 5 " . Unidad
COMPONENTE 4 Profesional Documento absoluto Estratégico Eficacia Trimestral 4 1 25%
o . Promocion a
ACTIVIDAD 1.3 Implsmeritaclon despromogibn través de Numero | gootégico |  Eficacia | Trimestral | Unidad 4 1 25%
educativa, | absoluto
|ACTIVIDAD1.2 Frogramacion con Instiuciones | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Unidad 25%
E educativas. j ... absol i
i nses YT i
ACTIVIDAD14 | ’r‘{m"“"'ﬁ" de °°"W y Numero Nk isgion | Eficacia | Trimestral | Uridad 25%
i 3 absoluto . g
[ A\
Vo.Bo 3
3
i+

£eo000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
OFICIALIA MAYOR "OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS™

i ! RESULTADO PARCIAL i
| | | '"D‘CADO’? ) META | AVANCE AGUMULATIVO i NIVELDE
INIVEL DE OBJETIVO RESUMEN MARRATIVO METODODE | TPODE | | FRECUENCIA  UNIDADDE | 2024 | | ] CUMPLIMENTO
| ¢ | INDICADOR CALCULO | INDICADOR | DIMENSION | DE MEDICION MEDIDA | 1 1ER. 200. i 3ER. 1 4T0. ]
i i i i . TRIMESTRE | TRIMESTRE . TRIMESTRE 5 TRIMESTRE
'FEN - Organizar, coordinar y optimizar los recursos humanos, asi como desarrollar e impl tar procesos adi ativos, que permitan a las dependencias y entidades de la A ion Pablica Municipal, optimizar la pr de los servicio!
! H publicos y los actos ivos, conforme a las disp juridicas aplicabl £
iPR ORGSITO Llevar a cabo prog de capacit adiestramiento y desarrollo que propicien la superacion individual y col de los servidores piblicos de la Administracién Piblica Municipal, previa identificacion de las necesidades que a este ‘
| respecto existan. Formular y mantener actualizado el registro de servidores piiblicos, los catalogos de puestos y los tabuladores de sueldos de la A ion Piblica :
- i T , 7 i ¥ - i :
| 3 - z ' -‘ | ! : i |
H | Capacitacion y profesionalizacién al Numero  © . | £ I . | o i i | i
E‘(‘:t‘JN-‘IPKJNEHTE 1 ociiess raiie | Documento | Absouts | Gestion 1 Eficacia Trimestral . indice | 16 | 7 | 7 ? | 50%
! i | | i ‘ i !
i i H i i i i i ]
S implementacion y evaluacion de la Numero i " i < o _— 1: { r
Actividad 1.4 capacitacién Documento Absolto | Gestion 3 Eficacia Trimestral indice { 16 i T ! 7 i | 50%
Actividad 1.3 Gestionar los requerimientos parala | pooy oy 1 NOMeO | gy g | Trimestal | indice 16 7 i 7 i 50%
impler de la cap Absoluto ! i |
sy Elaboracion del plan de capacitacion y ' Numero o s [ y - ! .
Actividad 1.2 calendarizacién | Documento Absoluto Gestion _ Eficacia | Trimestral . indice 16 1 7 i 7 ! 50%
T Solicitar a la jefatura realice Numero . : 5 5 i . | S | : | i
Actividad 1.1 diagnostico | Documento Absolito | Gestion Eficacia |  Trimestral | indice 16 : 7 i 7 ] 50% i
Elaboracién oportuna de la némina de - | Numero \ g i : - . | : 9 .
Componente 2 todo el personal del Ayuntamiento Documento | Absoluto ‘ Gestion : Eficacia Trimestral porcentaje | 0 | 1 . 100%
| ” | | ! |
S Timbrado y recabar recibos firmados | Numero | ; § . i . ] o i
Actividad 2.3 de los trabajadores . Documento Absolute | Gestion : Eficacia . Trimestral porcentaje i 0 ] ] { 100%
Actividad 2.2 Elaboracitn de la néminaenlempoy | poo oy | Numer Gestion Eficacia Trimestal | pocentge | 0 . ] { 100%
forma { Absoluto : £ i i i
Cargar al sistema de manera i Numero , | i
Actividad 2.1 adecuada los movimientos e { D to ! Absol . Geston . Eficacia Trimestral porcentaje - 0 i 100% ]
incidencias de la némina soluto | i t f j‘ | ]
‘ ' 1 | i i
Mantener actualizados los expedientes | K | | | 1
Componente 3 del personal asi como los catdlogos de.  Documento Absolut | Gestion Eficacia Trimestral indice ‘ 2 1 0 i 50% i
puestas y tabuladores ; solo: | | | i }
| ] !
o Integracién de los expedientes de \ Numero . 3 N : | (o ‘ E L
Actividad 3.3 anere adecinda | Documento [ pbsoluto Gestion Eficacia Trimestral | indice | 2 | 1 0 | 50%
Wy Elaboracién de memorandum para | | Numero | . H . ' | A i 1 1 " i
Actividad 3.2 solicitar documentacién faltante | Documento Absolulo Gestion | Eficacia Trimestral | indice i 2 1 | 0 | 50% i
58 Revision de la documentacién . Numero , : . ] 3 3o i -5 | " i
Actividad 3.1 eniregada a Ia Direcclén : Documente [ Apsollo | Gestion Eficacia Trimestral indice | 2 1 1 { 0 : 50% i
Generar los procedimientos | Numero : | | | | ]
Componente 4 administrativos, que mejoren las | Documento Absol | Geston | Efcacia | Trimestal | indice | 2 i 0 | 50% !
condiciones de los trabajadores soluto . 1 } | 1
! | i ! =,
= ; i ; Numero - [ . : - ! ‘ | ’ "
Actividad 4.3 Supervisar los procedimientos | Documenlo Absoluto Gestion Eficacia Trimestral _ indice 2 | 1 0 | 50%




e

Actividad 4.2 Dar“"":;me’ﬁ";’":mimW’m : jﬁfmﬁwm Efcacia | Trimestral indice 2 1 //1.: r‘“::\
Actividad 4.1 { E‘*"”’a nde procegfoffios | e o e \‘{%gon Ecacia | Timestd  indice 2 1 AZ{}P\% - é " :}‘»;v::t
BoVd b— .‘F:.{‘. . (“?;:
D. ITZEL ALEJ TLA ?JEL =4 @o 3 XCG
OFIC\AL JIAYOR DE 'M(RWINISTRACIM 2022-2024 / DIRECTOR DE PLANEACKN, PROGRANACION Y PROYECTOS

: JERECLGN
OFICIALIA MAYOR //
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

OFICIALIA MAYOR "SISTEMA DE RESPUESTA INMEDIATAS PARA REPORTES CHATBOT"

! NIVEL DE OBJETIVO

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

INDICADOR
! | METODODE | TPODE | FRECUENCIA = UNIDADDE |
{ INDICADOR | “c4curo | DIMENSION | b WEDICION  MEDIDA

META 2024

1 RESULTADO PARCIAL T
AVANGE ACUMULATIVO 1

" {

] | ]

. MER. | 20. | 3R | 4TO.

| TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE ;

! : ! i !

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

“encargada del reporte via sistema web

EFIN i Mejorar el servicio de respuesta inmediata a la ciudadania para evitar aglomeraciones en el ayuntamiento de Temixco y crear una nueva educacitn tecnologica.
'PROPOSITO Evitar que la ciudadania tenga que venir a formarse para realizar reportes y consultas sobre su monto del predial. Por medio de WhatsApp podré requerir su adeudo y asi poder realizar pagos en linea con todos los estindares de seguridad !
| |
: Y R o ] . T ] \ T 1
| Desarroliar software de acuerdo a las mﬁ'::;::ilm { | [ g | : ! }
| COMPONENTE 1 i idades de los ibuy y del| i des | Gestibn Efciencia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE | 100 i i ; 100%,
t iayuntarmento. | atendidasx100 i | | i |
i H i = i i 1 { 1
| :Desarrollar software de acuerdo alas | i cist;::;:’sh;sﬁzzilui 1 ‘L i | I
(ACTIVIDAD 1.4 | idades de los it ydel,  Soft dos Gestion Eficiencia = TRIMESTRAL ' PORCENTAJE | 100 | ‘ 100%;
' ayuntamiento. | | atendidasx100 ‘ | | | i
4 ‘ Solicitudes : | i L
i ; : " . o i 1 | i
ACTIVIDAD 1.3 'r""e"” de estrésy deoperacion'con. | Comunicar  jracibidasisolty) oy Efciencia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE| 100 ; ‘
as dreas involucradas entre areas | des { | i |
i atendidasX100 | { H ‘
: ; . ‘ ; “
ZiDesa'rmllu de la aplicacion utilizando | "recvsh{i,gl::":;::itui 4 ] | 1 i
ACTIVIDAD1.2 ‘metodologias de desarrollo con SCRUM {SCRUMy MVC des i Gestion | Eficiencia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE | 100 i 100%
fy e ! alendidasX100 | ' |
. i i ’ I | “ .: '
| Monitrear | Sofiitudes | | | “ i
| ‘ Levantamiento de requerimientos desarrollo de  recibidas/solicitu, : o ] | b | |
1 il | Wi | ] I H ] | 100%:
'ACTIVIDAD 1.1 especificos para la atencién ciudadana. | actvidades de e Gestion | Eficiencia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE i 100 | | E 00%
| aplicacion. ‘ alendidasX100 . i |
i | Soliciudes | | I | ! i |
COMPONENTE 2 E:::::sr fa aplicacion utiizando medios | . cacion E"*“""“‘::’:“"‘""i Gesion | FEiciencia | TRMESTRAL PORCENTAE! 100 . 25 | 25 | 50%!
3 | atendidasx100 | i | | | ! | ;
: f | i | ] i i {
i | Solicitudes | ‘ . i | ! i !
‘Captura de evidencia del reporte i Folografiarel recibidas/solicitu 5 ‘ T | i
{CTIVIDAD 2:4 ‘atendido con fotografia problema | des Seston } Efzenca 1 TRIMESTRAL | PORCENTAE i | = | @
i | | atendidasX100 1 | | ! 3 I
i z ' l . ; % |
| | Solicitudes i | 1 f | |
o iz I Lo o i 1 { H | L 1 i
ACTIVIDADZ3 Revisien dehporte por parte del e | g ovarlawe "o 0| Gesién | Efcenca | TRMESTRAL |PORCENTAE| 100 | 5 | % s 50%
[ | | 1
! | 1

| alendidasX100 |

060

...,
(s

¢



H T 1 [] 1
I : | : | ] i
! Revision delafotoy ubicaciondel | Lo Selckiges i | f ] :
ACTIVIDAD 2.2 ‘reporte ciudadano por el rea de e araf on ' e Gestion | Eficiencia ! | TRIMESTRAL PORCH\ITME 100 ; 25 | 25 | 50%
_-a(encmn ciudadana atendidasx100 | E | :
f : | a
_ | | Soficitudes | i |
|ACTIVIDAD 2.1 ' ﬁ;‘:::;p"‘ reporie alidadenoia Whatsapp PSSO Gocien | Efdiencia | TRIVESTRAL | PORCENTAE| 100 P P 50%
i 1 1
i . atendidasX100 H | ! i
Moritorear | Solctudes | I ?
‘cowpoNeNTE3  Monitorear desamollo de achividades de | desamollode [recibidasioficityl ooy | Efgiengia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE| 100 5 | = 0%
;aplu:anén. actividades de | des i ] |
f | aplicacion. | atendidasX100 i ] i
'Se vigila a diario la correcta ejecucion { | ; { { {
del frontend (interfaz de usuario) para | | Solicitudes i ! i |
ACTIVIDAD 3.3 _ :"" puedan dar sequiiento  las Interfaz | | Eficiencia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 0w . % % 50%
. denuncias, existe un grupo de wattsapp 1 des i 1 i
donde se atienden dudas de los f | atendidasX100 ] i | i
uSuarios. | | i i
4 { :
Toda modificacion o desamallo de i Solicitudes i i ‘ ]
{alguna funcién, se desarrollay se i : i | 1
ACTIVIDAD 3.2 ‘almacena en la nube, para después de Servidor ' e Geslion Eficiencia i TRIMESTRAL ' PORCENTAJE 100 5 1 2% 50%
las pruebas, se baja la nueva version al | i i | i
servidor de produccion. i L i i i H
i 1 1 1 14
i | { i
i s ¢ | H
c se vigila la ejecucion | | %;:Z;”":r‘"m i i i
ACTIVIDAD 3.1 idel eodigo revisando cémo lleganlas | Cédigos oo p B: Gestion Eficiencia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100 % | % 1 50%
denuncias y el flujo de las mismas. | alendidasX100 | { !
| i
! Solictudes _1 :
COMPONENTES  {Darmantenimiento aa base de datos. | Mantenimiento ’“1"“::;5"“"“ Gesbn | Efcencia | TRIMESTRAL PORCENTAE| 100 | 25 % . 50%
| atenidasX100 ’ i '
Se modifican o agregan permisos a j 1 Solicitudes | | 1
: |usuarios dependiendo delas nuevas | Aulorizara recibidas/solicity : N | §
EACTMDAD 43 ?r!ecesidades de los usuarios para su | “aiaes j dos Geslion Eficiencia ] TRIMESTRAL r PORCENTME 100 25 | 25 i 50%
i {correcta operacién ; | atendidasX100 i |
] I 1
; _ — i ;
j 'S i se hace respaldo de toda ]msl::::;:;:mu i ! i
EACTI\"IDAD 42 _!a bd. Para seguridad e integridad de la Bdennube | des Gestion Eficiencia TR|MESTRAL | PORCENTAJE 100 25 25 [ 50%;
i ‘misma. f j 1
! i |
§ ! |
! | i .
Eficiencia | TRIMESTRAL i PORCENTAJE 100 50%
i ! |
¢ i 1 i
ING. Ji DELGADO YUS‘H[HD A
Vil \ 'y mmxco Mmilgr:(édo‘ \ 2922 202— DIRECTOR DE
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
OFICIALIA MAYOR "PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO Y REVISION DE LOS VEHICULOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO"

I S 1§ i | RESULTADO PARCIAL i 5
§ ! mmcf'.\non ‘ | AVANGE ACUMULATIVO __ ! wvepe |
| NIVEL DE 0BJETIVO | e | mEToDODE | TIPODE | FRECUENCIA | UNIDADDE | META 2024 | : E | CuMPLIMIENTO
: l | INDICADOR | “chicuto | moicanor | PMENSION o wepicion | meoioa | { MER. o fEDO.  } o SR J 470
i | : | 1 | i | | TRIMESTRE ‘ TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
| i 1 1 | | 1 §
|
FIN { Servicios generales eficientes
|
£ Implementar solicitudes por escrito, 2 las peticiones de las areas que asi lo requieran, emplacado, rotulacién y numero econémico; pélizas de seguro vigentes de las unidades del parque vehicular, propiedad del ay
- Atender y dar el debido seguimiento a t RIEK!UESTCK}HES ! 1 i | i ! ] i
‘las peticiones requeridas por la . imllc'@amq"' ' . H - ‘ L ! O | 1 50
| residenta municipal, oficialia mayor a Atencion | siciones Gestion i Eficiencia Trimestral | Porcentaje | 80 25 25 : 5 %
|1as diferentes &reas que lo requieran | anten:"gi; E P , H 1‘ | ~ i
i | Requisiciones | ! | i | I i
1 Reparacién de los bienes muebles e Evidencias [ Sofietadesioqi] | 1 i | 4| |
'ACTIVIDAD 1.4 L | siciones | Gestion Eficiencia Trimestral - Porcentaje | 80 ! 25 | 2 i i 50%
| inmuebles Fotograficas - i i I i i H
| | | antendidas por i i i | f i
o w0 _ i | ‘
: ‘sniigﬂadas;;: am | 1
ACTIVIDAD 1.3 | Programar mantenimientos . Calendario ' Siciones T ‘ Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentaje | 80 25 i 25 i 50%
| | Requisiciones | i | 1 i |
_ | | solcitadasirequi | i i ? | ' ’
| Solicitud de material de limpieza . Dictamen : siciones |  Geston | Eficiencia :  Trimestral | Porcentale 80 25 25 3 50%
! | | anlendidas por | | ] i i i
: | Lo ! . | , i | | ;
! | Requisiciones | | ! |
'\ ! sofictadasrequi | = 3 | |
{ACTIVIDAD 1.1 | Dictami bles e inmuebl | Dictamen | siciones | Gestion Eficiencia | Trimestal | Porcentgje | 80 | 25 25 50%!
i | ! | antendidas por | | ! | | | |
] i 1 100 4 i i | i 1 |
| o i | ] i ] | | |
} ] | Requisiciones | H : ! { }
H ‘Realizar presupuesto de materiales, | ! solicitadas/requi { i { 1 |
{COMPONENTE 2 ‘para las actividades del drea que lo . Presupueslo | siciones |  Geston | Eficiencia | Trimestal | Porcentsie | 80 25 25 { 50%
i requieran. H | antendidas por | i i i i
i ! o0 ; ! i i
{ I g | Requisiciones” 1 \ T I ¥
i § ' solicitadasirequi | | i | | H !
-ACTIVIDAD 2.3 {Programas de mantenimientos i Calendario | siciones = Gestion Eficiencia | Trimestral | Porcentaie | L N 2% | 2 i 50%
i i | anlendidas por | ‘ i i | i i
" ! : st Mot 5 I ! ! | ]
i | Requisiciones | { I { i
i H  soliciladasirequi | 1 H ] ! i !
|ACTIVIDAD 2.2 | Solicitud de material de limpieza . Dictamen | siciones | Gestion Efciencia  Trimestal | Porcentaje | 80 25 $ 25 | 50%
H i | | antendidas por | : i { { ! i i
! 100 i ¢ ! | i i

60

f
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;} J Requisiciones } |
: | solicitadasfrequi | | 1
.  Diictami bles e inmuebl Dictamen |  siciones |  Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentaje | 80 25 25 | 50%
! | antendidas por | | { |
L 100 ! | |
+ Programar periddicamente revisiones ;:aq;:::;:es ‘ } H
{tanto, preventivas como correctivas a : el Ui} s A . | L) i i
todo ¢l parque vehicular para optimizar Programar | siciones Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentsje i 80 E 25 25 i 50%
{su funcionalidad |-amendica por | ; | I i
| 00§ i { | {
| _ ! Requisicones | ‘ 5
l | | solicitadasfrequi | | | ]
ACTIVIDAD 3.2 {EJECUTAR REPARACION Servicio | siciones Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentaje | 80 2% 25 i 50%
| | | antendidas por | | i I
i L | ! : l
i l | Requisiciones | i
I | | solicitadas/requi i { i
{ACTIVIDAD 3.1 {Programas para revision Dictamen | siciones |  Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentaje 80 25 25 I 50%
i | | antendidas por | | { |
E o100 ! | i
i i f (o i i i
| Ejecutar el mantenimiento preventivoy | i s:;;':::;mui:' ! 1
ECOmponeme 4 [ ?waw'l:s ';fomo ol ser;:cuo e - Ejecutar 1: siciones . Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentaje 80 25 25 50%
i JVplees A NS AiAN0S Miedies. i * antendidas por | | | |
| \inmuebles del ayuntamiento i i i | {
u i .. Jo0 | |
i ‘ | Requisiciones | | 1
| i Evidencias | solicitadas/requi | i
Actividad 4.2 | Ejecutar reparacién i F . siciones = Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentaje 80 25 25 ! 50%
i | - Fotograficas | i
i i ndidas por i | |
f o ! i
i | Requisiciones - 1 |
i 1 | solicitadas/requi | | |
| Actividad 4.1 | SOLICITUD DE REFACCIONES Dictamen |  siciones | Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentaje 80 3 25 25 | 50%
i | | antendidas por i i i
! | b 100 | ; ! !
! Requisiciones | i 1
¢  solicitadas/requi { i
Companente 5 f:;’l’;‘,’:f" delovumdadesdelpague | pone | sooies. b cesson Efciencia | Trmestal | Pomentie | 20 | 25 5 ! 50%
: | antendidas por | i ! i i
! 100 i 1 ! | |
| ] | | | 1
'l Requisiciones | |
; : g . solicitadasirequi i i i
Actividad 5.3 ol pemioicles denoas | dcones | Gesion | Eiciencia | Timestsl | Povene | 2 | 2% 5 50%
] g | antendidas por | i | | i
T 100 | | H | fl
:' Requisiciones 1 i ] !
= 1 solicitadas/requi i i i
| Actividad 5.2 Programas los vehiculos Calendario |  siciones | Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentaje | 20 | 25 25 | | 50%
| antendidas por | | | | i
L
[ Requisiciones I L , 1
i 1 soficitadas/requi i | |
{Actividad 5.1 Solicitar a la area d i6 Presupuesto | siciones Gestion Eficiencia Trimestral | Porcentaje | 20 | 25 25 | 50%
i + antendidas por | i 1 i
L i 100 | i | i |

Crauho



Componente 6

:Rotulacién y nimero ico de las
‘unidades de Parque Vehicular.

Ejecutar

Total de

/Vehi
culos Gestion
emplacados
X100

Eficiencia

Trimestral Porcentaje 90 25 25

‘Actividad 6.2

Ejecutar rotulacion de los vehiculos

Evidencias
Fotograficas

Total de
'vehiculos/Vehi
culos Gestion
emplacados
X100

Eficiencia

Trimestral Porcentaje 90 25 25

50%

Actividad 6.1

Programar los vehiculos

Total de

M&hi

Eficiencia

Trimestral Porcentaje 90 25

50%

‘ s
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCQ MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
OFICIALIA MAYOR "ELABORACCION DE NOMINA DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO DURANTE EL PERIODO 2022-2024"

]‘ j | | 1 RESULTADO PARCIAL i ;
; i ! INDIGADOR | ; AVANCE ACUMULATIVO b e

1 RESUMEN NARRATIVO { i i 3 | META 2024 { i

Ni ETIVO i { i § | 1 ! |

IVEL DE OBJI 0 : | INDICADOR METODO DE . TPODE i DIMENSION | FRECUENClA UNIDAD DE | ER. | 200. 1 3ER. 470, CUMPLIMIENTO 1

| DE MEDICION | ‘ MEDIDA

| i | CALCULO | INDICADOR

| TRIMESTRE = TRIMESTRE ; TRIMESTRE TRIMESTRE i

: i | 4

EI departamento de némina iene como objetivo establecer los mecanismos y el control interno necesario para la elaboracion de las nominas para el pago de sueldos y demas prestaciones que se deriven de la relacion laboral de los frabajadores al servicio del

FlN Ayuntamiento de Temixco Morelos
{PROPOSITO H Recabar informaci6n necesaria para la composicién de la némina de todo el personal que la integra tales como altas y bajas, incidencias, préstamos personales y demas prestaciones; asi mismo se elaborara una pre-nomina la cual serd distribuida a las areas
4 compelentes para su revision y en su caso realizar observacion y/o aprobacion.
| | ] | : i §
Mejorar continuamente la operacion | {Namero de ! i i {
"del Sistema de Control de ndminas | \empleados | ! 1 ! i i
|COMPONENTE 1 ASPELNOI, para lener en tempoy | sofware '.f:?”’ad": gestion Calidad | TRIMESTRAL | PORCENTAJE| 100 LI I 50%
{forma el calculo del pago de salarios y | i “"I“""gu: | ‘ i | ! | { H
t - prestaciones de cada uno de los 5::;5::'1 0 | { | i ! : i i
trabajadores. i ! ! i ‘:
Elaboracion en iempo de la nomina | . 1 : i ] | { 1 i 1 i
ACTIVIDAD 1.3 quincenal | nomina | PORCENTAJE gestion Eficacia | TRIMESTRAL | PORCENTA.E : 100 E 25 25 | 50%.
&CTMDADLZ [Creacion y cierre de del periodo | software | PORCENTAJE gestion Eficacia TRIMESTRAL | PORCENTAJE f 100 | 25 “ 25 | | 50%.
{ACTIVIDAD 1.1 Mantener actualizdo el sistema | sofware | | PORCENTAJE | _ gesiion | eficacia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE| 100 5 5 | i 50%!
| ] i i i | { 1 ] i H i
I ;Enireg_ar lainformacién soficitadaales | Total de péf'zas-'j | ; ! |
|{COMPONENTE 2 réreas involucradas dentro deltiempo | reporte  total de polizas | estralegico | Eficiencia | TRIMESTRAL PORCENTAJE ‘ 100 25 | 2% i | 50%
I establecido para su analisis y aprobacion | lpagagas 100 | | | | | H I : i
| “del gasto y pago oportuno. | | i | !
[ACTIVIDAD 2.3 ' Recabar firmas | polizas | PORCENTAJE|  gestion eficacia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE | 100 25 bl | i ] 50%)
[ i i | ] | i i
i Timbrado total/ i i i l i i i i
Entrega de pélizas completas a Direccion | polizas ‘,ﬁmbradn acfivo gestion i | TRIMESTRAL PORCENTAJE | 100 { 25 | 25 l 50%-
de Presupuestos I {100 i calidad | 4‘ i : | i ‘
'ACTIVIDAD 24 {Realizacién de pélizas de nomina | poizas | PORCENTAJE| gesion | efisiencia | TRIMESTRAL | PORCENTAE| 100 | 2 25 i 50%
R —— U e i f 1 i t T ‘ / 1
i ‘electrénico, de cada uno de los recibos | i | i ] 1 | i i i
[COMPONENTE 3 |que se expiden por concepto de lanémina | Software | PORCENTAJE |  estrategico eficacia | TRIMESTRAL | PORCENTAJE | 100 | 25 | 25 i i 50%;
i ‘posterior al pago de la misma. | | | i | {
| “Se'récaban los recibos mados y se [ T 1 H } [ 1 1 T i |
/ACTIVIDAD 3.3 envian ala direccitn de finanzas | ofcos |PORCENTAJE gesion | (Caigag | TRIMESTRAL |PORCENTAE| 100 | 25 | 25 | : 50%
i SE riila relacion de ecibos 3188 7 i H i i
{ACTIVIDAD 32 \diferentes dreas. | ofcios | PORCENTAJE | estalegico | efcagia | TRIMESTRAL PORCENTAJE 100 P 50%
o TEAi23 6l PTOGES0 dE Generacion 08 | i : ] 1 i ‘
|ACTIVIDAD 3.1 | software | PORCENTAJE! estrategico i TREMESTRAL PORCENTA.IE I 100 § 25 { 25 | l 50%:
| CFDI | | calidad t | i i |

170000



1

Total de

en constante capacitacion al aclualizaciones
“personal involucrado en el manejo del en sistema/Total . " 50%
COMPONENTE 4 “programa ASPEL NOI para de esa forma software s estrategico Calidad TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100 25
poder agilizar los procesos.
y~
ACTIVIDAD 43 ‘Renovar licencias 77 Caidad TRIMESTRAL | PORCENTAJE| 100 50%
ACTIVIDAD 4.2 Caiidad | TRIMESTRAL | PORCENTAJE 100 50%
_ACTMDAD 41 § Eficiencia TRIMESTRAL | PORCENTAJE 50%

DIRECTOR DE PLANEAC

87000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

OFICIALIA MAYOR "ARMONIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES TECNOLOGICOS Y HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA"

RESULTADO PARCIAL i
] INDIGADOR AVANCE ACUMULATIVO | aveLDe
f - 1 % i i T
NIVEL DE OBJETIVO | RESUMEN NARRATIVO | METODO DE | TPODE | FRECUENCIA | UNIDAD DE META202% | ‘CUMPLIMIENTO
INDICADOR | "~ INDICADOR | DIMENSION | DE MEDICION | MEDIDA | MR | 0. 3R 4ao. |
1 i \‘ i { ¢ TRIMESTRE | TRIMESTRE ' TRIMESTRE | TRIMESTRE : 3
| | ] i ~ @ | i
[FIN Administrar los recursos.
PROPOSITO i Realizar la devida supervision de las unidades dministrativas que conforman a la Oficialia Mayor para la debida distribucion de los recursoos materiales, tecnologicos y humanos que integran a la administarcion del Ayuntamiento de
i Temixco Morelos.
] i | i
| Supervisar las actividades realizadas | | { |
{COMPONENTE 1 \de las areas que integran la Oficialia | Supervisar | Porcentaje Estrategico Eficiencia Trimestral ~ |Porcentaje 100% 25 { 25 50%
Mayor. i | i ] I
‘ i | { ! i
i i i i 1 { i
tncnvrmm.A ‘Envio de memorandum | Documentos |Porcentaje Estrategico  Eficiencia Trimestral iPorcemaje 100% | 25 ” 25 50%
;AC‘FTVIDAN.S Envio de oficios Documentos :F'orcenlaje Estrategico | Eficiencia ITr'rm%lraI |Porcentaje L0 25 i 25 50%:35
] 1 H i 1 . H
} | i | i |
i I 1 {
r i i 3 | .
|ACTIVIDAD1.2 1Recepcion de oficios i Documentos | Porcentaje Estrategico Eficiencia Trimestral iPorcenta]e 100% 25 | 25 50%:
" i | | | | z
| ] |
'ACTIVIDAD 1.1 ‘Recepcion de memorandum | Documentos | Porcentaje Estrategico (Eficiencia | Trimestral  Porcentaie | 100% 25 | 25 50%:
| ; ] i ] |
1 | ]
“Aplicar un sistema de control para ! H { l - i
I i | ¥ | | |
COMPONENTE2  Cumplir cabaimente con el de salaros |\ \oro o Iporcentaie | Estalegico (Eficlencia | Trimestral [ Porcentaje 100% s 50%
i 'y prestaciones de los trabajadores del i 5 | i | i .
{ ‘Ayuntamiento de Temixco. i i } | |
e ; i 4 T
ACTIVIDAD 2.1 Emision de documentos / Docg}@utos Porcentajg, | Estrategico |Eficiencia  {Trimestral  Porcentaje 50%
/ & | | a:
f 4 2 i R § i
% Aplicacis i i 3 i
ACTIVIDAD 2.1 :iz;é;c:m edoey enel it [Eficiencia YFTrimeslraI !Pon:entaie 50%
I | |
t ‘ | A\
e [ \\
i1
Voo™ | 1 i
= & il
i A 32-2024 I’
D. [TZEL Al

COLICIALIA MAYOR
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
OFICIALIA MAYOR "JUBILADOS Y PENSIONADOS"

]

ZUNIGA

N v
ADMINISTRACIONM

RESULTADO PARCIAL
INDICADOR AVANCE ACUMULATIVO L e
i RESUMEN NARRATIVO ] I ‘ T
NIVEL DE OBJETIVO | | METODODE | TPODE | FRECUENCIA | UNIDAD DE CUMPLIMIENTO
| INDICADOR | “chicuto | mpicapor | OMENSION | o venicion | mepioa i 20 . 0.
| |: { TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
i | i
(FIN Administrar los recursos.
PROPOSITO Establecer la correcta aplicacion de la pension de doalap d:
! ] { |
COMPONENTE 1 Uevar acabo el procedimiento delas | o oiomento | Porcentsle | Estelegco | Efciencia | Trimesval | Porcentaie 100 2 2% 50%
solicitudes recibidas.
ACTIVIDAD 1.4 Recibir Ias solicitudes completas. solicitud Porcentaje Estrategico a Eficiencia Trimestral Porcentaje 100 25 25 50%
ACTIVIDADA.3 Seconvoca asesion para aprobarpor | o ods | Pomentsie | Estolegico | Eficiencia | Trmeskal | Porcentse 100 2 2 0%
medio de la contraloria. i |
]
|
. T i !
ACTIVIDAD1.2 y I%slrategmo Eficiencia Trimestral 4 Porcentaje 100 25 ﬁ25 — 50%
3 i
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INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

) OFICIALIA MAYOR "PROGRAMA PARA LA EFICIENCIA OPERATIVA Y TRANSPARENCIA DEL GASTO PUBLICO EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION"
| i i H RESULTADO PARCIAL ¥
| INDICADOR - AVANCE ACUMULATIVO |
| i RESUMEN NARRATIVO ] ;i i 1 i M 1 i
- NIVEL DE OBJETIVO I | METODO DE TIPODE | | FRECUENCIA = UNIDAD DE 2023 i ¢ CUMPLIMIENTO |
{ | . INDICADOR | CALCULO . INDICADOR | DIMENSION | DE MEDICION MEDIDA 1ER. i 2D0. i 3ER. | 4T0. { i
i i H i i 1 H . TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | £
g & k i{ | H i ki 1 i 4 g
| ; - i i 1 | | ] 1 i
FIN Administrar los recursos !
'EPROPOSITO | Eficientar la gestion de los recursos maleriales y adquisiciones ‘,
1 E
| | Controlar los recursos materiales, Vales de enfrada/ : i i { i i i
COMPONENTE 1 |concentrando reportes generales que Inventario vales de Estrategico |  Eficacia |  Trimestre Porcentaje ‘ 100 | 25 I 25 i 50%:
: “indiquen las entradas, las salidas y el stock salida*100 i } | | ! i
| | i | i
i i 1 ] | ‘ | 1 :
! | Materia . ol | f ,‘ 3
ACTIVIDAD 1.3 i Valede recibidomaterial Eslrategico Eficacia Trimestre | Porcentaje | 100 i 25 2% 50%%
Se recibe el material, entrada  entregado*100 1 i | |
‘ACTIVIDAD!1.2 ; ; Estategco | Efcacia | Timeste | Pocenise | 100 | 2% | %5 | 50%
i ‘Inventario | | | ¢ i |
] Stock en el almacen. | inventario ‘realizados ! |
i | | i 1
| é i |
ACTIVIDAD 1.1 i | Estrategico Eficacia |  Trimestre Porcentaje 100 25 L 25 50%
| Sehace entrega del material al valede | ! | ‘ ]
; area requirente. salida | Material entregado { i
| | ] ]
1 { Controtar, resguardar y actualizar el i Material ! i : |
{COMPONENTE 2 .inventario de herramientas, equipos ! Resguardo resguardado/ Estrategico Eficacia Trimestre Porcentaje 100 i 25 | 25 { 50%;
| | menores y accesorios material *100 : i : i I ]
- | ; | 1 ; | i |
i | Material o : ; i E
| ACTIVIDAD 2.3 Se realiza un resguardo. iresguardado/ | Estrategico - Eficacia Trimestre Porcentaje 100 : 25 { 25 50%:
i i o iresguardado/mater | ] | 1
H  material*100 .., i § I i 1 i
| ! ial*100 | § 4 I ]
L. N— - % ; E ] ’ |
i {Resguardos no 1 { l !
'ACTIVIDAD 2.2 Registro de los resquardos. | '::Ej”r::g: | capturados/ E y | Efcacia | Trmeste | Porcentsje 0w | B | % ! 50%
g ‘resguardos no i i |
| ; | capturados*100 | i | ‘
1 | Bajas de herramientas, equipos | i ; S . [ : i | i
| I i . 1 E H i
EI:ACTMDAD 21 ! FloPOreS y S6CEEOMOS., ! Documento Bajas de resguardo Estrategico Eficacia Trimestre Porcentaje | 100 25 | 25 : i 59%3




¥ i i T
| £ |
f i i ! i i
. Contratos firmados ¥ i i
Implementar un adacuado confrol y Confratos ;. o | . H . = 50%
COMPONENTE 3 sequimiento de fos con fimados 1i entre ct:lggtus por:  Estrategico | Eficacia ! Trimestre Porcentaje 100 i 25 25 L
: |
i
] g |
ACTIVIDAD 3.3 | Serealiza adjudicacion afavorde | oy, | Axdudicaciones & oo | Erean | Trmesre | Porcentsie w | 25 50%
un proveedor | reglizadas ! i 1 ;
| | b ]
z z | | |
. i 1 1 |
: Se elabora el contrato con el ; Elaboracion de : 1 . : ! | |
'AC‘!'MDAﬁ 32 proveedor Contrato | contrales Estrategico . Eficacia Trimestre 1 Porcentaje | 100 25 25 50%
i Sefirma el contrato por el | 1 | i :
/ACTIVIDAD 3.1 i proveedor y los servidores Contrato | Estrategico Eficacia | Trimestre : Porcentaje 100 25 25 50%:
i publicos i |
T i
i 'Reguisiciones i
lcompoNENTES  (DSminuientemposderespuestaalas | Sofctudes jrachidasentre | e s | Egeaca Trmeste | Porcentzje 100 % 25 50%]
de y ne atendidas  'req i {
i surtidas por 100 |
:: L
| Requisiciones i i
ACTMDAD 43 Regquisicion ’:""‘j':a;:::: Estakgico = Efcaia | Timeste | Porcentgie 100 25 P 0%
- Se recibe la requisicion del area. | surtidas por 100 i ) : H
) i -
£ 1 |
£ | |
i ; - .| Cofizaciones ; R (e ) .
'ACTIVIDAD 4.2 Se realiza la cotizacion con los Cotizacion [ i Estrategico Eficacia |  Trimestre | Porcentaje 100 25 25 0%
proveedores integrantes del | |
padrén de proveedores, | i !
' Serealizala compra del | 1
%ACTNIDAD 44 Ia conlratacion de lo "% | Estalegico |  Efcacia | Trimeste 50%
i solicitades, X |

=
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIQDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL :2024
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

e e e e R T s T e
J B L ot s META AVANCEACUMULATVO _ NIVELDE
NIVZL DE RESUMEN NARRATIVO - R I imaia 4 RSy =N (= AT ==
OBJETIVO INDICADOR METODO DE TIPC DE DIMENSION FRECUENC A DE UNIDAD DE 2024 1ER 2D0. 3ER. 4710. CUMPLIMIENTO
CALCULO | INDICADOR MEDICION MEDIDA TRIMESTR TRIMESTR TRIMESTR TRIMESTR
v i - . . 8 ] ] et E E E E -
FIN Gestionar recursos para la ejecucion de Obra Publica, en obra nueva o mantenimiento a la obra piblica existente para el embellecimiento de la ciudad .
PROPCSITO Crear un sistema integral de info'macién parael segu:miento fisico y financiero de las Obras , asi como formular, conduciry ejecutar el pprograma Anual de Obras Piblicas.
oM Elabor_ar teportss: mensateles cek spaplmibnin eleo ¥ Reporte  numero absoluto  estrategico calidad mensuzl unidad 12 2 4 50%
1 financiero de las obras .
ACTIVIDAD 1.4 1@ Secretaria de Obras Piblicas generard los informes o h0  umero absoluto. estrategico 510202 mensuzl unidad 12 2 4 50%
mensuales de avances fisicos financieros de Obra eficiencia
La tesoreria proporcionari un auxuliar contable por cbra, . . L .
ACTIVIDAD 1.3 en Su £as0 por programa Reporte  numero absoluto  estrategico eficacia semanz| unidad 12 2 4 50%
La jefatura de supervision y ejecucion genera reporte y
ACTIVIDAD 1.2  lo proporcinara a la Secretaria de Obras Piblicas para lo Reporte  numero absoluto  estrategico eficacia semanz| unidad 12 2 4 50%
correspondiente
ACTIVIAD g {Direcoion de Obras Piblicas asignard. un supervisor Repoe  numeroabsolul estrategico eficacia seman| unidad 12 2 4 50%
para cada obra
Elaborar e programa de Obra Piblica en Coordinacion
.con las dependencias qu= correspondan, atendiendo las
COMPCNENTE reglas ylineamientos de operacién, asi, como las
2 'solicitudes de la comunidad como resultado de los foros = Programa  numero absoluto'  estrategico calidad anual unidad 1 1 0 100%
de consulta ciudadana,que aplique el area
correspondiente y los sectores u organizaciones
participantes
Direccion de Obras Piiblicas atiende la peticiones de la i ,
ACTIVIDAD 2.2 comunidad revisando si iene factibilidad 12 obra, Programa 'numero absoluto gesfion eficiencia anual unidad 1 1 0 100%
ACTIVIDAD 2.1 anual

@'E‘FPEQWEQ "’°

P

AS PU




NIVEL DE OBJETIVO

FIN

PROPOSTO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.4

ACTIVIDAD 1.3

ACTIVIDAD1.2

ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.4

ACTIVIDAD 2.3

ACTIVIDAD 2.2

ACTIVIDAD 21

RESUMEN NARRATIVO

Trabajos de conservacion rutmana
mediante bachec superficial y aislado,
limpieza superficial de rodamiento,
derecho de via, alcantarillas y cunetas,
mantenimiento del sefialamiento

vertical,

Ejecutar la actividad (bacheo)

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE SUPERINTENDENCIA

Programar el dia para ir a bacheo

Cuantificar el material requerido

Revision de las peticiones de
bacheo

~Trabajos de balizamientoenla

superficie de rodamiento vertical y
_horizontal.

Ejecutar |a actividad (balizamiento)

Programar el dia para ir 2
balizamiento

Cuantificar el material requerido

Revisién de las peticiones de
balizamiento

INDICADOR

META
PR Y i TIPODE | - FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024
INDICADOR METODO DE CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA 1ER.
- R " Elaborar y ejecutar el programa de conservacmn ¥ mantemrmento ) de la red de avenidas y calles del
B Reconsh'uocmn mnstwauﬁﬁ mantemmlentopeﬂ 3d coy rutmano de Ias avemdasycalles del Mummplo de Temrxco
Balizamiento Por pieza | Estralegico  Eficiencia Anual  Metros Cubicos 20000 0
|
1
- | e e e -— ———— — —
Metros cibicos vaciados por|
Balzamiento |  mes/mefros clbicos | Estratégico Eficiencia Mensual Metros Cubicos 20000 0
= anuales*cien I N . I I U |
Numero de peticiones
Balizamiento atendidas/peticiones Estratégico Eficiencia Mensual Unidad 20000 0
. . recibidas *cien LU, U |
Metros cibicos vaciadas por
Balizamiento mes/metros clbicos Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 20000 0
o anuales*cien 1 R SR
Numero de peticiones
Balizamiento atendidas/peticiones Estratégico Eficacia Mensual Unidad 20000 0
recibidas *cien B SN S - 3 -
Bacheo Por pieza y metros lineales  Estratégico Eficiencia Anual Metros lineales 420 24
o Metros lineales aplicados i o 1
Bacheo por mes/metros linealess Estratégico Eficiencia Mensual Metros lineales 420 24
. anuales™cien IR S, (LA ;. SO IR 2
Numero de peticiones
Bachet atendidas/peticiones Estratégico Eficiencia Mensual Unidad 420 24
e recibidas *cien i b S e Ny o
Metros lineales aplicados
Bachet por mes/metros linealess Gestion Eficiencia Mensual Porcentaje 420 24
R anuales’cien RS SRS, SRS S T N T
Numero de peticiones | Unidad
Bacheo ,—ananﬁ:@ééﬁmuna& Estratégico Eficacia Mensual 420

~ RESULTADOPARCIAL

AVANCE ACUMULATIVO

2D0. 3ER. 470.
TRIMESTRE TRJMESTRE TRIMESTRE TR!MESTRE

1200

1200

1200

267

'S GABRIEL DELGADO YOSHIND.

RDE PLANEACION, PROGRANACION Y PROYECTOS

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

6%

6%

6%

6%

6%



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 ['E JUNIO DEL 2024

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

IIIG. JESSS GABRIEL IJEL"ADO‘YOSHINO
DIRECTCR DE PLANEAC!ON PROGEAMAC[ON Y PROYECTH BS

= . R i i ~ RESULTADO PARCIAL )
RESUMENMARRATNO =~ o PR | A | avANCEATUULATRO
NIVE.. DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024
INDICADOR  “cAcuLo  impicapor = DMENSON oo perieiSN  mEDIDA AER 0 SER 419,
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
FIN— """" i .  Ejecutar obras de infraestructura social basica, urbana y de mejoramiento urbano a través de los
R L S R o o __ diferentes programas y recursos asignados al Municipio. B oz s
qupflsrrq ) ) e Meloraremcremerrtar!amfraes!ruchxrasocnalyurhanareferenteanhraspubhcas - ) B . L
- s Ejecucion de Informe de i . . .
COMPONENTE 1 Ejecucion de obras pablicas. abisi iEhies R Ak Gestion Eficiencia Trimestral Unidad 50 0 109 0 0
ACTIVIDAD 1.4 Elaboraann de obras Becucinde  Opres Calidad eficiencia Anual Urided 50 0 109 0 0
it 4 B (ol o Obma  eecutadss U7 MU R TR SR ST T =
s Expedsentesy
ACTIVIDAD 1.3 Reszacin d presupuetoy ot Costiiide notas Esategico | Eficacia Anual Unidad 50 0 109 0 0
mformatwa obr:s ) :
ST} il S o . Informativas 0 e S s e S B 5 -
Inspeccion técnica de campo, para Gashonde Notas : i
ACTIVIDAD1.2 recabar medidas y ob cion del sitio obies i nfon'nan vas Estrateg co Eficacia Anual Unidad 50 0 109 0 0
wrnmnans4  Recepcion de peticiones efectuadaspor  Gestonde B RS T A T P o
ACTNIDAﬁD 11 partede laciudzdania Cobs Peticiones IR Gesnon [ Efc:er}i:xa_ 1 Anqal_ ] Unldad _ 50 ) 0 ) 109."_ ~0 U
COMPONENTE 2 Elaboracién de Proyecto. Projedto  Expedintesy Geshon Caiczd Anual Unidad 50 0 109 0 0
B2 e TR W - - o[ W . | o . SN SV SUNS S _ S, (P : =
Elaboracion de Anteproyectos y Anteproyictos y :
B
FCTVDADZA  broyestos  pojeres | TORS .‘Es”a‘eg"",_ ,,,._‘f?'i"‘“,’_ J fom | M Bl - ’
- Presupuestosy
ACTIVIDAD 2.3 WEAEACiSa de:prood piisdia otk Gt notas Estrategco | Eficacia Anual Unidad 50 0 109 0 0
mfonnahva obrzs N .
e e oS o mformativas SRS SRR, I RN, (N o . B —
Inspeccion técnica de campo, para Gestion de Notas . .
NTAIOAD 22 recabar medidas y observacién del sitio obres informativas Esbaia e e Aol Ui X 0 18 0 0
AcTMInADsq  Recepcion de peficiones efectuadaspor  Gesfonde | _ . T T s ) ) o
ACTVIDAD21 _ parte de a ciudzdania_ ghygg | TOICOR | Ceston | Fckeen | Awal | ke | O® [ ° sl S S N

b

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

€G¢000

100%



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO
PERIDDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

R _DIRECCION DE NORMATIVIDAD
e e L e e i e i B e 1 Ty T i e
T UL O BN "T’?,'c‘_‘_m o MEA AANCEACLMULATVO  NVELDE
NIVEL DE OBJETIVO INDICADOR METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA DIz UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
cALcuLo INDICADOR MEDICION MEDIDA 1ER. TRIMESTRE = 2DO. TRIMESTRE = ER. TRIMESTRE - 4TQ. TRIMESTRE
I _ Gestion de recursos para obra piblica para ¢l embeliecimiento delaciudad S
BROPESITO Cocwﬁmarngn!ar su segmmiento en la ejecucion de 13s recursos de todo tipo de obras, conforme a las disposiciones generales, lineamientos, reglas de operacion y marcos normativos de los diversos programas y fondos administrativos de inversion
pub[uca Federales, Esta‘hles y N[umczpales
Elaborar e integrar Ics
procedimientos de licitacion y
contratacion para la ejecucion de - '
COMPONENTE1  obras piblicas, observando la Procedimiento da| - Expadients Eficacia De desempefi Trimestal  Procedimientos 50 6 73 100%
ok = licitacion {écnico i
normatividad aplicable en la
materia, de acuerdo :on el tipo de
Tecurso.
Coordinary \ngllar la eﬁcaz
administracion de los recursos de Pisdiiade
COMPONENTE2 todo tipo, requeridos para ef Tramite gobra Eficacia De desempefio. Trimestral Reporte 50 0 50 100%
desarrollo del proce=o de la
jecucion de Ia ohra
validar la integracion de ”
i A Integtracion de
COMPONENTES | CPodientes mnltarios de lasobras: | o e, expediente Eficacia De desempefio. ~ Trimestral Programa 50 0 6 12%
publicas y de los servicios tecni ek
| s écnico unitario
relacionados con las mismas.
Llevar a cabo los Precedimientos - .
ACTIVIDAD 1.1 de licitacion, de acuerdoa la Procedimiento de | Eidboracion de - ggoe, De desempeio. Mensual  Procedimientos 50 6 73 100%
oo 5 licitacién licitaciones
normatividad aplicable
Elaboracion de tramites de polizas Pt !u: ::’:Tai
ACTIVIDAD 2.1 para pago, de anticipos Tramite P lizzs Eficacia De desempefio. mensual Polizas 50 0 50 100%
estimacioones y finiquitos de obras. Poxzas
presupuestales.
Verificar que los expadientes
unitarios de obra, se encuentren . Expediente ; N .
ACTIVIDAD 3.1 integrados de acuercioa la Expediente taoric Eficacia De desempefio. anual Expediente 12%
normatividad aplicable.

wc \“,

==
o)
ING. JEsus ELDELGADD‘FQSHIIIQ A =
DIREGTOR DE PLANEAGIGN, PROGRAMACION Y PROYECTOS & -
% % I-’: 7 5.3 . TR ‘-'.L‘“: ‘ u‘
N

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNIZIP




INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PROYECTO: RESULTADOCS POSITIVOS DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

RESULTADO PARCIAL
e WONNIIE |} | - ACUMULATVG —
| i RESUMEN NARRATIVO ) i R | = | 7o o [ T
NIVEL DE OBJETIVO f ! 2024 1 CUMPLIMIENTO
" INDICADOR  METODO DE CALCULO | mgf&gga | DIMENSION 5;:'3’:;%: ”::g&g:'s R, 2. R 4T0.
; | TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE . TRIMESTRE
‘FIN Llevar a cabo la digitalizacién de cada una de las evidencias de los avances tri les resultado de los proy pl dos en el Plan Municipal de Desarrollo, facilitando su revision y evaluacion constante,
PROPOSITO Recabar la informacién correspondiente a las evidencias de los avances trimestrales de los proy I en el Plan Municipal de Desarrello y digitalizarlo. informar al superior jerarquico de los resultados ob en las evaluaci de
| desempefio.
{ (Numero de | i
: T : . 1 evidencias { ¢ ]
{ |Digitalizar las evidencias de los = e i ! 1
'COMPONENTE 1 avances de los  proyectos Dogu‘m entacion digitalizacas Estratégico - Eficiencia | Anual Porcentaje 100 0 0 0%
i | digitalizada presentadas / Total f |
| :plasmados en el PMD i .
[ de evidencias | !
presentadas)™100
(Numero de
s ; g evidencias
1 Digitalizar las evidencias de los N Vol I {
ACTIVIDAD 1.1 -avances de los  Proyectos: Dmfurne.ntamon digitalizadas Estratégico  Eficiencia Anual Porcentaje 100 | 0 0 0%
i b lasinadas e 6l PNID digitalizada presentadas/Total de i
P evidencias |
i presentadas)"100
Evaluacion del desempeno de" 2 . | I
“COMPONENTE 2 ffunciones informada al superior: Requtadugg e: ; Numero.de infomiss | Estratégico = Eficacia Trimestral Informe . 4 i 1 1 50%
| P  la evaluacion entregados 1 H
| Jjerarquico. | I
{Info de j'as@féd dal;‘ia;@sui@aosd NG de inft | ]
‘Informar de TE os as »s de | Numero de informes 52 : 3
EA(:TIVIDAD 21 levaluaciopdedesemperi P"::-:}f 2 evald fj enfregados Estratégico Eficacia Trimestral Informe < 50%.;
‘ &
11 Elabord:
\\
3 ING. JESUS GABRIEL DEL
¥
5

L Creovania
SECRETARIO DE SERVICIOS BUBLICOS Dﬁhwi’mm DE TERIXCO, MORELOS

SERVITIOS PUZLICOS

PROGRAMACION
Y PROYECTOS

152000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

_ PROYECTO: EMBELLECIMIENTO DEL CAMELLON CENTRAL, PARQUES, JARDINES Y ESPACIOS PUBLICOS

RESULTADO PARCIAL
INDICADOR . i AVANCE ACUMULATIVO iEL IR
RESUMEN NARRATIVO .
NIVEL DE OBJETIVO METODODE = TIPODE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR “ciicuo  npicapor ~ DMENSION g wenicion meDIDA 1o 200 IR 510
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE - TRIMESTRE '
Embellecer el camellén central de las avenidas principales y espacios piblicos del Municipio. Realizar la rehabilitacién y mantenimiento de parques, jardines y espacios piiblicos con desmalezamiento, poda y tala de arboles, asi como,
FIN reforestacion, brindando una mejor imagen a los visitantes y habitantes del Municipio. Realizar la recoleccion de material verde y con ello llevar a cabo el procesamiento de composta, que sea uno de los insumos para la rehabilitacién y
conservacion de los espacios piblicos.
Realizar I rehabilitacion y dar mantenimiento a las jardineras del camellén central de las avenidas principales, de los parques y espacios piblicos del Municipio. Asi como, llevar a cabo el embellecimiento de espacios publicos abandonados.
PROPOSITO Realizar la recoleccién del material verde que se genera del desmalezamiento, poda y tala de arboles en los espacios piblicos y con ello llevar a cabo el procesamiento de composta para generar nuestros propios insumos. Eqipar el personal
i con herramienta y vehiculos para poder brindar un servicio piblico de calidad :
Rehabili iento de Nimero de i
COMPONENTE 1 ‘jardineras en camellén central de Servicio senvicios Gestion Eficiencia Trimestral Unidad 200 59 80 60%:
avenidas principales. realizados
-Ejecucion del servicio de rehabilitacién .
mantenimiento de jardineras en el Naiert o
ACTIVIDAD 1.1 ¥ 3 ! 5 Servicio servicios Gestidn Eficiencia Trimestral Unidad 200 59 60 60%!
camellén central de avenidas 3
T realizados [
-principales.
Servicio de poda y tala de arboles en Poda y tala de Nimero de !
COMPONENTE 2 calles, parques, jardines y espacios ar;‘mes arboles Gestion Eficiencia Trimestral Unidad 500 112 123 47%:;
publicos del Municipio. involucrados |
Ejecucién del servicio de poda y tala de Foda y tala de Nimero de
ACTIVIDAD 2.1 ‘arboles en calles, parques, jardines y arg‘n\es arboles Gestion Eficiencia Trimestral Unidad 500 112 123 47%:
‘espacios publicos del Municipio. involucrados
Servicio de desmalezamiento en calles, Nl:;:_r:sde Metros
COMPONENTE 3 \parques, jardines y espacios piblicos  Desmalezamiento Gestion Eficiencia Trimestral 20000 7050 1680 44%
S cuadrados cuadrados
'del Municipio.
desmalezados.
Ejecucion del servicio de Nimero de
ACTIVIDAD 3.1 {desmalezamiento en calles, parlies, gy meNOs Gestion Efiiencia  Trimestral Mictros 20000 7050 1880 4%
jardines y espacios publicos del cuadrados cuadrados
Municipio. desmalezados.
Numero de
COMPONENTE 4 Embellecimiento de espacios piblicos. ~ Espacios plblicos ﬁi‘;i?: Gestion Efciencia  Trimestal Unidad 2 0 0 0%
intervenidos
Numero de
ACTIVIDAD 4.1 E‘E“F'Dn del Fmbenec'm'em de Espacios publicos Fepaoe Gestion Eficiencia Trimestral Unidad 2 0 0 0%
-espacios publicos. .+ publicos

intervenidos
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Numero de

‘Recoleccion de material verde. . Residuos verdes | metros elbicos |

| Eidencia  Trimestal Mewoscibcos 900 | 295 360

SECRET.

éﬁ%%ﬁzr%ﬁ&co, MORE!

Elabore:

RS

ING. JESUS GABRIEL D

DIRECTOR DE PLANEAGION, PROGRAMACION Y PROYEQTRS DEL AYUNTAEAFD DE TEAbACE MOREL 08 / -
Dt FLARSACION, ll
PROGK: MACION //

Y PROY E{TCE/

COMPONENTE 5 | Gestion f 73%
] deverdes ! | !
- recolectados - ‘ - |
- : ‘ : -
. Namero de i i i :
i ” . " metros cilbicos | gl —_— : : R { -
ACTIVIDAD 5.1 ‘Recoleccion de material verde.  Residuosverdes 7 1 o Gestion Eficiencia Trimestral  Metros cubicos | 900 295 360 | 73%
- recolectados | ‘ I ;
i i i ;
. Numero de | | !
COMPONENTES ~Procesamiento de composta  Composta “;i"g:;r::s"gs Gesen  Edcencia | Trimestal | Metroscibicos 20 480 4B f 48%
procesada ‘ ' ' :
g . Nomerode } | i
e * metros citbicos 5 W | i [ o
'ACTIVIDAD 6.1 ‘Ejecucion del proceso de composta. Composta de composta Gestion | Eficiencia | Trimestral  Metros cubicos 20 3 4.80 I 4.80 | 48%!
| procesada b ‘ . :
_— o - Informe de ‘ ;
COMPONENTE 7 [oweion gard laadiquisicion-de Herramientas | herramientas  Gestin Efcacia ~ Anual Lote 1 3 0 1 100%:
‘herramientas & I |
| adguiridas. i | ;
5 !
I
‘Adquisicion de herramienta para el . Informe de | ! ; ‘
-ACTIVIDAD 7.1 ‘personal que realiza las labores de Heramientas ~ herramientas = Gestidn Eficacia Anual Lote 1 | 0 100%
‘campo < | adguiridas. !
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
o R PROYECTO: PROGRAMA DE RESCATE DE ESCUELAS

~ 'RESULTADO PARCIAL
= INDICADOR o AVANCE ACUMULATIVO .
| RESUMEN NARRATIVO | 3 |
- NIVEL DE OBJETIVO METODODE  TIPODE FRECUENCIA - UNIDAD DE 2024 i CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULO . INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA | 1ER. 2D0. 3ER. 4T0.
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE | TRIMESTRE
.FIN Otorgar apoye de mano de obra especializada a las instituci educativas publicas para su potimo mantenimiento y funcionamiento, coadyuvando a su buen funcionamiento y desarrolio de las actividades cotidianas de las escuelas.

PROPGSITO Atender las solicitudes de servicio de mantenimiento provenientes de instituciones educativas publicas, con mano de obra especializada. Apoyar en los servicios de limpieza a escuelas de comunidades indigenas,

- Otorgar servicios de mantenimiento a Nilinrg e seiviciss :
COMPONENTE 1 las instalaciones a las escuelas | Reporte Gestién

realizados Eficiencia Trimestral Unidad | 63 17 i 17 i 54%'
‘publicas del Municipio | i ! i

‘Ejecucién de los servicios de i Nt e servicias !
ACTIVIDAD 1.1 ‘mantenimiento a las instalaciones de las:  Reporte realizades . Gestion Eficiencia - Trimestral Unidad 63 17
'escuelas piblicas del Municipio.

(Numero escuelas |
: indigenas en las que |
| Brindar servicio de limpieza a las se realizaron los
COMPONENTE 2

R : Reporte servicios/Numero | Gestion Eficiencia Trimestral Porcentaje 100 42.86 14.28 i 57%:
| escuelas en poblados indigenas. it | 3
! total de escuelas

indigenas del
Muncipio) * 100

(Numero escuelas
indigenas en las que |
se realizaron los | | |
Reporte servicios / Nomero | Gestion Eficiencia  Trimestral Porcentaje 100 42.86
total de escuelas 1

indigenas del
Muncipio) * 100

ACTIVIDAD 2.1 57%:

A Elaboro:

%%cﬁ@

ING. JESUS GABRIEL DELGA
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PROYECTO: PANTEONES DIGNOS

RESULTADO PARCIAL
INDICAROR _ - AVANCE ACUMULATIVO AVEL D
RESUMEN NARRATIVO G | !
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE FRECUENCIA UNIDAD DE 2024 i CUMPLIMIENTO
WBICADOR CALCULO  INDIcADOR  DMENSION | peyenicion  MEDIDA g .22 ] T
TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE |
Mejorar el mantenimiento y con ello, la imagen de los panteones Municipales, promover campaias de regulanzaubn de expedientes y pagos, realizar la rehabilitacion de acuerdo a las necesidades de cada uno de los panteones del Municipio.
‘FIN Construir columbarios en los panteones Municipales atendiendo la idad de la insuficiencia de esp yp do en las personas con mayoer necesidad econdmica, llevaremos a cabo un convenio con una funeraria con precios accesnbles
| en sus servicios, para beneficio de los temisquenses.
Dar mantenimiento a cada uno de los p Municipales, C les y Ejidales del Municipio, mejorando su imagen, asi come también regularizar y actualizar los expedientes de las fosas a perpetuidad.
Crear columbarios en los panteones Municipales con espacios para urnas que satisfaga la necesidad
1 de la falta de espacios y gestionar la firma de un convenio con una funeraria para los servicios de
PROPOSITO : cremacion a bajo costo.
Llevar a cabo la rehabilitacién del panteén Municipal San Francisco de Asis, logrando con ello habili tarlo para su uso.
Adquirir equipamiento para la brigada de mantenimiento de panteones.
COMPONENTE 1 Mantenimiento de panteones. Mantenimiento :Numc:;na‘?:azzr:\cms. Gestion | Eficiencia | Trimestral Servicio 200 60 | 62 61%
Ejecucitn de los servicios de s INimero de servicios! 5 A : 25 5
ACTIVIDAD 1.1 e Mantenimiento X Gestion Eficiencia Trimestral Servicio 200 50 62 ! 61%
mantenimiento de panteones. : realizados .
(Expedientes
2 Lo digitalizados / Total i i |
COMPONENTE 2 ::g:éia:;i achiallzary diaitallzar los Expediente  de fosas de acuerdo  Estratégico Eficiencia Anual Porcentaje 10 0.268 | 0.2518 5%
s : i al censo i
actualizade) * 100
(Expedientes |
'Regularizacién, actualizacién y Cipfalizados ] Tofa | !
" i i ianci. ! a3 i o
ACTIVIDAD 2.1 digitalizacin de expedientes. Expediente de fosas de acuerda.  Gestion Eficiencia Anual Porcentaje I 10 0.268 | 0.2516 1 5%
1 ¢ al censo 1
actualizado) * 100
| Informe de ; | -
COMPONENTE 3 -crear columbarios. - Columbarios actividades por Estratégico Calidad | Anual Lote 1 0 0 0%
cada pantedn. i
Informe de } :
ACTIVIDAD 3.1 Creacién de columbarios. Columbarios actividadespor - Gestion Eficiencia - Anual ‘ Lote 1 0 3 0 0%
cada panteon, 5
\Gestionar un convenio con funeraria | !
COMPONENTE 4 por los servicios de cremacion a bajo Canvenio Informe Estratégico Calidad Anual Documente 1 0 ! 1 100%

costo.
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‘ACTIVIDAD 4.1

‘Creacion y gestion de un convenio

funeraria por los servici
‘abajo costo.

Gestion

Calidad

SECRETARIO DE SERVICH:
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PROYECTO: RESTAURACION Y DIAGNOSTICO DE LUMINARIAS

RESULTADO PARCIAL
INDICADOR | e | AVANCE ACUMULATIVO —_
i RESUMEN NARRATIVO I : ; P i
NIVEL DE OBJETIVO . | i 2024 | CUMPLIMIENTO
INDICADOR METODO DE CALCULO INTD.IE':SQEER i DIMENSION | EEEI'.::EU[.)EIE%I: UPI:I]EDQIII;.EE 1ER. 2D0. i 3ER. 4T0. !
' i | TRIMESTRE - TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
‘FIN Mejorar la calidad en la prestacion de los Servicios de Alumbrado Publico que se otorga a los Temixquenses
“PROPOSITO . Implementar acciones que permitan innovar, optimizar, garantizar la visibilidad y éeguridad d.e los
] transeiintes del Municipio.
[El promedio dela | |
facturacion del ejercicio | [ |
. " " fiscal inmediato anterior / El o P ; ol
COMPONENTE 1 Reduccion de la facturacion del DAP Facturacién promedio de Ja facturacibn | Estratégico | Econemia Anual Porcentaje | 5 | 0 ; 0 0%
-del ejercicio fiscal actual ) -1
*100
{El promedio de la
facturacién del ejercicio i ] | i i
|ACTIVIDAD 14 Reduccién de la facturacion del DAP Facturagign |50 inmediato anterior /Bl g i | Boonomia | Anual | Porcentsie 5 a0 0 i | 0%
promedio de la facturacion i : |
del ejercicio fiscal actual ) -1
i 100
(COMPONENTEZ ~Mantenimiento de limparas Menteimiento | N0 06 SNECS  Gesion | Efcenca  Trimessal | Sencio 00 s 716 . £5%
ACTIVIDAD 21 Elecilcifndel servicio.de Manteimient | UmeroGesenidios 1 o un © Encenca | Trmestal | Senido 1500 s | 716 | - 85%
de lamparas. : realizados i ! :
|
COMPONENTES  Apagado de Luminarias de 24 horas Carbio de NmeodeSeniGos o pce | Timewa | Undad | 400 S ! 4%
pag fotocelda rezlizades i i ; i |

Ejecucit T
ACTIVIDAD 3.1 ey “3#‘@“'“‘.’”’9”4 .

» Cambio de Nimero de servicios 3 R A . |
luminariad e 24 horas Mtocel da asizariee Gestin Eficiencia ; Trimestral Unidad 400

4 ‘Q;

49%

Elaboré:

ING. JESUS GABRIEL DEL

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PROYE DEL &uurmm‘é =-TEMIX(
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

‘publicos del Municipio. =,

> SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
- PROYECTO: ILUMINANDO TEMIXCO )
: RESULTADO PARCIAL
'TJD'CADOR o — L AVANCE ACUMULATIVO S
RESUMEN NARRATIVO : i | !
* NIVEL DE OBJETIVO f i 2024 : CUMPLIMIENTO
i INDICADOR ~~ METODO DE CALCULO INEFC?QEER | DIMENSION ;2?:;2%: urggg{g:s ! - 1ER. 0. - 3R 4T0.
i 1 i { . TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE |
i |
FIN ; T Brindar unaimagen urbana de confianza y seguridad con un Temixco lluminado, para que todos los
1 | transedntes disfruten.
‘PROPBSITO Dotar a la ciudadania de Temixco con un servicio piiblico digno, con la finalidad de crear amoniay
: una buena convivencia en el Municipio.
‘COMPONENTEq ~ Sustitucion e lnstalaci6n de [amparzs Lamparas Nimero de servicios Gesten  Efdencia | Trmeswal | Unidad 00 48 155 102%
ahorradoras nuevas realizados | i
-Sstit'é instalacién del ' Nimero de servici : : ' | |
I ustitucion e instalacion de lamparas umero de Servicios 5 I . o s . { I i
:ACTIVIDAD 11 sloiratiofss Busves: . Lamparas i | Gestion i Eficiencia Trimestral Unidad 200 5 49 158 102%
| . Mantenimiento de red eléctrica en los Loy Numero de servicios | m i S ; B !
‘COMPONENTE 2 “espacios pblicos del ayuntamiento. Mantenimiento Halizsdos Gestion Eficiencia Trimestral Servicio 2 : 1 1 100% 1
|
| Ejecucion del servicio de mantenimiento Aiimero-deseriicios i i i
ACTIVIDAD 2.1 a lared eléctrica de los espacios Mantenimiento restzadns Gestion Eficiencia Trimestral Servicio 2 100%

B“t\g e

ING. JESUS GABRIE

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

PROYECTO: UNIDOS POR UN MUNICIPIO LIBRE DE RESIDUOS

!Realizar entrevistas de satisfaccion del

‘servicio publico de limpia.

RESULTADO PARCIAL
| | INDICADOR WETA AVANCE ACUMULATIVO -
! : RESUMEN NARRATIVO :
- NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULO INDICADOR | DIMENSION DE MEDICION MEDIDA 1ER. 2D0. 3ER. 470, g
! ) " TRIMESTRE = TRIMESTRE TRIMESTRE = TRIMESTRE
N Garantizar a la poblacién Temixquense que la prestacion del servicie Pablico de recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos, sea oportuno, regulary eficiente, fomen tando la separacion de residuos y realizando
una adecuada programacion para ello.
Prestar un servicio adecuado de recoleccién de residuos sélidos y contar con un lugar para el depésito de los desechos de acuerdo a la Normatividad vigente. Eficientar el servicio de recoleccion de residuos sélidos dando oportuno
mantenimiento 2 las dades recolectoras de desechos, asi como, aur do el inventario vehicular para llegar a los lu gares donde no se presta el servicio de limpia en el Municipio, con un adecuado servicio de seguro
contra dafios y | i6n. Asi como, llevando a cabo la supervision constante de los trabajos.
'PROPOSITO Promover la cultura de la separacion de Residuos Organicos e Inorganicos, realizando la programa cién y recoleccion de residuos por separado en dias diferentes, con una unidad vehicular especifica
para tal fin.
Implementar un programa adecuado de recoleccién de Residuos Sélidos Organicos e Inorganicos en
las colonias del Municipio, asi como, realizar la evaluacién constante del servicio.
| Nimero de
COMPONENTE 1 ) . - . Residuos Solidos toneladas Gestion Eficiencia Trimestral Toneladas 22500 5319.53 3870.52 4%
Realizar la recoleccion y depésito final recolectadas
de residuos solidos urbanos. . L
' . . Numero de
ACTIVIDAD 1.1 {Recoleceibn y depoalto final d Residuos S6lidos ~ toneladas Gestion Eficiensia = Trimeswal  Toneladas 22500 5310.53 387052 4%
rresiduos sélidos urbanos.
recolectadas
Nimero de
Vehiculos yehiclios
COMPONENTE 2 ‘Dar mantenimiento oportuno a las receuchores recolectores de Gestion Eficiencia Anual Unidades 13 0 13 100%
\unidades recolectoras de desechos, residuos.en
'servicio de seguro funciones
Nomero de
Vehiculos veticulos :
ACTIVIDAD 2.1 recolectores de Gestion Eficiencia Anual Unidades 13 0 13 100%-
recolectores :
residuos en
-contra dafios y localizacion. funciones
COMPONENTE 3 Informe N”:;Z’E;en:;‘i’;:“ Gestion Eficiencia  Trimestral Unidad 144 3% 3 50%
Realizar I supervision de la limpieza de ‘
) _‘a'venidas principales. ) ) o ) N
ACTIVIDAD 3.1 {SurtyROM e la Stz e e Ifome | NUMEOOBTEOONES | oogisn  Efcencia | Trmestal | Unidad 144 » | % 5%
avenidas principales. de supervision.
COMPONENTE 4 Informe Hixoerp o8 Gestion Calidad | Trimestral Unidad 360 80 91 50%
entrevistas. !

697000



I 5 ] 1 |
| “Ralizacién de entrevistas de b ogimass | !

/ACTIVIDAD 4.1 ssatisfaccion del servicio pu . - | Gesttn  Calidad  Trimestral Unidad

i ‘limpia. / < . entrevistas, | | |

| i 1 ! | | | H

- > 5 ovo JN 202z-204
: ING. JESUS GA L DELGAD! SHINO cc'é”
SECRETARIOBESERVIGOS RUBLICOS nEsgwmq«mneﬁmmcg, MORELOS DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACIGN ﬁcrcgﬁﬁmmwe,&o. Mo
- PHOGKAMACION
SERVICIOS U3 Y PROYECTOS
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

" PROYECTO: CALLES LIMPIAS PARA TODOS
' RESULTADO PARCIAL
INDIOAROR i AVANCE ACUMULATIVO —_—
RESUMEN NARRATIVO |
NIVEL DE OBJETIVO M A METODO DE TIPO DE FRECUENCIA UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULO INDICADOR | DIMENSION ! DE MEDICION MEDIDA 1ER. 2D0. L 3ER. 470, |
TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE ' TRIMESTRE |
FIN Garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio publicos de limpia de las principales calles y
avenidas del Municipio, asi como, de los principales espacios publicos, parques y plazas de convivencia
Llevar a cabo las labores de limpieza a base de barrido manual en las principales avenidas del Municipio. Asi como también, en los principales parques, plazas de convivencia y espacios piblicos
Mejorar las condiciones de trabajo con digno al p | de limpia.
PROPOSITO Participar en los operativos de limpieza llevados a cabo en coordinacién con otras dependencias.
Realizar una programacion de los lugares y espacios que de acuerdo a las necesidades requieran
especial atencion en materia de aseo urbane, dando prioridad a las peticiones de la ciudadania,
COMPONENTE{1 ~ Supervisin e lalimpieza de avenidas, | Repore | "UTCC 08 1eOMS | Goisen | Efciendia  Trimestal | Unida 365 o1 a 50%
calles principales, parques y plazas de de supenvision.
‘convivencia.
‘Supervisién de la limpieza en avenidas y .
ACTIVIDAD 1.1 ‘calles principales, parques y plazasde | Repore | UMl URTERONES  ooien  Efcencie | Timestal  Unidad 35 o1 o1 50%
! 5 g | de supervision.
‘convivencia. i
Numero de | i
COMPONENTE 2 Servicio solicitudes o Gestibn | Eficiencia | Trimestral Unidad 48 23 1 i | 71%:
! peticiones. | | | i
‘Participar en los operativos de limpieza . { ) i ]
I . Namero de |
ACTVIDAD 2.1 f g lds opsis o Senicio soliudeso  Geston - Efciencia | Trimestal | Uridad 48 2 1 7%
el peticiones.
COMPONENTE 3 Regorie.  [PUmeroderepoes| o gy Efcencia  Trimestral Unidad 9% 25 14 1%
de supervision.
‘Supervisar las labores de aseo urbano 1
ACTIVIDAD 3.1 Supension de s laboges s seaso Reporte | UMEMOGRIEOMES  oocisn Efciencia | Trimestal  Uidad 419%
‘urbano: de supervision.

E&\S e
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PROYECTO: PROGRAMA ECO-SUSTENTABLE L
RESULTADO PARCIAL
7 L _— AVANCE ACUMULATIVO —
NIVEL DE OBJETIVO RESINER RARRATHG | METODO DE TIPODE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 | CUMPLIMIENTO
f { INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA IER. | Eh 410, i
TRIMESTRE = TRIMESTRE - TRIMESTRE = TRIMESTRE -
Contar con un espacio donde se realice el depésito de desechos que sean recolectados de una zona especifica del Municipio, por medio de voluntarios con transportes locales y vehiculos recolectores, donde los mismos, lleven a cabo la
i - separacién de los desechos (papel, cartén, pet, vidrio, organicos, etc.) y su confinamiento final sea a través un solo transporte que reduzca los gastos. Asi mis mo, darles utilidad a los desechos reciclados produciendo composta y plantas de
ornato, asi como manualidades, logrande con ello crear conciencia en los vecinos para realizar acciones en beneficio
del medio ambiente.
Contar con un espacio de terreno para llevar a cabo el depésito temporal de los desechos recolectados en la regién. Asi como, llevar a cabo la recoleccién de los desechos pie tierra 0 con vehiculos locales, contando con personas voluntarias
para poder separar de forma correcta los desechos que sean recolectados.
PROPOSITG Retirar del lugar los desechos sélidos urbanos que ya no tengan uso con los camiones recolectores
del Ayuntamiento, para no generar un foco de infeccion.
Entregar los desechos reciclados para su transformacion o reutilizacién a las instancias correspon dientes.
Con los desechos organicos recolectados producir composta y plantas de ornato.
} i i Reporte del nimere ; 1
COMPONENTEY ~ hecolectar los deseches sdlidos Recclecdnde o irelacesce ~ Gesion | Eicienvia | Tmestal | Toneiada 840 27750 | 224000 5%
urbanos. desechos | |
basura recolectadas. :
Recoleccién de desechos sélidos Recoleccion de | Reponz gel nimerg i
ACTIVIDAD 1.1 de toneladas de Gestitn Eficiencia Trimestral Tonelada | 840 221.750 224.000 54%
urbanos. desechos
basura recolectadas. | ! :
Senaragionde | EROre del nimero ! i
COMPONENTE 2 Realizar la separacion de desechos. :esechos detoneladasde | Gestion Eficiencia Trimestral Tonelada 588 . 155.024 152,182 52%
: basura separadas. | |
| Boparatibniia Reporte del niumero
ACTIVIDAD 2.1 Separacion de desechos. r?esechos de toneladas de Gestion Eficiencia Trimestral Tonelada 588 155.024 - 152.182 52%
basura separadas.
Reporte del nimero |
de toneladas de
|COMPONENTE 3 poeleccionar yreservar osmatetizles: | Matekles: | basumfedadasy ;o g0, Eficiencia | Trimestal  Tonelada 100 27365 | 26944 54%
reciclables. | Reciclables distrubuidasa de i i
i acuerdo a su !
i composicion. !
Reporte del nimero |
de toneladas de =
ACTIVIDAD 3.1 gaeieatiiny reatrva de log matriales Malerides | DBSUBIECCAUESY | oggun | Encencia | Timesta  Toneiads 100 27.365 26.944 54% o
reciclables. Reciclables distrubuidasa de . ¢
acuerdo a su .
compasicién. ‘m‘:
co



{COMPONENTE 4

i i Reporte del nimero
' Depositar los desechos sin uso. | Desechos sin uso . detoneladas de
| basura sin use.

Gestion

Eficiencia

Trimestral Tonelada 740 |

185.361

192 |

51%,

'ACTIVIDAD 4.1

! Reporte del numero ‘
Desechos sinuso :  de toneladas de i
basura sin use.

'Ejecucion del deposito de los desechos :
sin uso,

Gestion

Eficiencia

Trimestral Tonelada 740

186.361

192

51%

' COMPONENTE 5

I Reporte del nimero

-.Prnducclt'm de plantas de ornate. i Plantas de crnato . de plantas produci dasf

Gestion

Eficiencia

Trmestal | Peza 600

130

120

42%

(ACTIVIDAD 5.1

- Reporte del nimero
Jepmay ‘de plantasiproducidas

Gestion

Eficiencia

Trimestral Pieza

42%

2024
0, MORELOS |

B

i

DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y

Y ECTOS
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PROYECTO: FOMENTANDO LA CULTURA DE LAS 3R

RESULTADO PARCIAL
. INDICADOR o | AVANCE ACUMULATIVO \VEL DE
RESUMEN NARRATIVO { ! i [
NIVEL DE OBJETIVO Y METODO DE TIPODE | FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 i CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULO INDICADOR | DIMENSION DE MEDICION MEDIDA 1ER. 2D0. 3ER. 4T0.
¢ TRIMESTRE | TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE -
. Promover la cultura del reciclado y responsabilidad respecto los daiios causados por la produccién excesiva de los residuos sélidos. Concientizar a la poblacion y comunidad escolar impartiendo conferencias acerca de las diversas acciones que
: podemos realizar para la preservacion de los recur sos naturales y cuidado del medio ambiente llevando a los centros educativos y comunidades del
Municipio ideas innovadoras para darle el mayor aprovechamiento a los residuos que se producen
FIN desde el hogar e invitarlos a participar en actividades y jornadas de limpieza en beneficio del medio
ambiente. Asi mismo, dar a conocer el programa de las 3R. In do ala ¢ idad diantil
y ciudadania a realizar procesos de reciclado con los residues, los cuales podrén ser entregados en
el Centro de Reciclaje del Municipio, que se gara con los mismos de recabar fondos para otor gar incentivos a los participantes.
Crear una unidad de vigilancia para realizar patrullaje ambiental exhortar a la poblacién a evitar
précticas en perjuicio del Medio Ambiente y que dafian la imagen urbana del Municipio, mismas
que apoyaran a realizar la recoleccion del reciclado en escuelas y espacios pablicos.
PROPOSITO Crear un Centro de Reciclado Municipal, donde sean depositados residuos reciclados que tengan
‘ una utilidad, que genere un ingreso para otorgar incentivos por medic de un concurso de mayor
acumulacién de reciclado.
Impartir conferencias en escuelas y espacios piiblicos relativas a los temas de cuidado ambiental,
asi como, invitar a la sociedad a ser promotores ambientales.
i -Llevar a cabo el programa :
‘COMPONENTE 1 ‘“RRRenovando” otorgando incentivos 2 Convocatoria  Hoja de convocatoria . Estratégico Eficacia Semestral Unidad 1 1 0 100%
‘las escuelas participantes. 1 i
-Elaboracion del programa ; :
ACTIVIDAD 1.1 RRR do que otorgaincentivosa - Convocatoria - Hoja de convocatoria . Estrategico Eficacia = Semestral Unidad 1 1 i o ; 100%:
las escuelas participantes.
Impartir conferencias relativas al Nimerode ! ! i i i !
COMPONENTE 2 P 2 Conferencias conferencias Gestion Eficiencia | Trimestral Unidad 50 25 ; 5 i 60%,
cuidado ambiental : ; : i
impartidas
Imparticién de conferencias relativas al hayei g 3
ACTIVIDAD 2.1 §mp : | Conferencias conferencias Gestion Eficiencia . Trimestral Unidad 50 25 ] 60%
i -cuidado ambiental. : . R
impartidas
Numero de
G . . i
COMPONENTE 3 omoyer qrela clutadnase Promotores voluntarios que Gesion  Efcienca  Trmeswa | Personas 300 120 14 45%
‘convierta en promotores ambientales reciben una
. — credencial.
o C
a1 3 ':‘t Numere de | i
Promocién para la ciudadania invitando -, - ‘woluntarios que o o . e : ol
ACTIVIDAD 3.1 N - promotﬂtﬁhﬁlﬁie‘htgl _l“Promolores teclben una Gestion Eficiencia Trimestral Personas 300 / 130 i 14 ; . | 48%
o Credencial. | / ; !
: i It ! : i
+ '. Elah 3 # Iy \
1] Elabo 4 1
I ¥ | 1
£ !
]

&3@@_ EEZ:-;\/LVE_
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRI

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (Ciudad Sustentable ) }
H i i ] " RESULTADO PARGIAL !
H §
| INDICADOR i i AVANCE ACUMULATIVO i
RESUMENNARRATIVO | ; 1 R i i o DELDE
NIVEL DE OBJETIVO f METODODE | TIPODE " J FRECUENCIA: UMIDADDE | 2024 © ; | i | CUMPLIMIENTO
! INDICADOR cALCULO { INDICADOR | DIMENSION :DEMEDICION  MEDIDA i 1ER. i 200, i 3ER. i 470, :
i | i i i | TRIMESTRE | TRIMESTRE . TRIMESTRE | TRMESTRE :
| { i i ! . i | i i i
. Incentivar a la peblacion de este municipio a la utflizacion de eco tecnologias, a fin de lograr en lo sucesivo al ahorro del agua, una disminucisn en la contaminacisn de nuestros rios y mantos acuiferos, con la implementacién de nuevos
métodos eco tecnolégicos.
‘PROPOSITO Impl tar una campania de d atodos los ibuy que deseen construir, ampliar, remodelar, yfo regularizar su construccion, impl tando proyectos sustentables 3 fin de ibuir al medio ambiente.
Recabar ingresos al municipic, mediante la regulacién y licencias en diversas constr del municipio de Temixco, Morelos. :
_ |
COMPOMENTEY ol Beamesta e Dooumenlo | Unidad _ | Estraligios | Efcacia | Trimeshsl |  Unidad I 0 0%
ACTIVIDAD 1.1 Realizar un spol de la campafia Documento | Unidad Gaslion Eficacia i Trimeslral Indice 1 0 0 0%
'Q ? i |
\Impulsar acciones en maleria de mejora i H i
COMPONENTE 2 regulaleria, a fin de lograr ramiles mas Documenta Unidad Geslien | Eficiencia Trimestral | Unidad 1 0 i 1 100%!
] eficianies. | i
ACTIVIDAD 23 ki o cametas el e C0a | ke | Uikdad | o | Emeds | Timestdl . Indoe 100%
£ i
i [\ j !
Vo.Bo. (:] .é-,- |
C. BERNARDO FLORES MOJICA DELGADD 0!

DI ANEACION, PROG %mgﬁ”& 7
DE PLANZACION,
P"”QRQ.MAC%ON

et

Y FROYECTOS,
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SELZEE‘[ABEA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (Programa Municipal L{e Medio Ambiente)

i ! I RESULTADO PARCIAL
! ' INDICADOR Eoes AVANCE ACUMULATIVO L e
' RESUMEN NARRATIVO I PR ; ¢ 3 F i
NIVELDEOBJETIVO 1 METODODE : TIPODE | <\, - FRECUENCIA | UNIDADDE & 2024 § || i i § i CUMPLIMIENTO
= | { INDICADOR © “cicuto | inicapor | DMENSION L pevemicion | mepioa o R L e BLIC Y
H I i | i - TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE :
:FIN : Promover la cultura al cuidado y preservacién del medic ambiente para mitigar el cambio climatico, asi como implementar medidas de control para el cumplimiento a la normatividad en materia de ecologia y evitar dafies al medio ambiente
{ I = por las actividades cotidianas.
] ‘
! Fortalecer la inspeccion y vigilancia para |a regularizacién ambiental, ademas de crear nuevos patrones de comp iento desde la resp bilidad que ayuden al individuo y comunidad a cuidar de su entorno.
:Requerir 2 los establecimientos i Tolal de | 3
merciales y de servicios el Vislo Bueno © establecimientos | . |
bientzl, difundir 2 Proteccion, . Bitacorade | localizados/Tolal | 2 . ) . H i .
eservacion y Conservaciondel Medo | Denuncias | s Geslion Eficacia Trimestral Porcentaje | 100% 0 25 i 25%.
biente y atender las denuncias * . eslablecimientos ; 3 ' 1‘ !
dadanas en maleia ambieal. ....oc...... lendidos X100, | : s
] i Denuncias’ "¢ T j "
| Documentp {SPEDINE oo Efeaa | Timestd | Peenlge | 100% 0 2% 25!
i . asalendidas X i : 1 ;
. ... : =N : : -y
: Publicaciones i H I I
ﬁ"}ﬁ.r? trayés.da Iz pagina cicial del * Publicazion ';realszadaslﬁsamuz Geslion Sficiencia  ©  Trimestral | Porcenlaje 100% | 0 25 : i 25%
inicipio i es mensuales X : i i i H § i
i 100 i : I i
! i
fundir y ejecular el Decrelo 451, | : : H i § § :
minando mayormente el consumoyla | Campafia ¢ Unidad | Gestion Eficecia | Trimestal |  Unidad | 1 H 0 1 1 i i 100%
nia de plésticos de un solo uso ! i i i £ i £ £ g : |
i ¢ £ i !
| H 1 1 H i
{ACTIVIDAD 2.4 alizar un spot de la campana | Documenlo Unidad i Gestion Eficiencia = Trimestral Unided ¢ 1 0 1 100%
| ] | " ]3
i EEPrDmr.wgr el desarrolio de valores, i i i u ; |
‘compoNgNTE3 (cildescompromisoyhabiidadespara | o [ ey | Eoraegio | Eiada | Tomestal | Unided | 6 L 3 & 3 100%
: iproleger y mejorar el medic ambienteen | | b i | i 1 ;
1 i ! i i ¥
| : i ! ‘
| i ki i i 1}
i [Realizar lalleres en espacios plblicosy ¢ 3‘ { ¢ i i I = ) 4 ! |
;ACTTWDAD a1 lescuelas de rivel basico y medio superior i Taller ‘ Unidad ; Geslion i Eficiencia ; Trimestral Unidad ] | 3 ‘ 3 - 100%
i ] : ! i i
i | i ! ;
T H i l i | |
: {Premover la reforestacian para mitigarel § ] ‘ i ] |
|COMPONENTE 4 scambio climalico y propagar plantasenel = Campaia Unidad i Eslralégico |  Eficacia Trimestral Unidad | 1 i 0 i 1 100%
: svivero municipal, i | I ‘ | i
i i i
i

242000



; i i z ] }
} i ! § : |
{ 2 £ : i i 4
ACTIVIDAD 4.1 Plantar los Zrboles Arboles Unidad i Estralégico Eficiencia | Trimeslral Unidad J‘[ 1 0 i 1 100%:
! H ; i |
: | w
ﬁ ; .

: | i

Impulsar acciones en materia de mejora t {

COMPONENTE 5 regulatoria, afin de lograr ramiles més Tramile Unidad Gestign Eficiencia  ©  Trimeslral Unidad 8 0 1 0%
H : ! !

a i i

§ ] )

! | |
i Agilizar las solicitudes mediante la . | . . ; - |
‘:EACI’IVIDAD 51  E A ——— Documenlos Unidad Gestion Eficacia ? Trimestral | Unidad U%:
| ;
H 3 3

Ve.Bo,
C. BERNARDO FLORES MOJICA ING. ABRIEL DELGADO YOSHINO N 2070-2004
ENGARGADO DE DESPACHO DE LA SECRET/ 0,5 DIRECTOR DE CION, PROGRAMACION YPR’O?@Q
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NIVEL DE OBJETIVO

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD &

RESUMEN NARRATIVO

Administrar financiera y tributariamente la hacienda piblica municipal, asi como de

Que permitan transparentar el manejo y
ejercicio de los recursos piblices, asi
como contribuir a una adecuada
recaudacion de recursos.

Implementacion de proyectos de leyes,
regl. y demas disposici que
se requieran para mejorar la hacienda
publica del Municipio,

Consolidar los Proyectos de
Presupuestos de Ingresos y Egresos, de
las diferentes dependencias del
gobierno municipal y someterios al
Cabildo, para su aprobacion.

Presentacion de la Cuenta Publica, ante
la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Congreso del Estado.

Supervisar que el ejercicio de los
recursos de los Programas Federales,
se realicen con apego a las Reglas de
Operacién y Lineamientos

Supervisar los mecanismos,

tendientes, a incrementar los ingresos

del municipio, a través de campafas y
programas autorizad ”~

INDICADOR

Informe:

Informe

Documento

Informe:

Documento

Documento

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

TESORERIA MUNICIPAL
INDICADOR
METODO DE - FRECUENCIA DE
CALCULO TIPODEINDICADOR  DIMENSION MEDICION
politicas efi y efi que I

Establecer politicas eficientes y eficaces que cumplan con el marco juridico y legal aplicable

buira una ad

META
UNIDAD DE 2024

MEDIDA

Numero absoluto Estrategico Eficacia Anual Unidad 1
Numero absoluto Estrategico Eficacia Trimestral Unidad 1
Numero absoluto Estrategico Eficacia Trimestral Unidad 2
Numero absoluto Estrategico Eficacia Trimestral Unidad 3
Numero absoluto Estrategico Eficacia Trimestral Unidad 4
Numero absoluto Estrategico Eficacia Trimestral Unidad 3
e S S e st
Lo 2

Numero absolulo Estrategico

ING. JESUS GAEI

\

RESULTADO PARCIAL
AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
1ER. 200, 3ER. 470. ELMELIENTO

plan con el marco juridico y legal aplicable, que permitan transparentar el manejo y ejercicio de los recursos pablicos, asi como
ion de r

3 3

L] o
1 1 100%
1 1 7 _ 100%
2 2 100%
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2u24

DIRECCION DE PRESUPUESTO

!,
f 1

me‘il_%sus GABRIEL-DELGADO, YOSHINO

e V(e P A
DIRECTOR DEPEA , PROGRAMACION Y PROYECTOS

RESULTADO PARCIAL
RIDICROR META AVANCE ACUMULATIVO
MEN NARRATIV -
NIVEL DE OBJETIVO REsY 9 METODO DE TIPO DE ! FRECUENCIADE | UNIDADDE | 2024
INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION MEDICION MEDIDA 1ER. 2D0. 3ER. 4T0.
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
FIN Formular el proyecto del Presupuesto de Egresos Anual e Integrar la informacién presupuestal, conforme a los ingresos programados y recaudados.
PROPOSITO Aplicar los procedimientos de la contabilidad gubernamental para la presentacion y registro oportuno de la informacién presupuestal.
Establecer mecanismos de
control, seguimiento y
COMPONENTE 1 e.val|:|a_c:6n $al gasto en-el Documento Numero absoluto Estrategico Eficacia Mensual Uiriklad 12 2 4
ejercicio presupuestal para
administrar los recursos de
manera optima.
Sanear el presupuesto
ACTIVIDAD 1.1 menst_:all:nente, registrando las Documento Numero absoluto Estrategico Eficacia Mensual Ll 12 2 4
Ampliaciones presupuestales
correspondientes.
Sanear el presupuesto
ACTIVIDAD 1.2 mensualrnente, ragestranto lag Documento Numere absoluto Estrategico Eficacia Mensual Hiead 12 2 4
Reducciones presupuestales
correspondientes.
Implementar politicas de
austeridad y disciplina Unidad
COMPONENTE 2 presupuestaria en el manejo de Documento Porcentaje Estrategico Eficacia Mensual 100 17 33
los recursos, en apego al marco
normativo vigente.
ACTIVIDAD 2.1 Efaborar los Lincamientos paralal py ey Porcentaje Estrategico Eficacia Anual Porcentaje 100 17 33
Comprobacion del gasto.
Revisar la aplicacién de los
Lineamientos para la
ACTIVIDAD 2.2 comprobacién del gasto'porla | Documento Porcentaje Estrategico Eficacia Mensual Porcentaje 100 17 33
diferentes unidades
~— administrativas.
4 Elabord
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PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
DIRECCION DE CATASTRO

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

NIVEL DE OBJETIVO

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

TIPO DE
INDICADOR

DIMENSION

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

META
2023

RESULTADO PARCIAL
AVANCE ACUMULATIVO

1ER.
TRIMESTRE

2D0.
TRIMESTRE

3ER.
TRIMESTRE

470,
TRIMESTRE

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

FIN

Optimizar los recursos humanos, financieros y materiales para la disminucién de tiempos y movimientos, logrande la regularizacién, abatimiento del rezago, una mayor recaudacién y tramites y servicios de calidad.

PROPOSITO

Respuesta Oportuna a los Tramites y Servicios, incrementando la base catastral y actualizacion de informacién a través de la vinculacién para una optima recaudacion y disminucion del rezago de acuerdo a los erdenamientos legales que nos rigen.

COMPONENTE 1

Verificacién y reportes diarios
de tramites y servicios.

Documento

Numero absoluto

Estralegico

Eficacia

MENSUAL

Unidad

8,100

32

1929

2896

1899

100%

ACTIVIDAD 1.1

Revisar uno a uno los trdmites y
servicios solicitados y pedir la
informacién a las personas que
corresponde

Documente

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

MENSUAL

Unidad

8,100

312

1929

2896

1899

100%

COMPONENTE 2

Seguimiento de los flujos de
trabajo y sistematizados hasta
su conclusién.

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

MENSUAL

Unidad

2750

100%

ACTIVIDAD 2.1

Dar seguimiento mediante el
sistema Informético Predial a los
flujos de trabajo

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

MENSUAL

Unidad

8050

3040

1800

2750

1890

100%

COMPONENTE 3

Limpieza y depuracién de la
informacién existente en todos y
cada uno de los expedientes
documentales.

ACTIVIDAD 3.1

Cocumento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

MENSUAL

Unidad

7500

2401

905

1266

2034

100%

Realizar la limpieza de cada
expediente solicitado para
tramite, consulta o barridos de
campo

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

MENSUAL

Unidad

7500

2401

908

2934

100%

COMPONENTE 4

Capacitacion y actualizacién al
personal que labora en esta
drea.

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

ANUAL

Unidad

100%

ACTIVIDAD 4.1

Gestionar las capacitaciones
para el personal

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

Unidad

100%

COMPONENTE 5

Presentar propuestas para
autorizacién de cabildo, para el
otorgamiento de los estimules
fiscales.

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

ANUAL

Unidad

100%

ACTIVIDAD 5.1

Llevar a cabo las distintas
gestiones en las areas
competentes para presentar las
propuestas a cabildo

COMPONENTE 6

Documento

Numero absolute

Estrategico

Eficacia

ANUAL

Unidad

100%

Barridos de Campo Uniformes
regionales (manzana), para
reqularizar y abatir el rezago

ACTIVIDAD 6.1

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

MENSUAL

Unidad

3600

1786

908

2195

4757

100%!

olicitar Expedientes para
realizar los barridos de campo
por manzana y generar reporte
de las observaciones para llevar
a cabo los flujos de trabajo
cor dientes

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

MENSUAL

Unidad

3600

1786

2195

4757

100%)

COMPONENTE 7

Difusién de Campana ylo
programas autorizados, medies
impresos, spots, redes sociales.

Documento

Numero absolute

Estrategico

Eficacia

Unidad

100%

ACTIVIDAD 7.1

Gestionar ante las areas

correspondientes la elaboracién
de los spots, medios impresos y
digitales

Documento

Numero abscluto

Estrategico

Eficacia

ANUAL

Unidad

100%|

COMPONENTE 8

Generacién de Padrones para la
implementacién de los
Procedimientos Administrativos
de Ejecucién Fiscal.

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

BIMESTRAL

Unidad

12000

1551

994

1101

100%

ACTIVIDAD 8.1

Elaborar los Padrones de
contribuyentes con adeudo
mediante el Manual de

Pr imiento Administrativo de

Ejecucién

Documenta

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

BIMESTRAL

Unidad

12000

1551

984

1101

100%

COMPONENTE 8

Fijar A

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

TRIMESTRE

Unidad

100%

0,2000 -



ACTIVIDAD 8.1

Elaborar la agenda en base a los
distintos temas con los que se
estd trabajando con distintas
areas y en los cuales tiene
injerencia el ambito catastral

Documento

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

TRIMESTRE

Unidad 3

100%

COMPONENTE 10

Actualizacion Cartografica
segun flujos de trabajo
correspondientes.

ACTIVIDAD 10.1

Imagen

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

TRIMESTRE

Unidad 3

100%

Actualizacidn de la cartografia
en base a las reuniones de
trabajo e intercambio de
informacién, asi como en
tramites y servicios

Imagen

Numero absoluto

Estrategico

Eficacia

TRIMESTRE

Unidad 3

100%

COMPONENTE 11

Firma de Convenios con ”~

7
dependencias Estatales y

Municipales afines al ramo
catastral,

Documento 5

' Numero absoluto

Estrategico

Eficacla

ANUAL

100%

ACTIVIDAD 11.1

|de convenioscea otras

Gestionar y programar la firma

dependencias

Estrategico

Eficacia

ANUAL

100%

ZIEP .
- /AL
EL DELGADO.YOSHI

S

W x
CION, PROGRAMACION Y PROYECTOS
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

DIRECCION DE CONTABILIDAD
RESULTADO PARCIAL
RESUMEN NARRATIVO el el META AVANCE ACUMULATIVO
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE 2024
INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION MEDICION MEDIDA 1ER. 2D0. 3ER. 4T0.
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
FIN Adoptar e implementar, con caracter obligatorio, la informacion da de la contabilidad y deberan suj a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de comparacién.
PROPOSITO Alcanzar la modernizacion y armonizacidn que la Ley determina

Generar y presentar de manera
clara y oportuna informacién X
COMPONENTE 1 sistematizada, a través de Documento | Numeroabsoluto | Estrategico Eficacia Mensual Urided 12 2 10
estados financieros dtiles y
confiables que coadyuven a una
adecuada toma de decisiones.

Verificar que el ejercicio de los
recursos de los Programas
Federales, se realice con apego . . Unidad
ACTIVIDAD 1.1 a las Reglas de Operacién y Documento Numero absoluto Estrategico Eficacia Mensual 12 2 10
Lineamientos que cada
programa

Verificar y reportar el avance al Unidad
COMPONENTE 2 Sistema de Recursos Federales Documento | Numeroabsoluto | Estrategico Eficacia Trimestral s 5 1 7
Transferidos

Coordinar la atencién y revisién
de las auditorias que realicen los
érganos fiscalizadores.

Unidad

COMPONENTE 3 Documento Numero absoluto Estrategico Eficacia Anual 2 3 6

Elaborar y presentar de

COMPONENTE 4 Imermaclon presupt y
contables para los informes de

avance y cuenta publica anual

Documento | Numero absoluto Estrategico Eficacia Semestral hinkigel 3 1 0

Emitir y publicar los funnatgs'dé Unidad
COMPONENTE § obligacién de Ley en matefiade | Documento. | Numeraabsoluto | Estrategico Eficacia Mensual 100 18 1
transparencia i 1 i

Implementar mecanismos de
COMPONENTE 6 adopcién normativa para la

|armonizacién contable.

Numero absoluto Estrategico Eficacia Antal Tniiad 12 4 5

i/ Elabord
I “
’j 2 4

INGJESUS GABRIELDELGADO YOSHINO. -

‘Tm‘u, mo;ﬁr;m{:‘fgh mc;ﬂcrds
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

DIRECCION DE FINANZAS
RESULTADOQ PARCIAL
INDICAROR AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATIVO ETA NiyEL Ok
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE - FRECUENCIA | UNIDAD DE 2023 CUMPLIMIENTO
PRICAOR CALCULO INDICADOR DHMENSION DE MEDICION MEDIDA {ER: 200, JER. 410,
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
FIN Administrar con eficiencia las finanzas publicasmunicipales mediante acciones que vigoricen la captacion de ingresos y el ejercicio racional, ordenado y equilibrado del gasto piblico
PROPOSITO Vigilar diariamente la correcta aplicacion de los recursos financieros
Aplicar los recursos al gasto de P — Unidad
COMPONENTE 1 acuerdo al Presupuesto de Reporte Esfrategico Eficacia Mensual 2 1 1 50%
A absoluto
Egresos Autorizado
ACTIVIDAD 1.1 Apertura de.cuentas bancarlas. | - o Numeo | eotegico | Eficacia Anual Unidad 2 1 1 50%
por fuente de financiamiento absoluto
ACTIVIDAD 1.2 Realizar los pagos Reporte Numer | porategico | Efcacia Mensual Unidzd 2 1 1 50%
correspondientes por TF absoluto
Fortalecer el area de ingresos
COMPONENTE 2 para una mayor recaudacion asi | p;neng | VUM pgreges | Eficac Mensual Uniid 2 1 1 50%
como una mejor atencion al - absoluto
contribuvente _
ACTIVIDAD 2.1 Reuriiones de capygjician alas Documento Mpero Estrategico Eficacia Trimestral Porcentaje 50%
areas reca ras - absoluto

DIRECTOR DE PLANEACION; PROGRAMACION Y PROYECTOS
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NIVEL DE OBJETIVO

PROPGSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SECRETARIA DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA - o
RESULTADO PARCIAL
INDICADOR
- ; - META _ AVANCE ACUMULATIVO _ WVELDE
METODO DE TIPO DE DiMENSiGN  TRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO

INDICADOR 1ER. 200. ER. a0,
CALCULO  INDICADOR DEMEDICION  WEDIDA TRMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE = TRIMESTRE

RESUMEN NARRATIVO

Proporcionar a la Cludadania la mejor atencién y eficacia a sus demandas, reafizando fas diferentes gestiones que se requieran para la regufarizacién de la Tenencia de Ia Tierma. El alcance es para todos los poseedores de predios irregulates que se
encuentren dentro del territorio del Municipio de Temixco Morelos que sean susceptibles a regularizar a través de servicios de calidad eficientes, oportunos y transparentes con una mejora continua de los procesos, servicios v la eficacia del
Ststema de Gestidn de Cafidad a fin de satistacer los requisites de la ciudadania.

Gestionar ante las instancias comespondientes: Muricipales, Estatales yfo Federales fa obtencién de fa informaci6n necesaria para determinar de la certeza juridica de fos confribuyentes susceptibles de Regularizacién,

(Ntmero de
5 ¢ Personas
roaer 2o e carpata o BTSN, Campania {soliciano Gestion Efcacia  Semestal  Unidad 1 0 0 %
Informacién/nd
merode
(NUmero de
’ acuerdos
Sovciud de acversoente @SRTTY  Documento |ecordedos/NGm  Gestién Eicaia  Timesrd  Unided 1 0 0 0%
ero de acuerdos
propuestos)*100

{Numero de

expedientes
Blaboracksa del Proyecin parg  creacicn Documento g:r:ﬁéﬂtﬁi Gestion Eficacia Semestral Unidad 30 0 0 0%
o0 mejoramiento de las redes digitales iniciados)*100
(pcnal_dg intemet, redes sociales)

“[(Ndmero de
personas
Visitas domiciliadas para solicitar interesadas / e . . g
docu ot Documento Nimero de Gestion Eficacia Trimestral Unidad 30
— — Personas
visitadas)*100

DELGADG YOSHINO  ~
CION, PROGRAMACION ¥PROYECTOS

N 2

DIRECTOR DE

022000



INDICADORES
__JNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
__ SECRETARIA DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

" RESULTADO PARCIAL
SRS OISR ey WO | AVANCEACUMULATVO e e
NIVEL DE OBJETIVO EEEE A METODODE  TIPODE FREcuENci UNDaDDE B CUMPLIWENTO
UIRACADOR cAicuto  Woicapor  MENSON oo peocion  uEDDA a e o *k, bl
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Proporcionar a la Ciudadania la mejor atencién y eficacia 2 Ias diferentes gesti que se requieran parata do la Tenencia de |a Tlerra. Ef 2k para todos los poseedores de predics Imegulares quo se
FiN encuentren dentro del temitorio ded Municiple de Temixzo Morelos que sean susceptibles a regularizar a través de serviclos do calidad y <on una mej tinua de los p , sefvicios v Ia eficacia del Sistsma
de Gestidn de Calldad a fin de satisfacer los dela tt
mummmmumqnm&lamnaﬂm 1 en la celebracisn de contratos y comvenios relacionades con el sjercicio do sus atribuck dando el archivo de fa documentacién relativaafos
PROPOSITO asuntos de su comp Dar en materia de inf piblica (en su caso), a lo estat enlaLeyde B ,nmalhhd'omwléuddEshdudeMomlnn.aleomiahyuydmhdhpnldnmanm
mnuhnlAmilu‘* Publica y P 164 doDabs"
kst Cfren
COMPONENTE 1 ol trmite de iondela T i Visitas aolidita Gestién & Unidad 400 i) 0 AN%
do la Tiera. S8 9K
asasoria)*100
(Poblacién que i
Acompafizmiento lotal a los usuarios para lieva el
ACTIVIDAD1.2 ¢l tramite de escrituracion de la Tenencla Visitas lon Gestién Eficacie fensual Unidad 400 70 0 30%
‘da la Tiera que solicita |
asesoria)*100 ‘
P = e i e e e e e e I s | e e
Firmer convenios con [as Intituciones mﬁ;ﬁwde |
ACTIVIDAD 1.1 encargedosdla Reguisizacionde. | Vistes | TECCS ! Gestién Eficacia Trimestral Unidad 400 7 0 0%
Tenencia de la Tiema. Presupuestados)” |
] 100 |
- = g 1 ~ —] - = = x v = -
| ]
| (Expedientes |
Dar seguimiento a los trémites da fa p pedi |
COMPONENTE 2 Tenengia dela Tiera, | De entes | Gestiért Eficacla Semestral Unidad 4 2 0 50%
| iniciados)*100 |
: R | I _ . S S | :
(Total de I
Garantizar a las mulerss y hombres, de |acuerdos !
ACTVIDAD 22 Predics laiguaidad de D {acep [Total Gestitn Eficacia Trimestral Unidad 4 2 0 50%
dereshos en la propledad da la liema de acuerdos :
| propuestos)*100 |
q * Proporcionara ka Cludadenia l2 mejor I . B - -
atancién ¥ eficacia a sus demandas, (Total de |
realizando las diferentss gestiones que se |acuerdos 5 |
ACTIVIDAD 2.1 requieran para la éndela D P (Total | Gestibn Eficacia Trimestrat Uniced 4 2 0 50%
Tenencla da la Tiema, E alcance as para de gcuerdos |
todos fos poseedores da predios propuestos)*100 |
=t Imequiares cue se encusniren . e e o » TS| (R . .
(Total de
. . Convenias
Generar y participar en la celebracion de
COMPONENTES contralos y corwerios relacionacos conel | oo 09 [firmadosiTotalde ooy Epegsin | Semestwl | Unicad e % 1 2%
eferciclo de sus atrbucionss |Presupuestados)*
100
o - (Total de | === === B f ) - -
Canvenios |
ﬁmmmomma\
ACTIVIDAD 3.1 convéics Gestion Eficecia Trimestral Unidad 120 3 1 2%
Presupumdns}"
|No. de visitas Gastion Eficacia Semestral
Gestién Eficacia Semestral

162000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

 SECRETARIA DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA DELATIERRA

" RESULTADO PARCIAL
MDICADOR o AVANCE ACUMULATIVO MR
RESUMEN NARRATIVO N 5 ey } ) ’ A SRS TS
NIVEL DE OBJETIVO METODODE TIPODE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDIGADOR  “chjcuto  inDicanor  DMENSON  peencon MEDIDA 128 200, SER. 410.
TRIMESTRE = TRIMESTRE TRIMESTRE = TRIMESTRE
Proporcionar a la Cludadania lamsjor atencion y eficacia a sus demandas, realizando las dif q parala da la Tenencia ds la Tierra, Ef alcance es para todos los p dores de predics lregulares que se
FIN dant'odelIenﬁododslNknwplnde‘l’emlxmMumbsqmsemmscepﬂblasaregmaﬁwamésdasemdosdecalmd ficientss, oporiuncsy fransp con una mejora continua de los procasos, ssMuosylaeﬁeadadeiSimmadeGssﬁéndaCaﬁdada
fin da salisfacer los requisitos de la cludadania.
 Encuboraton unla DependonaFodral compoerin,lzary skt oercs e promostn e erdnsriet e s rporacin i il oo o prsdona il comunl,y o proseded prvade pars
PROPOSITO ener una icacion y gestion con fas difersntes institt g g condiclones paralaResumzadbndeiaTmmcladalaMaane!“ iciplo, as! como con i delos de
gubiamn
B S I ——— ——— e e i e e R
(Numero de
Reuniones
COMPONENTE Coordinar con fas Direcciones de atendidas/Nume it S .
1 ‘Incorparacion y de Tenencia de la Tierra Fretiofn ro de Reunionas BfcacH iz 4 1 1 %
convocadas)*10
| [
= e T (Numeroge = rT— - = - = S et T S & -
Garantizer alas mujeresy hombres de l Reuniones
ACTIVIDAD 1.2 Pradios imegulares la igualdad de Reunién | atendidas/Nime Gestign Eficacia Trimestral unidad 4 1 2 0%
ds nla Proiodad el Tara { 0 d Reumionss
ACTIVIDAD 1.1 Gestion Eficacla Trimestral 50%
SECRETARIO DE

,-:.:é,,sh:d,w DE
EMCIA DE
LA TIERRA

e,

N /

282000



| NIVEL DE OBJETIVO |

'EIN.

{PROPOSITO Estrat.

INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIC DEL 2024
OFICINA DE LA SINDICATURA: ATENDER, GESTIONAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ADSCRITAS A ESTA SINDICATURA MUNICIPAL, Asi co

RESUMEN NARRATIVO —
| INDICADOR |

- | METODA DE

INDICADOR

META

AVANCE ACUMULATIVO

CALCULO

TIPO DE
INDICADOR

DIMENSION |

| FRECUENCIA
! DEMEDICION = MEDIDA

2024

UNIDAD DE | 1ER.

200.

3ER.

4TO.

| TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |

Resguardar la esfera juridica del Ayuntamienlo de Temixco, Morelos, con el objetivo de brindar
certeza, confianza y seguridad juridica a la administracién publica municipal, en un marco amplio
de los recursos financieros, econémicos y maleriales.

NIVELDE |
CUMPLIMIENTO

Coordinar, analizar, proteger, defender y representar juridicamente el patrimonio y los intereses
del Ayuntamienta de Temixco, convenir y resolver los procedimientos juridicos que se encuentran
activos y en estado de alerta para el ayuntamiento representado, relacionandose, procedimientos,

i

| COMPONENTE 1

:Atender las demandas recibidas en el

1Juzgado de Paz | Expedionts

|ACTIVIDAD 1.2

{ACTIVIDAD 1.1

{COMPONENTE 2

{ACTIVIDAD 2.2

ESeguimiento legal del expediente { )
|judicial hasta su conclusién | Expediente

recibidos /
demandas

| alendidasx |

Geslion

Eficacia

Documentos |

recibidos /
demandas

alendidas x |

100

Gestion

Eficacia

Trimestral

Trimestral

Som ..., destituciones, diligencias, multas, apercibimientos, comparecer en audiencias, asuntos laborales,
. Documentos | | [

Porcentaje | 100% | 33

17

Parcentaje 0% |3

17

ilniegracién del expediente judicial i Expediente

Documentos |

recibidos /
demandas

alendidasx

100

Gestion

| Documentos |

?Aiender las demandas recibidas en el
\Juzgado Civico

\Analizar las causas de las controversias
|administrativas

i Documentos
| | atendidasx |

| Documentos |
| atendidas x

recibidos /
demandas

100

Documentos

recibidos /
demandas

100

Geslion

Gestion

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Trimestral

Trimestral

Porcentaje

Porcentaje 100% 33

50%|

Trimestral

ACTIVIDAD 2.1

:Recihir Ias solicitud de la controversia
\del Juzgado Civico . Documentos

recibidos /
demandas

Documentos

atendidas x |

100

Gestion

Eficacia

Trimestral

Porcentaje 100% ¢ 33

Porcentaje = 100% 3

50%

50%

{COMPONENTE 3

‘ Documentos |
|Atender las infracciones administrativas  diversos(dicta |

‘recibidas en la Oficina del Alcaide
' Municipal

menes,
reportes,
etcétera)

Documentos
recibidos /
demandas

atendidasx

100

Gestién

Eficacia

Trimestral

Porcentaje 100% 33

50%,

€97000



i | Documenlos | Documenlos : | i ] ; !
| |Recibir la solicitud de la controversia | diversos(dicla | recibides/ | | | | i i | | |

ngCTMDADSJ {del Alcaide Municipal | menes, | demandas Gestion @ Eficacia Trimestral | Porcentaie | 100% | 33 17 i i 50%%
] | reportes, | atendidasx | i | | | | |

! | Documentos | Documentos i ; ‘ ! I i ﬂ
' ‘D anizar las tareas através de las i Iversas(dicta { recibidos/ | : i . | | . | ‘
|ACTIVIDAD 3.2 Lk . P ] menes, | demandas . Gestion = Eficacia | Trimestral | Porcentaje 100% i 33 I 17 i | | 50%
i ‘cuales se implementaran las decisiones | " g i H | H { | |
i i reportes, | alendidasx | ! | | ! | | 1 i |
i | elcétera) 100 | | | ; i | |
i s = ' ' N ' | |

]

| ' | oeleters) | 100 | i i ’ i

i i | T i 1 ' i | i
, i | Documentos | i : i f ' ; | ;
i i i | recibidos / | i i i | ‘ i | i i
{COMPONENTE 4 |Atender a la ciudadania | Reuniones | demandas = Geston ! Eficacia | Trimestral Porcentaie = 100% 33 17 i | i 50%!
! | i | atendidasx | ; - j ’. | | ! |
1 ' i | ' ” | é
| 1 Nimerode | | ! | I | 1
i ‘ i solicitudes i | | { | |
! 3 i z | real { i ‘ e | ] i : i |
iACTNIDAD 43 | Capacitacién ' Reuniones f;::r:a:; | Gesfbn | Efcacia | Trimestal Porcentaie |~ 100% 33 1 17 | i 50%!
| | ! i | | | | i | | i H | |
| i ! respuestas x i | i | ! i 1 i H |
{ ‘

100 | i | { | 1 ! i i |

! 1 ! . Nimerode | E i ; | { H :
i | | solicitudes | i ! i i J | i i
| x G | . . realizadas/ | ; oo i i ¢ " | | | | o]
;ACTIVIDAD 4.2 {Asesoria y orientacion juridica | Reuniones | — Geslion Eficacia 3 Trimestral = Porcentaje | 100% ¢ 33 { 17 i 5[)/:.E
| | | respuestasx | l - | ; 5 ‘ | |

0w | ‘ 1 ' | | 1 |
{ | Nimerode ° [ | i ] | | ] i

= 5 | | solicitudes

realizadas/ 1 | !

Oficios - Gestion | Eficacia Trimestral Porcentaje 100% ! 33 17 | 1 : 50%;

{ACTIVIDAD 4.1 {Apoyos diversos

| niumero de I ] i ; | ] :

| | respuestasx | ; ! ‘ 3 ! i !

5 O S ] | 5 R - ! : | i | !

| H i | Numerode | i i | | I I | 1 |

H i | solicitudes | i | | | i i !

{COMPONENTE5 ~ Mediacion, Conciliaciény Arbitraje | Documentos | realizadas/ | oocver | Efacia | Trimestal | Poentaie | 100% | 33 7 | f 50%.

i ‘condominal. | (ramiles) : nomerode | i | i i { ]

| i i | respuestasx { 5 i j ; i I i !
: 1 i 100 | i I | i_ . i I

| | Nimero de | i ! i :

| ! I soliiudes | | | ; i

{ACTIVIDAD 5.2 ‘Descuentos ! Ducum_e- e | re_altzadasf | Geston | Eficacia Trimestral Porcentaie | 100% | 33 ]

H | (r&miles) | numero de ; i i i i

| . respuestasx |
i ] ! { 100 i

i Numerode | : i 1

' solcitudes | i 1 i i | i i
| | ' Documentos | "eAizadas/ ‘ | | [
{ACTIVIDAD 5.1 | Gestionar apoyos ?h'amTtes) | numerode - Gestion | Eficacia ~  Trimestal | Porcentaje « 100% 33 i 17 3
i i { © solicitudes ‘ | ] i t
{ | alendidas x i 3 ! i : 1 H
I (R N . T E— | r | | A— |
! . ~ ‘ ! | ! i
,ECOMP(}NENTE 6 ' Mediacién y conciliacién ' Convenios | Gestion | Eficacia | Trimestal | Porcentaje 100% 33 i 17 i 1 EO%L
‘5 : | \ | | t : =: A : |
. o | S i i i i ' i A ‘ i

%3¢600



ACTIVIDAD 6.3

|
' Denuncias anénimas
i

Convenios

Nimerode |

solicitudes
recibidas /
namero de
solicitudes

atendidasx |

100

Geslion

Eficacia

:
1
|
|
|

Trimestral

Porcentaje

0% | 0B 7o

50%

ACTIVIDAD 6.2

Quejas administrativas

Convenios

Numero de
quejas
recibidas /

. numero de

soluciones
atendidas x
100

Geslion

Eficacia

Trimestral

! Parcentaje

100%

50%

ACTIVIDAD 6.1

iConﬂiclos vecinales

Convenios

Numero de
solicitudes
recibidas /

mgggp de

»sohcdudés
atendwdasx

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100%

50%

DICO M

ING. J
DIRECTOR DE PLANEACI
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
OFICINA DE LA SINDICATURA: REGULARIZACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

: . RESULTADO PARCIAL f ]
RESUMEN NARRATIVO i . INDICADOR ) . META | AVANCE ACUMULATIVO . NVELDE

| i ‘ i ; R ; _ : ' ! |

| NIVEL DE OBJETIVO | INDICADOR | METODO DE TIPODE DIMENSION | FRECUENCIA ' UNIDADDE | 2024 {ER. . 200. ] 3ER. i 4TO. CUMPLIM :'

CALCULO INDICADOR. | DEMEDICION |  MEDIDA

! I |
. TRIMESTRE | TRIMESTRE ' TRIMESTRE |

| : Regularizar, catalogar, controlar y asignar el registro de todos los bienes que son propiedad de este
1 BN H. Ayuntamiento; para ser ulilizados con eficiencia por el personal a quienes se encuentran los
| regustados de cada uno de ellos.

Implementar una revision periddica, a2l menos dos veces por afio, de cada uno de los bienes que

i ! son propiedad del Ayuntamiento de Temixco, Morelos. En cada revision se verificara el bien con el
|PROPOSITO : : : A :
1 i documento que acredile su propiedad, obleniendo como resultado el inventario general de cada |
R | __unidad administrativa. De iqual forma se realizaré un control tanto de incremento como disminu cion de los bienes que conforman el patrimonio municipal. 1
{ Revisién fisica de cada uno de los j Nimesgse ' | . | | : | :
/COMPONENTE 1 £ ) | Revision | revisiones | Estralégico | Calidad = Semestral  Valorabsoluto|  100% | 1 ! 0 | | 50%:
{ bienes existentes ! R 1 | i | { i ;
{ realizadas | | ] i i
! i ?
| | ] Numero de | i ! | | i | [ { | |
COMPONENTE 2 Verificar el registro de cada bien | Verificacion | verificaciones | Estratégico | Eficiencia |  Semestral | Valor absoluto 100% 1 I 0 | 50%
| { | realizadas | | ! i ! !
| ‘Contar con los inventarios debidamente Nimero de | i 1 1 i |
COMPONENTE 3 ‘actualizados | Aclualizar " | Estratégico | Calidad |  Semestral  Valorabsoluto — 100% 2 0 ] i 100%
| | |actualizaciones i i { | i | 3 | i
: ‘Realizar un control de altas y bajas de Nimero de 4 | | 1 | |
COMPONENTE 4 cada bien . Control ferr { Estratégico | Calided |  Semestral Valor absoluto . 100% | 1 100%:

'y

7/ < - 7 ‘;_“5

/4 — -y L5 \\

Elabmé b i \ 4
i H v < i\

~

ING. Ji
DIRECTOR DE PLANEACION, P!

D, g DI | TGRS o !
pait ok e
ESEE%.EBCI%] \IL‘ S Taka |
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DEL 2024

OFICINA DE LA SINDICATURA: ATENCION Y SEGUIMIENTO ESPECIALIZADO SOBRE CUESTIONES JURIDICAS DE LA SINDICATURA,
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL

| NIVEL DE OBJETIVO |

FIN

i i RESULTADO PARCIAL
‘ INDICADOR - .
RESUMEN NARRATIVO : | META .. AVANCE ACUMULATIVO

f INDICADOR | METODODE | TIPODE . FRECUENCIA | UNIDADDE | 2024 {ER. ; 200. | 3ER.

’ | DIMENSION : | I
CALCULO INDICADOR | DEMEDICION | MEDIDA | TRINESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

410,
: TRIMESTRE |

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

Garantizar una adecuada representacion, asesoria y defensa de los intereses municipales ante los
(Grganos Jurisdiccionales de cualquier indole. Asi como el ejercicio de acciones jurisdiccionales para
la proteccion y recuperacion de los bienes patrimonio municipal

|PROPOSITO

|
H

| Prestar un servicio juridico profesional desde la perspectiva de Derechos Humanos que permita garantizar la defensa Patrimonial del Municipio. Promover I cultura de |a legalidad mediante el ejercicio jurisdiccional competente que permita contribuir |

la construccion de un Estado de Derecho. Emitir opiniones Técnico- Juridicas sobre las consultas solicitadas por los integrantes del Ayuntamiento o las Dependencias Municipales.

|COMPONENTE 1

:Atender las demandas recibidas en la { Juridica /
|Consejeria Juridica

| Numero total | T
| de demandas |
“nofificadas a la:
. Consejeria |
| Expedientes | yimerade |
asuntos
juridicos
| conlcuidos X |

Gestion Eficacia Trimestral Porcentsje | 100% 3 17

-ACTIVIDAD 1.3

I Numero total

| de demandas |

notificadas ala:
Consejeria |
Juridica /

| Conformacién del expediente -iExpedientes‘ | Gestion | Eficacia Trimestral Porcentaje 100% | 3 | 17

. Nomerode
' expedienles ©
" formados de la* ; i H }
Consejeria I | | ‘ | i

| Juridica X 100 : | ; i '

1

'ACTIVIDAD1.2

!

e o ! S N N,M,
| de demandas | | i | i
‘notificadas ala

Consejeria |

Juridica /

Numero de

|Contestacién de Demanda . Expedientes = demandas | Gesfon | Eficacia | Trimestal = Porcentaje 100% 33 | 17

contestadas
| porcadauna |
i delas |
 direcciones de |
' la Consejerla |
Lluridiea X 1000

182000




J i | Numero total | i I 5 | i | i
i i + de demandas | i I : ; ! i ! i
I i nolificadas ala 1 ] : i : 3 |
1 a . Consejeria | } | l i
i i | Juridical { i ; ! | i ! i !
| | | Numerode | ! i | 1 | L
ACTIVIDAD 1.4 1Turno a la direccién correspondiente | Expedientes = demandas | Gestion Eficacia Trimestral | Porcentaje = 100% 33 ! 17 | ] 1 50%
{ | | lurnadasa i i i i ' | :
{ | cadaunade | i ! ! : | ; ! !
: i ' las direccitnes - | ! i | | i |
| | | dela - i 3 | | i | i
i Consejeria | ] i i |
Juridica X 100¢ | i - -i E : . : |
T { I . | i ‘ i
| Nimerode ! { : i i
i {  solicitudes que | | : i i |
! | laséreas | ; | ; i '
; ! | administrafivas | | : ; |
b mitir acclones urisdioch | | realizanala | : { ! i | |
| Emitir acciones jurisdiccionales parala | | conssieria | i 1 | | 1 i
COMPONENTE 2 |proteccién y recuperacién de los Bienes | Juroi dfca / Gesfion { Eficacia | Trimestral | Porcentzie :  100% | 33 | 17 ! 50%
:Patrimonio Municipal. i NW vl i ‘ { | 1
t ! | Nimerode | : i | | 3 i i
! { |respuestas que, i H |
| laConsejeria | | I i i i i
i | | Juridica | i i ] | i !
_ i i | atiende x100 | i | i : 1 ! i
: i I - | ! | | ’ 5 i | !
| | | Numerode | i ! ! I | | i
i | solicitudes 5 i i i |
i | | realizadas por | | { i { i [
* % | lesdistintes | ; ; :‘ | |
{ : i | areasala | i I [
i ] | Consejeria/ | i ‘ ] i i i
ACTIVIDAD 2.2 {Seguimiento de los asuntos ; Documentos | Nﬂme{'o de | Gestion | Eficacia r Trimestral Porcentaie . 100% 3 ] 17 i 50%
i | respuestasy j . :3 ! | | :
1 | atenciones que 1 i ‘ i | i i
| reaizala | i ! i
| . Consejeria | i | ‘ | i | i |
{ ! 1‘  Juridicax 100 | i i“ | 1 ; ‘
£ 7 T s i % i T ) ) ! '
J Nimerode i I I ! i t §
f : olicitudes que | | i i i i
| | i lasareas | £ | i i ! :
! i dministrafivas | i { | | i i i
| i i | realzanala | ! 1 ] | | i | I
{ i i | Consejeriz | ‘ i ‘ i
i baseios i o .~ { - Jurpidical | o SRR [ i | | i 4 | "
!ACTNIDAD 21 +Opinion juridica de temas espcializados | Documenlos | notisde: 1 Gestion | Eficacia | Trimestral  Porcentsie | 100% . 33 17 r i i 50%
| ] * opinioneso | | | [ | ! |
i | intervenciones . | 1 | ; i
4 | juridicas que | i 1 | i | | j | i i
i | realizala i ! | i i ‘1
i ! i | Consejeria | 1 i ‘ i | ‘
2 ; | | Juridica x100 - | | !‘ ; ; | i |

252000



- Numero de ‘,
| opiniones que i i
las distintas | ]
greas del -
Documentos | Ayuntameinto |
Emitir opiniones Técnico- Juridicas | diversos = solicitan ala | i 1 ;
COMPONENTE 3 .sobre las consultas solicitadas aesta  (dictamenes, 5 Consejeria :| Gestion | Eficacia | Trimestral 1 Porcentale = 100%
|Consejeria, reportes, | Juridica/ | { ] | i i |
i etcétera) | Numerode | i i ! l i i
‘respuestas que. ]
. dala

50%

2
=i

|
Consejeria i i | i
. Juridica x 100 1‘ i . i ] | |
' + Numero de | I [ 1
i solicitudes
 realizadas por
i Documentos ~ Jas distintas
Generar documentos adecuados para | diversos areas del
ACTIVIDAD 3.2 resolver cuestiones juridicas necesarias| (dictimenes, | Ayuntamiento /. Gestion E
dentro del Ayuntamiento reportes, Nimero de | |
|
1
1

Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 33 17 50%

| elcélera) oficios |

| generados por |

i | la Consejeria | |

] Ju_ridicaxwoﬁ . ‘

i ‘ (Nomero de. | i , | .

solicitudes | i

i ' realizadas por | : ! _ i
i Documentos | las distintas | |

; ; . &reasala £
diversos ; i H

(dctimenes, | SS@/ | Gegign | Efcacia | Trimestal

ACTIVIDAD 3.1 ‘Elaboracién de analisis logico- juridicas Porcentaje J 100% 33 17 50%

!
1
/ ING. JE‘:.%(%{ﬂ

\
b
Y/ DIRECTOR DE PLANEACION,
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#
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

OFICINA DE LA SINDICATURA: CORRECTA DEFENSA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

| RESULTADO PARCIAL
| ; RESUMEN NARRATIVO i RDICADOR i META i ~ AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
NIVEL DE OBJETIVO i . METODODE | TIPODE | - FRECUENCIA = UNIDAD DE 2024 ] CUMPLIMIENTO
| INDICADGR |~ chLcuLo | INDICADOR D’MENS'ON | DEMEDICION | MEDIDA 1ER e § Rt M
| . TRIMESTRE ' TRIMESTRE " TRIMESTRE | TRIMESTRE
| T SR o "Realizar z acmones polmcas y estrategias para el eficaz desarmllo de juicios y procedum:entos con tenciosos en que tenga m;erencla Ia dependencia, a ‘través del andlisis y representacxan Jund\ca T
|FIN conforme al Marco Normativo, con el propésito de promover y dirigir actuaciones de caracter legal
| eI (U e g __aue tutelen los intereses del ayuntamiento de Temixco, Morelos, »
Dar seguimiento a los asuntos juridicos en materia Contenciosa Administrativa, en lo que esle
i ayuntamiento es parte o tiene interés juridico, otorgando consulta juridica en materia administra liva a los miembros del Ayuntamiento y a las diversas Secretarias y Dependencias que integran la
'PROPOSITO Adrnlmstracmn Piblica Municipal, procurando proteger el patrimonio municipal. De igual, manera, defender las resoluciones emitidas por las auloridades municipales en el ejercicio de sus funciones y salvaguardando sus intereses, mediante estrateglas
de defensa juridica y prevencién, para que los
aclos realizados por funcionarios sean realizados dentro del marco legal establecido.
| Contestar y dar sequimiento a los Demandas ‘ . | :
\coMPONENTE 4 Asuntos Contencioso Adriristrativos, | g, [rectitesiema) ooy | ppaga | Timestal | Powentse | 100% X 50%
i 'donde la Presidenta, Sindico ylo j = ndas atendidas| o oo | e ) ’ i |
| Ayuntamiento Municipal sean parte -~ x100 i :
| |
_ : . Demandas : |
| -Entregarla en tiempo y forma ante . ‘recibidas/dema . . . ; i
| ACTIVIDAD 1. : | J %
;_AC IVIDAD 1.4 tribunal competente Expediente vt dendia] Estratégico Eficacia Trimestral Parcentaje 100% 33 i 17 50%
i ' . x100
i i L : - — ]
| s i § | { |
{ACTIVIDAD 1.3 preparar el proyecto de contestacion de Expediene | [CCUMASIEMA. oo oo Eficacia | Trimestal | Porcentae | 100% B | 17 50%
demanda :ndas atendidas ! | |
mmmmmm - Loox100 ¢ !
) . Demandas
; Requerir a las 4reas correspondientes la trecibidas/demal i
ACTIVIDAD 1.2 informacién n aria para la ad d Expediente - Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 33 7 50%:
[ i ‘ndas atendidas |
-defensa juridica i I £
x100 { | {
Demandas | I |
i | Recepcién de la demanda inicial y ) ‘recibidas/dema ] o . ) . i o
:ACTMDAD 14 formacién del expediente Expediente ndas atendides Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 33 | 17 50%
%100
| Atender las audiencias en los Juicios ! . Audiencias :
COMPONENTE2 | Contenciosos Administrativos dondela | o | NofficadasiAu | oo Eroasia | Trimestal | Porcentsie | 100% B 17 50%!
| Presidenta, Sindico ylo Ayuntamiento | diencias | | | i !
|sean parte | {Atendidas x100 ;
R — | 1 | y SO
‘_ Presentar el escrito de alegatos ala 1 i NS:IS:I :f::’sAu | ;
'ACTIVIDAD 2.4 [fecha y hora sefialada, ante el tribunal | Audiencias diencias | Estratégico | Eficacia |  Trimeslral Porcentaje 100% 33 | 17 50%
; ! = | I [ |
SRR Atendidas x100, i | ; D
; e | ‘ (o=
... : R R e % 4 WO SN e o
(& ]



| o I [ ‘ { | b
i | | Audiencias } . i :‘ | | ! !
i H i i f | { i { | |
AGTIVIDAD 2.3 {Preparer elproyectade escritode | o, NotRadaSIN oo | Enesca Trmestral | Porcentsie | 100% | 33 | 17 ; 50%;
| - alegatos diencias i ! i i | 1 [
‘ ‘ i Atendidas x100] I ! | i ? i 5
, | | ;‘ r -; i
i | : Audiencias | ‘ ! 1 t { : | i
| Analizar la contestacion de demanda . | Nofificadas/Au | . = 1 wa i " o | { i 50l
;:ACT IVIDAD 2.2 para agregar elementos a los alegatos Audiencias  dencias | Estratégico Eficacia Trlm.estral | Porcentaje | 100% | 33 ! 17 ‘ : |
1 Atendidas x100 | { i | ; |
et i “ e et | i s == T !
‘Recibir la cedula de notificacién, Audiencias i 1‘ t i l‘ ‘
| carrespondiente a efecto de dar a o Notificadas/Au : 4 o ; { 2 4 | : i . o
fconioer 1a o y fecha dela | Audiencias diahcias | Estratégico | Eficacia Trimestral : Porcentaje ! 100% § 33 & 17 ! i ! 50 Ib‘
|celebracion de la audiencia Atendidas x100] | ! | | { i
— : ; | | | i |
i -Requerir a las diversas areas que T | 1 | | | I
{inteqran la Administracion Municipal, ‘Z’;ﬂ:ﬁ:’;‘ | | 5 | 1 ? i
iCOMPUNENTE 3 |todos y cada uno de los documentos e | Documento Informacion | Estratégico Eficacia Trimesiral ~ Porcentaje | 100% | 33 i 17 | t 50%.
i “informacién que sea necesarios para el recill))i d:g 100 | } | | i | {
; "eficaz desempefio de |a defensa juridica i H i | 1 | 4
q - { i ! ! .| ‘
i i . Informacian i | i 1 { | i :
“ACTIVIDAD 3.3 i;um[za BEE e extbM At e} Tibunal Documento solicnad_ai i Estratégico ' Eficacia Trimestral | Porcentaje ' 100% | 33 17 | | i
|competente Informacion | | | i | i i
| i recibida x100 i 1‘ | i : i ! i
| | | ] ! | | { | !
| S— ] : form ! : : |
] ‘ | : i ! ; | i
i Informacion i 1 | i i ! | !
!-iACTMDAD 32 ! Analizar la informacién correspondiente I:Z::::::;’ﬂ Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje ' 100% | 3 “ 17 | i ‘ Sﬂ%i
‘ i } .
H e £ | | | 1
) [ i ¥ i
i ' Recibir la cedula de emplazamiento para | ‘ i { ! ! " 1
'ACTIVIDAD 3.1 | saber que informacion exacta paradar | Esh’atég“ra*d Eficacia | Trimestral | Porcentaje | 100% 33 17 ‘L?- o= 50%.
H " atenci6n a los requerimientos | N ; | | ; | # f A |
| | | i 7
’M l = 77 .

F&; \1 ]
) J
;FQQ.J'- 3 W)
ING. JESUS GABRIEL DELGADO YOSHING A
DIRECTOR DE PLANEAGION, PROGRAMACION Y PROYECTOS - | B
Di *1Af-€ACION,

PROGLAMA ACION
TN /
'\“?“"{b(g~ A7
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
OFICINA DE LA SINDICATURA: DEFENSA CONSTITUCIONAL

| | RESULTADO PARCIAL ] ]
_ | IHEACAROR | = AVANCE ACUMULATIVO | |
’ RESUMEN NARRATIVO i u i : | META | T r f | LR
| NIVEL DE OBJETIVO i METODODE | TIPODE | FRECUENCIA| UNIDADDE | 2024 | i | | | CUMPLIMIENTO |
? | INDICADOR | e cuto | woicapor | PMENSION | e wepicion|  meDiDA L ... T e O |
: i | 1 i | ; | | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |
:F!N Salvaguardar, vigilar y defender los intereses del municipio, apegados al cumplimiento de la lega lidad mediante Ia representacion juridica eficiente, que contribuya a un ejercicio confiable de los |
servidores publicos. !
i Llevar a cabo las estrategias juridicas correspondientes, para una defensa adecuada, presentando
i | los informes requeridos en tiempo y forma. \
| i Solicitar a las &reas correspondientes del Ayuntamiento, la informacion adecuada para estar en :
‘PROPOSITO | = s |
' | condiciones de esfructurar una defensa eficiente. |
Realizar una programacion de calendario de los plazos y términos. Con el apoyo del drea correspondiente del Ayuntamiento, Tener una adecuada coordinacion para !
procurar, defender y promover los derechos e intereses municipales, llevando una debida represen tacion juridica al ayuntamiento
[ ! . Taanamesy ; :
i |Numero de ! ! i | |
i ‘Procurar, defender y promover los | 'dEfj:"daS ) { i i i i |
‘derechos e intereses municipales; | .. jreckidaghimed —— N - - o i o
iCG'MPONENTE 1 Irepresentar juridicamente al ! Expediente ::: fnea e ; Estratégico i Eficacia | Trimestral Porcentzje 100% ; 33 17 : i 50 /ai
‘Ayuntamiento. |contestadas x | : | ! | |
1 1100 i i ‘ i
i Ntmero de t | t i
| 'Rendir en tiempo y forma los :UEmba;da:L 1 i i ‘ ! 1 i ! |
| g Gt 3 ios 1 i recibidas/Nume | | | i 1 1 H i i
‘ACTIVIDAD 1.3 ,re_que_nmlentos de |n.formes previos | Expediente _rode | Estratégico |  Eficacia Trimestral | Porcentaje 100% 33 | 17 i | 50%
'y justificados requeridos por la | fdemandas | i | ! i !
i autoridad. | \contestadasx | ! ! ! i
| j ‘100 { | | |
) - o Namero de : 14 |
! - demandas | i ; i i |
“Llevar un correcto seguimiento, | recibidas/Name | i ! i | : |
JACTIVIDAD1.2 ‘constante de los expedientes de Expediente rode i Estratégico | Eficacia Trimestral Porcentaje {  100%  © 33 17 i 50%
i los diversos juicios de amparo |demandas | | i !
i |contestadas x | | | | ] ‘
| i (100 ! i i
i |Numero de ‘ | : - i
] \defensa juridica de los juicios de !dE"_f;a_;dai;V i | 1 i | i :
| i - i recibidas/Nume | i i | i | | | :
|ACTIVIDAD 1.1 amparo; c.londe Ayun‘!a‘mJento Expedienle rode | Estratégico | Eficacia | Trimestral Porcentaje 100% | 33 17 P | 50%;
: . Constitucional de Temixco, { demandas . ; ! ! i
| Morelos; sea sefialado como \contestadas x| | ! :
} autoridad responsable. 1100 | i i
i : . -Juicic de | |
-iAdmmr‘ subsanar y resolver los ‘amparo i ] i
‘COMPONENTE 2 juicios de amparo que sean de su Expediente |resuellofjuicio : Estratégico | Eficacia | Trimestral : Porcentaje 100% | 33 17 | | 50%
! ‘competencia. {deamparos _ ; i i i
| atendidos x 100, ! i | i
e N— o ™ : e R R R [ :
| : 2 i | Juicio de i ; . :
i ‘Resguardo, creacion y seguimiento : amparo 1 | ‘ i 1 t
'ACTIVIDAD 2.3 |2 los expedientes de los diversos | Expediente resueftofuicio | Esfralégico |  Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 33 | 17 i | 50%)
l juicios de amparo. |de amparos i | |

}alendidnsx 100,

262000



i [ :
| i +Juicio de i r
| PO n— amparo i i
ACTIVIDAD 2.2  Seguimiento a los juicios de Expediente resueliofuiclo | Estalégko | Efcacia | Trimestal 100% 3 17 50%
i §AmpaAro de amparos
atendidos x 100
{ |
: ]
‘Solicitar informacion necesaria a Juicio de
i ‘las diferentes reas del ; AMPAIE, s . ’ . ) i i -
lACT TVIDAD 2.1 , Ayuntamiento Constitucional de Expediente ;is::r;‘]i:w Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje ; 100% 33 17 i 50%
ngemixco, Morelos. atendidos x 100
%Asesorar juridicamente a las _ i
{ \dependencias del ayuntamiento, 5"‘_‘::;“";5
'COMPONENTE 3 “sustanciando el juicio de amparo, Expediente :f:s' bﬁ:d::::i Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 3 17 50%.
i ‘en defensa en todo momento los t100 | l !
‘intereses del municipio
3 1)
i ! ! 1
LC e | Solicitudes " i | |
“Cumplimiente de Ejecutorias en . ‘recibidasfasesc . icacia y 5 9 1 ]
ACTIVIDAD 3.3 itiempo y forma. Expediente | < hrindadasx  ESTalégico Eficiencia Trimestral Porcentaje 100% 33 17 | 50%E
i 100 :
|
|Atencién a los Juicios de Derechos Solicitudes :
:,%Humancs que se encuentren " (recibidas/aseso . . . i N ] i
ACTIVIDAD 3.2 activos en la direccion y/o sean Expediente {rias brindadas x Estratégico Eficacia Trimestral Parcentaje 100% 33 17 50%§
‘turnados a la misma. :
i :
| |
' Elaborar analisis logico-jurigi Eficacia y i T . "
.ACTMDAD 34 © los diversos juicios de Eficiencia Trimeska ] Fomentzie W { “
| 1
i /

,—bc\ﬁaic

ING. JESUS GABR
DIRECTOR DE PLANEACION,

£6¢000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DEL 2024
o OFICINA DE LA SINDICATURA: DEFENSA JURIDICA LABORAL

f INDICADOR | wen
RESUMEN NARRATIVO | P s 2

| CWETODO DE | TIPODE 'FRECUENGIA| UNIDADDE = 2024

| INDICADOR | “ci oo | icapor | DIMENSION DEMEDICION,  MEDIDA

] RESULTADO PARCIAL ]
A ACUMULATIVO NIVEL DE
} :

b own | oo | s | wo | CVRLMEND
| TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |

NIVEL DE OBJETIVO

E Sera una correcta defensa legal ante la Autoridad Laboral, la cual, en caso de realizarse, oslentaria a !
{FIN favor del ente Municipal la cerleza de no encontrar disminucién en su patimonio, para los casos en
que se obtenga un Laudo o Reselucién alguna que absuelva al ente municipal de cualquier erogacion

\PROPOSITO | Llevar a cabo una correcta defensa legal en representacion de los intereses de esle Ayuntamiento ante las Autoridades Laborales que correspondan, como lo es el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estade de Morelos, entre ofros, ulilizando ;;
4 para el efecto todos y cada uno de los elementos con lo que el ente Municipal cuente y que resulten indispensable para comparecer anle la autoridad Laboral. H

! : | Nomerode
| juicios aclivos |

'Representar al Ayuntamiento en los Juicios

con i ] 1 ! ] !
 Laborales interpuestos ante el Tribunal Estatal, . ; i . & o ! o o i | | i
| junta Local, Junta Federal de Concfiaciony | Atencién laudo/namero | Estratégico Eficacia | Trimestral | Porcentaje | 100% - 33 | 17 i i f 50%

| Arbitraje del Estado en contra del Ayuntamiento | dejuicios i i | i i
i | | archivados x | | i i
; R | i 00 F
| Numero de
|  juicios activos -
) -Comparecer a nombre y representacion en | I con i | i
ACTIVIDAD 1.3 ‘la audiencia de Ley para dar contestacion | Atencién  © laudo/nimero | Estratégico Eficacia | Trimestral | Porcentaje
\ala demanda ' | dejuicios | !
i : i | archivados x | 5
| i o | i 100 |
| | Nimerode |
| | juicios activos | i ! | | |
|Solicitar informacion a Ia &reas del i | con ] | i ! i !
'ACTIVIDAD1.2 “Ayuntamiento para realizar la contestacion - Atencion | laudonimero | Estatégico | Eficacia | Trimestral Porcentsje | 100% | 33 | 17 | i 50%:
‘ de demanda : | dejuicios | i 1 | | | I |
i ‘ | archivadosx | : i i ‘ 1
00 | | ‘ . i ] ;
Nimero de ] | | ! ! f
| juicios activo 1 1 |
Eficacia- |

con i | H ] i i
Estratégico | | Trimestal . Porcentaje | 100% 33 : 17 ¢ 50%:

COMPONENTE 1

Lo100% kK|

; Gestion-
Integrar el expediente una vez que sea

. )
-emplazado Alencion | Eeudainime | Ascendente- | i | i £ i

P | R 1 | i i H
de juicios i Trimestral | ! : | | ! i
archivados x | | | | |
100 i ]
| | Nimerode | | i §
| i juicios activos | : i ! | i 3 i :
.iAtender alos asuntos de los cualeses ! ! Jue 0:::“ i i 1 1 1 ] }
i I | ! | |

‘sujeto el Ayuntamiento Municipal, hastala | o\ iieniy | audolnimero | Estatégico | Efcacia | Trmeswal | Porcentsle | 100% | 33 7 Q : 50%|
culminacion correspondiente al area i | dejuicios | : § ! : | ! !

E | i 1 i
jabora i . archivados x | i

J : ; 0 | | ‘ ! j B

IACTIVIDAD 1.4
!

OMPONENTE 2

SO S— e : : S | i
juicios activos | ! | | | 3 ! : |
i I ocon | i 1 5 ; ] 1 i ! : ‘
| Seguimiento | laudofmimero | Estralégico Eficacia | Trimestral Porcentaje | 100% 33 j 17 1 . i 50%:
| dejuicios - | i | ‘

| archivados x -
L 100

éACTIVIDAD 23 jRea!izar amparos directos

76¢000



'ACTIVIDAD 2.2

-Comparecer en las audiencias para el
.desahogo de pruebas de inspeccion

Seguurruento

Nimerode |
 Juicios activos -
con
| laudo/nimero
| dejuicios
. archivados x
100

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100% 33 17

50%

-ACTIVIDAD 2.1

Comparecer en las audiencias para el
| desahogo de pruebas confesionales

|

Seguimiento

' Numero de
| juicios activos
con
laudo/nimero |
de juicios
archivados x
100

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100% 33 17

'COMPONENTE 3

“Negociar y conciliar los asuntos laborales

1que han dejado las administraciones

anteriores para reducir asi los juicios .

Canciliacion

. Nimero de
_ juicios activos
con
laudo/niimero
de juicios
archivados x
100

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100% 33 17

50%

ACTIVIDAD 3.3

Realizar convenio dentro de juicio de los

:la Presidenta Municipal

‘juicios laborales con medidas de apremio a

Congiliacion

i juicios activos

Nuamero de

con
laudo/nimero
de juicios
archivados x |
100

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100% 33 17 1

50%]

'ACTIVIDAD 3.2

;Cenciﬁar juicios laborales con medidas de

“apremio para la Presidenta Municipal

i
|
|

Cangiliacion

* juicios activos

Numero de

i con
E laudo/niimero
de juicios
archivados x
100

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Porcentaje |

100% 33 v

50%

{ACTIVIDAD 3.1

i

| Congiliar los juicios laborales con lau

Numero de

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100%

50%!

DIRECTOR DE PLANEACION e (ill{)"t"i. / ;,f
AMACION /7

SROYECTO

¢6¢000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DEL 2024
OFICINA DE LA SINDICATURA: SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL

"""""" ‘ " "RESULTADO PARCIAL
; | ‘ 7 INDICADOR g AVANCE ACUMULATIVO ——
| | RESUMEN NARRATIVO ‘ T ! 1 i i ‘ | I ; i
NIVEL DE OBJETIVO | ! | METODODE ; TIPODE - FRECUENCIA ; UNIDAD DE 2024 | ! © CUMPLIMIENTO
| | INDICADOR | CALCULO | INDICADOR | DIMENSION | DE MEDICION! MEDIDA | : 1ER. 2D0. 1 3ER. | 4T70. |
! i ' : i i TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |
i | | | i } | | }
i i ! ' . I i { i
{ Analizar los anteproyectos de Normatividad Municipal, que deba ser creada o actualizada, por las
l‘FIN Obj. Esp i dependencias municipales, vigilando que se apeguen, a disposiciones Legales Federales y Estatales

vigentes, con 1a finalidad de contar con un marco normativa actualizado y armonizado, que permita
S | R actuar a los servidores piblicos, con legalidad y con respeto a los derechos de las personas.

1PROP051T0 estrategia Proporcionar orientacion y asesoria legal, a las dependencias y las y los servidores piblicos, en la elaboracion y actualizacitn de la normatividad municipal, que rige el marco de su actuacién, mediante comunicados oficiales o reuniones de trabajo. ‘

| Atravésde

. éste se puede | i i | -
cosemer . Estaégico | FEficacia | Trimestal | Porcentsie |  100% kKl r 17 | H |
cuantos | | H I ! | i | : |
| \reglamentos se| | i | i | ] i
i ! i han revisado | ; : |
i : : ; r . '

i ‘Examinar el anteproyecto y formular las i
.COMPONENTE 1 ‘observacicnes respectivas, al drea i Documento

50%;
1] pertinente. [

| Atavésde !
| estase puede | |
| constatar que
i los |
| reglamentos \
§ “que apruebael| i
Emitir opinién de observaciones © Cabildo estan |
i Documento !
juridicas | . conformea
i derechoy |

.cumplen con la: i ! i ; 1

| Técnica | ; ? i ; i !

legislativa | i i | |

' correspondient: | | { |

| e 1 | |

/ACTIVIDAD 1.3 Estalégico = Efcacia | Trimestral | Porcenlaje 100% | 3 7o 50%;

| Podemos | i } | i
! | revisar que es | 1 5 | % l
{ : s I | i | |
| reglamentos - | | i ! | ! | :
| queson | i | i | i |
: { tumadosala | ] I : i
- Documento ' direccion de = Estratégico | Eficacia  Trimestral | Porcentgje 100% | 33
| Reglamentos | ! ! ! i
i 1 1 | estan acorde | |
| i | alatécnica | | i i ‘
| legislativay | i i |
¢ conforme a | i |
derechos | i | |

‘Emitir las opiniones legales

/ACTIVIDAD1.2 i P 17
| .carrespondientes
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EACTIWDAD 14 :Revisibn del ante proyecto

Documento

‘ Permite tener :
| uncontrol de |
I los
| anteproyeclos |
| de reglamentos!
| enviados por |

las distintas
4reasdel
| Ayuntamiento |

Estralégico

Eficacia

“Constatar que se atiendan las
-recomendaciones formuladas, en

COMPONENTE 2
‘reunién de trabajo.

Documento

Se tiene un
control de |
todos los ante |
| proyectos que i
semandan ala
direccion y que!
estos cumplan |

con las

recomendacion|
| esrealizadas |

por éstas

i

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Trimestral

i
\
|
¢
|

Porcentaje

100%

33

17

Porcentaje

100%

33

{ACTIVIDAD 2.3 -Emitir opinion legal viable, del

‘reglamento o normatividad presentada. |

Documento

este se puede |
vercomose |
| han atendido |
las i
{recomendacion|
. esdetécnica |
! legislativa que |
daeldreay |
quese |
encuentran
conforme a
derecho

através de f

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100%

33

50%

;Exponer las cuestiones juridicas
‘primordiales con las que debe cumplir
‘un ordenamiento juridico

ACTIVIDAD 2.2

Documento

| Indica que se ‘
haya dado
cumplimiento al
las opiniones
| juridicasy de |
¢ fécnica
* legislativa que |

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100%

33

?ACT‘IVIDAD 21 ;Asistl'r alas reuniones de trabajo

Documento

© seobserven |

| i
+ Indica que se |
‘esla trabajande:
| confas dreas |
técnicas |
*involucradas y |
que tantose
avanzaen los |
ante proyectos
| quese estan
| ftrabajando |

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Parcentaje

100%

3

17

50%;

L62000



1

! Indica que se

I esta trabajando

: con las areas
{écnicas

i involucradas

i enla

-Emitir opini6n legal viable, del o, elaboracién y

‘reglamentu o normatividad presentada. actualizacion

i e dela

COMPONENTE 3 Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 33 17

i
1
|

Sevae
ING. JE GABRIE

DIRECTOR DE PLANEACION, P
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

OFICINA DE LA SINDICATURA: "REVISAR CONTRATOS, CONVENIOS Y ACTOS JURIDICOS”

INDICADOR :
S ; © META |

RESULTADO PARCIAL
. AVANCE ACUMULATIVO

| NIVEL DE OBJETVO | L | METODODE | TIPODE |FRECUENCIA| UNIDADDE = 2024 | |
- | INDICADOR | DMENSION | T | MEDIDA | R |
| ]

! | 5 | CALCULO | INDICADOR
i ! i 1 l

2D0. i i
| TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |
H 3 3

T
i
1

i

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

‘ i . derechos a la asislencia, a la proteccion, a la alencion, a la verdad, a la justicia, a la reparacién integral.

'PROPOSITO

Pazy seguridad para las y los morelenses

| Garantizar, promover y proteger los derechos de las victimas del delito y de violaciones a los derechos humanos considerados como graves por Ias legislaciones aplicables, que formen parte del registro estatal de viclimas, a la aplicacion de los

| | Numerode |
! reglamenlos | |
turnadoala | ! i i
1 i . Direccion de | | | |
‘Examinar y formular las observaciones | Documentacié | Confratos y

‘respectivas, al drea pertinente. n . Convenios -
i | nimero de
Contratos

atendidos x

i(:l:!l\ﬁPf:}NEi~lTE1 Gestion Eficacia | Trimestral Porcentaje? 100% | 33

i Nomerode ! i

| reglamentos |
‘ ] i | wmadoala | i
| : i Direccitn de
ACTIVIDAD 1.3 ‘ !Emilir opinién de observaciones Documentacio Conh'al.osy
| juridicas n Convenios -
1 i nimera de
Contralos |
atendidos x|

100

Gestion | Eficacia | Trimestal | Porcentie | 100% | 33

50%

Nimerode | |
| reglamentos | |
| tumadoala |
i | Direccion de |
{Emitir las opiniones legales * Documentacié | Contratosy |
.correspondientes 3 n . Convenios -
| : . nomerode | i |
‘ | . Confratos | i |

* atendidos x i

100 |

Numero de

;ACTIVIDADLZ Gestién i Eficacia | Trimestral | Porcentaje

17

i reglamentos i
i ‘ . turnadoala | | i | !
' : Direccion de i ‘ i |
Contralosy | Gestion | Eficacia | Trimestral Porcentaje | 100% 33
| | Convenios - | i | i ! | 1
i 1 | numerode | ! : !
E | | Contralos | | i ‘ i
0 | GRS 3 I atendidney. = i ) |

Documentacio
n

ACTIVIDAD 1.1 ‘Revisi6n del ante-proyecto

66¢000



|COMPONENTE 2

| Constatar que se entiendan las
‘recomendaciones formuladas en

reunién de trabajo

Documentacié
n

Numero de
reglamentos
turnado a la
Direccion de
Contratos y
Convenios -
ndmero de
Conlratos
atendidos x
100

Gestion

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100% 33

50%.

ACTIVIDAD 2.2

Exponer las cuestiones juridicas
_primordiales con las que debe cumplir
‘un ordenamiento juridico

Documentacio
n

. Direccion de

Nomero de |
reglamentos
lurnado a la

Contralos y
Convenios -
nimero de
Confratos
atendidos x
100

Gestion

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100% 33

17

ACTIVIDAD 2.1

*Asistir a las reuniones de trabajo

Documentacié
n

. Direccion de

 Convenios -

Numero de
reglamentos
turnadoala

b Gestion
numero de
Contratos
atendidos x
100

Eficacia

i

Trimestral

Porcentaje

i

100% | 3@

17

50%:

{COMPONENTE 3

1
4

I
£

‘reglamento o normatividad presentada.

Emitir opinién legal viable, del

Documenlo

§ ;ﬁf"ﬂiﬁ!‘

Indica que se
esla trabajando
con las 4reas
lécnicas
involucradas
enla é
elaboracion y ;t Estralsgico

actualizacion. |

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100%

ING. JESU
DIRECTOR DE PLANEACION,

00€000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

OFICINA DE LA SINDICATURA: CERTEZA JURIDICA Y DEFENSA DE LOS INTERESES PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO

RESULTADO PARCIAL
, ROIAPUR | AVANCE ACUMULATIVO
' ' RESUMEN NARRATIVO T N SR T s META ‘ : i NIVEL DE
| NIVEL DE OBJETVO | | NDicADoR | METODODE | TIPODE ooy cey | FRECUENCIA | UNIDADDE & 2024 | .. = o0 R I . CUMPLIMIENTO
i - i . CALCULO | INDICADOR | DEMEDICION | MEDIDA | ‘ o : TRIMESTRE |

FIN

una masa separada del resto de la hacienda municipal, vinculado al cumplimiento de determinados
fines urbanisticos, y sobre los cuales el municipio de manera directa ejerce su poder de propiedad,
entendiéndose por “poder” como la “capacidad o energia para alcanzar un fin”.

| TRIMESTRE = TRIMESTRE - TRIMESTRE |

El Patrimonio Municipal es sumamente importante para el desarrollo y operatividad de un muni cipio, entendiendo por pafrimonio municipal, como el conjunto de bienes y recursos que integra

|PROPOSITO

i

COMPONENTE 1

Defender y representar juridicamente al ayuntamiento en las controversias jurisdiccionales en que
éste sea parte dando atencion y seguimiento procesal oportuno
Representar al ayuntamiento en la flormulacion de denuncias y querellas ante el ministerio piblico
y la fiscalla especializada en combate a la corrupcion.
Elaborar y, en su caso, rendir los informes solicitados par la comision nacional y la estatal de los
derechos humanos a los servidores piblicos de las dependencias del ayuntamiento;
i Recibir y resolver las denuncias hechas ante el ayuntamiento sobre la ocupacion imegular de pre dios, fincas y espacios piblicos de propiedad municipal.

Nomero de i | f
. demandas | | |
‘Llevar la defensa de los intereses del | interpuestas/inu | ! | |
‘municipio ante los Organos ! . merode
‘Jurisdiccionales, Agrarios, Civiles, | Identificacién | demandas
|Penales, de cualquier orden Federal o i | alendidas por la
|Estatal | . Direceion |
| Jurisdiccional x | i
‘ S 100

estratégico Eficacia :  Trimestral ' Porcentaje ] 100% ! 33 17

50%|

|ACTIVIDAD 1.2

|ACTIVIDAD 1.1

Nomerode | i t ‘ ‘ |
demandas | i
| interpuestas/ni | ‘
' merode | i i ] ! 1
Identificacion . demandas f estratégico Eficacia | Trimestral = Porcentaje | 100% . 33 1 17 |
“atendidas porla | : ! i
Direccion = | { f [ ‘ ‘ |
Jurisdiccional x | | { 1
| 100 | § i |

| 1
| Contestacién de demandas o interponer |
\las demandas necesarias i

Numero de | | |
demandas |
' interpuestasing | !
‘ . merode | i - |
| Identificacion | demandas estralégico | Eficacia Trimestral Porcentaje 100%
‘ alendidas por la | !

fldentificar que tipo de juicio es el que 33 I 17
esta interponiendo |
i Direccion H .
| | Jurisdiccional x | 1 I
| 100 ! |

| COMPONENTE 2

{Realizar ante las autoridades i ‘Ac'cro_nes i | | i -
A jurisdiccionales | ]

jurisdiccionales competentes, las | | riciadasioatim | { |

‘acciones judiciales para la proteccién y | Regularizacion - onio munﬁci al | estatégico | Eficacia | Trimestal | Porcentae | 100%
\recuperacién de los bienes patrimonio | o dp | |
municipal def H. Ayuntamiento 1 : recuigg ox 1

{ H

10€000



(ACTIVIDAD 2.2

‘Comparecer a las audiencias

ReguIam:acR’m

Namero de
audiencias
| notificadas/inim
ero de
audiencias
atendidas x 100

eslrategico

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100%

33

50%

'ACTIVIDAD 2.1

|

!

| Realizar las promociones para dar
impulse procesal al juicio

Regularizacién -

| Promociones
 realizadas/prom
ociones

| presentadas x

esiratégico

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

100%

50%

i
l
%
ECOMPUNENTE 3
F

i

E

se realicen

\Integrar en sus archivos datos relativos
a cada expediente de las acciones que |

Demandas y
Denuncias

| lunadas ala
Direccion
Jurisdiccionalin
. umero de
. expedientes
conformados x
100

estratégico

Eficacia

Trimeslral

Porcenlaje

100%

3

17

50%

ACTIVIDAD 3.2

i
]

EGestionar en las &reas necesarias
+documentos necesarios para el

i

-]desarrollo del juicio
1

|
Ios Demandas y

Denuncias

Numero de
solicitudes

~ realizadas por la
| Direccién/nimers

1 0 de respuestas
i que las distintas
|areas realizan a
| la Direccion x
100

esfratégico

Eficacia

Trimestral

Porcenlaje

100%

33

50%

i
i

i.ACT]VlDAD 31

3

E

dentro de los juicios

Archivar las actuaciones que se realizan.

Numero de
promociones
:eallzadasy,_

Eficacia

Trimestral

Porcentaje
1

100%

33

50%

I“',L

s
I/

ey

ING. JI

S GAB
DIRECTOR DE PLANEACIG

Y r’ﬁQ‘!ECTQS
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INDICADORES

SECRETARIA EJECUTIVA, ADMINISTRATIVA Y DE PROTECCION CIUDADANA

PERIODO DEL 01 DE ENEROQ AL 30 DE JUNIO DEL 2024 (PAZ SOCIAL Y SEGURIDAD PARA LAS Y LOS TEMISQUENSES)

| | INDICADOR I RESULTADO PARCIAL
i I | “ META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
BJET i RESUME §
! HVELOER Vo i UMEN NARRATIVO 1 INDICADOR i METODO DE CALCULO TIPODE | DIMENSION { FRECUENCIA = UNIDADDE | 2024 | 1ER. j 2D0. H 3ER. 470, :  CUMPLIMIENTO
1 i 3 __INDICADOR | ' DE MEDIGION |__MEDIDA l TRIMESTRE ! TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE :
' EIN Dmulr nrganlzar administrar, controlar y supervisar el funcionamiento de la Secretaria, Proponiendo politicas y criterios generales para a planeacion en materia seguridad plblica, coadyuvando con las instituciones federales, estatales y municipales para combatir la del:ncuenc:a

aplicando las leyes, reglamentos, decretos y convenios a fin de garantizar el orden juridico y fomentar la participacion ciudadana en materia de seguridad publica

i

Mantener una coordinacion continua con las instituciones gubernamentales de los tres rdenes de gobierna y no gubernamentales para efecto de implantar acciones de prevencion del delito y participacion ciudadana, mediante la implantacion de consejos municipales que

FROPOSHD perrnitan el estudio, planeacion y desarrollo de programas enfocados al 4mbito municipal y a las necesidades de este Municipio, mediante el desarrollo de proyectos sobre politicas publicas de seguridad y de prevencion social de la violencia y la delincuencia.
i 1 i ¥ | t i i

Crear, promocionar y difundir una convocatoria para_ | | i
COMPONENZE 1 X i | ; | i i
| el ingreso & ta Policia Municipel. Cunvocatuna EGRR = G alirets Estrategia Eficacia | Trimestral |  Unided | 1 1 i 0 | 100%
L. aprobadas i | 1 | i
ACTIVIDAD 1.1 Crear una Convocatoria : i ! | : !
1 | I 11 i ¥
{ T . I ! ¥ | i
|COMPONENTE 2 ‘Irn;!ie.mentar y fiar §§gulmLento al Modelo Nacional de i i | ! |
| {Policia y Justicia Civica. q i | | i |

: umero de activida o ’ ; i . | H }
ACTIVIDAD 2.1 |Crear actas de trabajo Actas administrativas realizadas | Estrategia i Eficacia Trimestral  © Unidad | 5 2 i 3 100%
-ACTIVIDAD 2.2 'Reuniones de Trabajo o | ‘ i :
'ACTIVIDAD 2.3 ‘Generacion de Oficios i :
;COMPDNENTE 3 \Instalar y operar el Consejo Municipal de Seguridad { \
| ‘Publlca en el Municipio de Temixco, Morelos Actas Numero de actas realizadas | Estrategia Eficacia | Trimestral Unidad | 4 1 1 i i 50%

i S | | | i I .
(ACTIVIDAD 3.1 [Grear Acs | | ] | :
i Inslalar y operar el Cansejo Municipal de Transpor!es | - o ¥ {
GOMPONENTES ien el Municipio de Temixco, Morelos. i Efcacia | Trimestral Unidad | 4 0y | | 0% |
{ £ | o I
TACTIVIDAD 4.1 e ] | |
Vo. Bo.
; e
3 DELGADO YOSHINO

: VA
SYPBE PROTECCI
CIUDADANAON

DIRECTOR af PLANEACION, PROGRAMACION Y PROYECTOS DEL

AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO

£0¢000



INDICADORES

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

PERIODO DEL 01 OE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024 (PROMOCION DE LA LEGALIDAD)

i INDICADOR : : RESULTADO PARCIAL ]
: } : META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
‘NIVEL DE OBJETIVO RESUMEN NARRATIVO % - - : {
| i INDICADOR ~ METODO DE CALCULD ThabE DIMENSIGN | TREGUENCIA © UNIDADDE | 2024 @ MER. | 200 3ER. | 4T0. CUMPLIMIENTO
; INDICADOR |_DE MEDICION MEDIDA - TRIMESTRE | TRIMESTRE . TRIMESTRE TRIMESTRE
;FIN Establecer mecanismos de centrol intemo, supervision, asi como capacitacion sobre €l respelo a los derechos humanos a los elementos policiales perdenecientes a la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion Ciudadana.
\PROPOSITO | Uevaracaho acciones de supervision de manera constante al personal operativo, con el fin de inhibir las viclaciones a los derechos humanos de los delenidos y la ciudadania en general, asi también gestionar con las dif i ias gub les, cursos y talleres de capacitacion para el personal de la Secretaria,
{ siempre o una mayor pr ionalizacion de los servidores Plblicos.
-Supervisar la conducta de los elementos operativos, dentro de las instalaciones de © i H i i i
I la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion Ciudadana, asi como enlos i £ I j
-operativos implementados por las Areas Operativas adscritas a la Secretaria, a i i i 1
:COMPDNENTE L “efecto de verficar que se realicen apegados a la legalidad y que no se viclenten 1::s ! ! | i i |
Deredms Humanes de los ciudadanos. i i £ H i : i i
! : | Mide el numero de supervisiones | i | ! !
| Actividad 1.1 + Supervision de elementos operativos dentro de las instalaciones de la Secretaria ¢ Reportes + realizadas al personal operativa y Estrategia i Eficacia i\ Trmestral |  Unidad 50 il 10 i i 60%
i ’ | Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion Ciudadana, 1 H administrativa i I i E § ]
‘Actividad 1.2 |Supervision del persanal adscrito a la Direccion de Bomberos y ERUM. £ | i
F 1 i 3 1
|Actividad 1.3 ;Supewisibn de elementos operativos dentro de [as instalaciones de la Secretaria | § i i | : 1 . 1
| i | Ejecutiva, Administraliva y de Proteccion Ciudadana. i { i i | : i : i ; |
| Actividad 1.4 E:Supervis'\én en los servicios establecidos de Seguridad Publica, : | | !
} E'Gesu‘anar ante la Comision de Derechos Humanaos del Estado de Morelos, £ !
'COMPONENTE 2 {capacitaciones relacionadas con el actuar policial a efecto de que se respeten los | e § | 1 :
| derechas humanos de la ciudadania. P copachacsn | . Weelnumeiods cumcs Estrategia | Eficacia . Trimestral | Unidad 4 ; 0 i 0 0%
i = s ) g g - impartidos al personal operativo I i i H 1 | |
: Contar con personal operalivo capacitado y sensibilizado en el trato a la cmdadama i 1 H 1 i | !
ACTIVIDAD 2.1 E I [
isiempre respetando los derechos humanos. i i
{Recibiry dar seguimiento 2 las denuncias ciudadanas relacionadas con la ar.luacmn i 1 i i
iega[ de los elementos policiales adscritos a la Direcciones de Transito y Vialidady - i i |
COMPONENTE S Segundad Publica de la secretaria Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion T T ot H . i
udadana. i ¢ Mide ,34 numero de quej Estrategia Eficacia Trimestral Unidad i i
ACTIViAD 54 | Poner a consideracion del Cansejos de Honory Juslicia las propuestas de sangié o pu;?:i:i:r::os i 41 21 . 3 53%
. ‘cuando asi o amerite el elementa policial dentro del procedimiento adminj : 1 | 2 ) H ’
| i ; : .l 4
;ACTMDAD 32 Estralegia Eficacia o Trimestral | Unidad P t
| i i
’&‘L Vo. Bo.
|1 ING. J%%GABRI & OSHINO
}‘ DIR R DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PROYECTOSHE
¥ AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO

)U

%0€000 -



! INDICADORES i

i I ) DIRECCION | ADMINISTRATIVA. — |
H PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNID DE 2024 (PR\‘JFESIONALEZACION FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, ADMINISTRATIVA ¥ DE PROTECCION CIUDADANA) i
; | 4 INDICADOR i 3 RESULTADO PARCIAL i 1
i ‘ RESUMEN NARRATIVO i i META AVANCE ACUMULATIVO : NIVEL DE i
; : = : ! A i TPODE . REGUENCIA : UNIDADDE | 2024 [ iER. 7 300. DT3RO 410, CUMPLIMIENTO |
i ook g WETODG OE CALEULO i INDicADOR | DIMENSION EMEDICION . MEDIDA | i TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | | TRIMESTRE | !
i

i Incrementar los recursos humanas y maleriales para garanlizar los mejores resullados en materiade sequridad, asi como establecer politicas generales para la prolesionalizacion mediante &l homl ion de idos lemalicos ¥ ias de fi Ia lormacion, actualizacion,

especializacion y desamollo profesional del cuerpa de sequridad esla Secretaria ademas de llevar a cabo Ia evaluacicn de los elemenlos de la Direccion de Seguridad Piblica y Transito y Vialidad mediante la aplicacién de las evaluaciones :iewn!rol de confianza,

_: una ion instituci conlas areas del Ayuntamiento & interinstitusional conla Comision Estatal de Seguridad Piblica y el Centro de Evaluacian y Conlrel de Confianza con la intencién de garantizar y promaver la evaluacién periodica, la actualizacion y formacion continua mediante fa prolesionalizacion de los |
H I peralivos de las Direccit de Seguridad Piblica y Transita y Vialidad de la Secrelaria Ejecutiva Administrativa y de Proleccion Cludadana. §
i |
] 3 3 ! i H 5 X
3 IRea!' zar los procesos de reclutamienta de personal civil que se quiera incorparar a , { 5 : i '
i |Ia policia municipal para logar un incremenlo en el estado de fuerza del personal | ! i 1 5 : I
{COMPONENTE 1 ‘aperativo de Seguridad Plblica y Transilo y Vialidad, dicho procese se haré de ; i H i i i
{ |manera coordinada con la Comisién Eslatal de Sequridad Publica y el Centro de | ) H } i i
| {Evaluacién y Conlrel de Confianza del Estado de Morelos. H : . H E i 3 i |
i 1 | & Mide el numero de aspirantes | ) i ) . ) . i i i |
= % - | edienles : 1 Eslrategia 3 Eficacia Trimestral Unidad | 50 3 28 28 i 100% i
“Actividad 1.1 Recepcion de Expedientes s : convocados E i 3 H 3 i i
7 i { H ' ) 1 i
%A:ﬁvidad 12 {Consulta en el sislema AFIS, RN.P.SPyS.ULC. i ¢ H i i |
i : i H } i i i
IActividad 1.3 “Validacian por parle de la AEESS i ] i | I | i I
Thctividad 14 "Walidacion por parte de la CECC : H i : i !
{Actividad 1.5 ;Enviu de expediente al CECC para ECC de nueva ingreso 1 ; 3 : : | t
| ] i : | i i
1 ‘Realizar los procesos de evaluacion de control de confianza de permanencia para el H 1 i { ! H }
i :persanal aperalivo de las Direcciones de Sequridad Publica y Trnsito y Vialidad, + H . i | ¢ | ¥
} “dicho proceso se hara de manera coordinada con la Comision Estatal de Seguridad | y i ] H 4 i i
‘Epmn.zy el Centro de Evaluacidn y Control de Confianza cel Estaco de Morelos, | ! 1 { s
—t j ! ! : ! |
p—— : ; L i, | M L | C e | =
ACTIVIDAD 2.1 ‘Cence acion de Evaluaciones de permanencia H : Mide el nufnerc de elementas Estratega { Eficacia Timestal ¢ Unidad | @0 2% I 8 H ! i a0% i
T 3 operalives evaluados 1 i i i : 1 : i
JACTIVIDAD 22 {Solicitud de enirega de expediente par parte de elementos operativos ! H ! : | - i : i i !
i H P 1 H i H i H
£ H i 4 H 1
EACTMDAD 23 “Elaboracion de formalos para su evaluacion 1 i ‘I 1 i § | i
i i ] i : i
|ACTIVIDAD 2.4 {Elaboracion de hoja de programacion { i I b 1 ¢
{ACTIVIDAD 2.5 {Envio de expediente al CECC para ECC de permanencia i | i ;
i 7 7 3 i i i 1 T
'i éR!il'[ﬁI Ia programacion para que el persanal operativo de las Direcciones de 3 : } i i H
i {Seguridad Piblica y Transito y Vialidad de esta Secretaria pueda cblener cursos en ] ’ i ! H
ECQMPGNENTE k] ‘Ematzn'a de seguridad, dicho proceso sera de manera conjunta con la Camision § [ 1 i H i
' {Esalal de Seguridad Piblica por medio e la Academia Estalal de Estudos 1 Vhde 'l Bt dk aliariics I 1 1 H
i H caci i i I H 1
3 .Supenores en Sequridad. iizda ] capacilados en la Academia Estaleghn i Eiecte Tripasia i Ut w 7 | = ; s
{ACTVIDAD 3.1 {Concertacion de curses a lomar para el presente ejercicio fiscal i ! H i !
| 1 i H
{ACTIVIDAD 3.2 ISeleceion de elemenlos aperativos para ser capacitzdos i ; i H | i j |
{ACTIVIDAD 3.3 jficacion a el peralivos para acudir al cursa i 1 | i i i ! ! i
1 {Realizar los tramiles administrativos para la ian de requisiciones para la i H H { g = :
i ;adisicién de maleral, bienes y senvicios para el conteclo funcionemient | i { } 1 *
i‘cam”"“h 4 ‘adminisirativo y operativo de la Secrelaria Ejecutiva Admini | 1 i ! | H
H {Ciudadana i Mi : i i i ] ) \
{ ! 2 | Mideolnumeroc reqisiceres: | poo e ] gheds | Tamesrd | Unidsd s A7 S
{Actividad 4.1 Elab de un PAAABS. | realizadas i i i ; ! : d i
Tactividad 4.2 "Analisis de necesidades de la SEAPC £ \ 1 i / i i N |
{Actividad 4.3 iVerfication de suficiencia presupuestal &/ 7 i i H | £ i~ i i - 1
“Actividad 4.4 de R i 3 H i i H 4 H H
Vo, Bo,
oo
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i INDICADORES
| 'DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIQ DE 2024 (DEFENSA LEGAL, PROFESIONALIZACION Y EVOLUCION JURIDICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, ADMINISTRATIVA DE ECCION CIUDADANA}
INDICADOR 1 H RESULTADQ PARCIAL ]
i | i META | AVANCE ACUMULATIVO | NIVEL DE
NI : .
MYELDE DI RESUNEN NARRATIVO T oanon | meroconechcme | TPODE | mwmweaw | FRECUENGA | UNDADDE | ¢ | TR 200, ER |40 CUMPLIMIENTO
| H . INDICADCR | 1 DE MEDICIGN MEDIDA | | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | i
iF[N Proteger por medio de una eficaz y adecuada defensa juridica, los inlereses, bienes y recursos maleriales y humanos de la Secretaria Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion Cludadana, esto con el fin de garantizar una idad juridica a esta Administracio Piblica Municipal.

Oefender y representar en el ambito legal y juridica los mlEfESﬂ de!a Secretaria Eecuuva, Administrativa y de Proteccion Ciudadana, por medio de la resclucion de problemas que se generen en ef ambito juridico y que representen peligro para la institucian, atendiendo los procedimientos que puedan canllevar sanciones paraesta |
| repr ion, tales como situci multas, arrestos admi . 0 inhabili atendiendo de manera eficaz, todo procedimiento del area laboral y administrativa. Asi mismo realizar en coordinacién con las demas areas administrativas de la ia, un trabajo de investigacion juridica, en la cual se aporten sugerencias y |
'PROPOSITO ' cbservacionespara realizar las modificaciones pertinentes y actualizar los reglamentos intemos. Trabajar en coordinacion con las distintas areas para la expedicion de la informacion requerida; asi mismo realizar diariamente una revision en las plataformas de los érganos judiciales, para la opartuna atencion de los acuerdos publicados |

| en las diferentes Salas del Tribunal de Justicia Administrativa, y en los juzgados federales, y de esta forma dar la contestacin al asunto que segin corresponda en tiempa y forma, Contestar en los plazes y lérminos establecidos los informes de autordad solicitadas par las dependencias del poder judicial en sus respectives ambitos, ;
asi como vigilar el cumplimiento de sus sentencias que hayan quedado firmes,

Contestar en tiempo y forma a las demandas radicadas en el Tribunal de Justicia

iCQMPONENTE 1 |Administrativa, en [as que la Secrelaria Ejecutiva, Administrativa y de Proteccion | ‘ ! § i
| |Ciudadana sea parte, | ¢ Mide el numero de demandas | 1 | i i |
Actividad 14 Rsaocinde 4 damanda Demandas E recibidas/ Numera de Estrategia Eficacia | Trimestral % 100 H 25 : 25 H 3 50% |
i s i | contestaciones realizadas i 2 1 : i |
‘Actividad 1.2 Solicitud de informacion y documentacicn a las areas involucradas | | < :
tActividad 1,3 Conlestacion de las demanda | i :
t |Contestar y dar sequimiento a los informes previos y justificados, asi como a los i ! ¢ |
COMPONENTE 2 o5 de amparo en los que es sefalada esta Dependencia como autoridad i [ H
1 Irespansatle. | H
ACTIVIDAD 2.1 ,Reoepcinn del juicio de amparo ¢ ide el numero de amparos i i i ; H E
1 T o Informes . recibidos/ Numero de informes Estrategia Eficacia . Trmestral % H 100 £ 25 25 50%
\ACTIVIDAD 2.2 Centestacion al informe previo | contestados | ;
|ACTIVIDAD 2.3 !Salicitud de informacion y documentacion a las areas involucradas I | ' H H i ;
\ACTIVIDAD 2.4 |Contestacion al informe justificado { ’ | ] T i | . . i
Contestar las quejas de Derechos Humanas, asi como atencion al cumplimiente de | | ‘ i [ { i i
ECDMPONENTE 3 \las recomendacicnes hechas por la Comisién Estatal de Derechos Humanoes. i ¢ i f £ f i i H
! | * Mide el numero de quejas i E i ¥ i
'ACTIVIDAD 3.1 ‘Recepcion de la queja | Quejas 4 recibidas/ Numero de i Estrategia : Eficacia { Trimestral % 100 25 25 1 i 50% 1
ACTIVIDAD 3.2 | Solicitud de informacion y documentacion  las areas involucradas i : _T?"’_'_E“‘““es realizadas i i
ACTIVIDAD 3.3 Ccn(estacmn ala queja radicada | 5 | { i
'ACTIVIDAD 3.4 imiento a la recomendacion realizadas por parte de la CEDH | : : i i
:Componenbe 4 :I;:;::; por faltas por la Direccion de Seguridad | H ] : E | E I i
“Actividad 4.1 | Solicitud de IPH e informacion a 125 uridades de analisis de sequidad publica ero de vehiculos | o i ) [— " w6 1 —t 1 ]
| Actividad 4.2 'Recepcion de documentacion para acreditar [ posesion del vehiculo Fekatega i Efeeca fimes | ! 2 4 t ‘ 5%
\Actividad 4.3 |Cotejo de documentos originales f ; 1
Actividad 4.4 ‘Elaboracion de |a liberacion de vehiculo i & r H




INDICADORES

DIRECCION DE SEGURIDAD DE TRANSITO Y VIALIDAD

“PERIODD DEL 04 DE ENERD A-30 DE JUNIO'DE'2028 {VIGILAR Y PROMOVER LA'SEGURIDAD VIAL; QUE ES RESPONSABILIDAD DE TODOS]
INDICADOR RESULTADO PARCIAL :
? META AVANCE ACUMULATIVO NVELDE  ©
HIVELDE DB JETING RESUHER NARRATTVY i INDICADOR  ©  METODO DE GALCULO TIPO DE L DIMENSION + FRECUENCIA | UNIDAD DE 2024 ¢ fER | 200, ¢ MR 470 CUMPLIMIENTO -
i .. NDicADOR ! | DEMEDICION | MEDIDA { TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
iFIN Generar una cullura vial, proteger al pealén, lograr que los vehiculos. utilicen nte 1z infr vial, para lener vialid agiles y sequras, ‘
| i
i 1
:
PROPOSITO Concientizar a los conductores por medic de madulos de informacin y operalivos viales, reuniones de Irabajo con brasportistas, mesas directivas, mejorar la infraestructura vial para la correcta aplicacion del Reglamento de Transilo y Vialidad vigente. i
i
4 R ; G i i 1 3 i i i ! f ! i 1 :
Implementar operalivas ylo madulos en maleria de Iransilo, vialidad y sequridad para © i i i 3 i i 1 i I f
SONEONENTE ‘concientizar conduclores y pealones, i H t j | i :
H } 1 1 i H ]
i . . . . . i i Mide el numera de operalivos ¢ H H b H
iActividad 1.1 Organizar al personal de Irénsilo para la implementacian de los operalives. | Reporte { realizados en maleria de lransiloy :  Estralegia Eficacia Trimestral | Unidad 250 T A -1 1 i % j
} i i viaidad en el Municipio. | i
1 P ; i " = ] H i i }
IActividad 1.2 .Es..ahlei:_m‘ los operativos ylo médulos de infermacian en los punlos de mayor i i i { i
i tincidencia, i : i i !
i i ! i i !
JCOMPONENTE 2 Regularizar y aclualizar los silios de servicio publico sin itinerario fijo (laxis). H i i
i S ] Brauments; | (Meeenmeinditsdelar boopap Eficadia Trimestral | Unidad 20 5 5 50% :
{ACTIVIDAD 2.1 Reubicacion de silios de taxi. ! i reqularizados ! 1 3
f i ] 5 i
{ACTIVIDAD 2.2 ‘Entregar su documento de visto bueno a los sitios que eslén aclualizades. i H ; :
i i i, i 1 i
: ;Rea]iza{ i con iacit del porie piblico y paricular en malesia de i ’ E . i E i
;COMPDNENTE 3 ilransilo y viafidad. E i Mide el numero de reuniones | | i H i E 1
i f T ] 3 x Acla ; llevadas a cabo en materia de Estalegia | Eficacia Trmestal | Unided | 20 f 1 2 | 15%
ACTIVIDAD 3.1 %Acercarse ala poblacion a lravés de las autoridades auxiliares. i Transilo y Vialidad : i ‘ 3 :
ACTIVIDAD 3.2 {Lograr acuerdo con trasportistas. H 1‘ 1 t
S TR % % T i i T 3
COMPONENTE 4 ,:Rgahzla{eslu?lns de vlakdad‘ para |2 colocacion y restauracicn de sefalamienlos y “ : i i
i :dispasitivos viales en el municipio. e ¢ i i i
] i : i
H H - ja - i i Tri { i | b L 5%
JACTIVIDAD 4.1 |;.’\riali::ar cambios de senlido en algunas vialidades. 1/ Eslaiogia i Bfipaciz finesiral i Unitad 1 2 § 7 i £
f | { i : i
’iACTIVIDAD 42 ‘Colocacion de reductares de velocidad en lugares estralégicos. /y i : | : il

1 %)GABRIEL DELGADO YOSHING
DIRECTGR DE PLANEACION, PROGRAMAC!ON Y PROYECTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO
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INDICADORES

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024 (IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y MECANISMOS PARA INIBIR LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES ENEL | MUNICIPIO)
i { g RESULTADO PARCIAL i
i H INDICADOR f :
NIVEL DE OBJETIVO i RESUMEN NARRATIVO ¢ . , ’ > § METR i AVANGE ACUMULATIVD,. ., i HVELDE
i 1 INDICADOR ! METODO DE CALCULO i TIPODE DIMENSION {FRECUENCIA DE{ UNIDAD DE H 2024 1ER. 4 200. .I IER i 470, ; CUMPLIMIENTO
S i i I INDICADOR i MEDICION | mEomA (! TRIMESTRE { TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |
FIN Operar el sislema de seguridad publica municipal, medianie |z inlegracion de polilicas, estralegias y acciones ¢ inadas a g 2 integnidad y derechos de la spersonas, asi como preservar las libertades, el arden y lz paz publica parael imienlo de |a seguridad ciudad
PROPOSITO Ejecular i para una mejor imp ion de cperalivos con el fin de preveniry eradicar conduclas anlisociales, asi como realizar acciones de prevencion que permilan el bienestar y lranquilidad social de la poblacion del municipio, reallzando de manera pericdica reuniones de Irabajo con los municipios aledafios e
insliluciones estalalespara generr una direclriz unica,
7 T T T T - 5 ¥
15e realizaran diversos punlos de prevencion con el fin de generar mecanismos en la | , i i i H
FOMEONERTE idisminucion de heches que constituyan un delilo : i i H ] i
‘. i 3 f Mide el numero de operalivos y i ' [
Actividad 1.1 Operalivo Pasajero Seguro P idos de sequridad y vigilancia  Eslralegia Eficacia £ Trmestal Unidad | 1500 | &7 3 91%
realizados en el Municipio i } i
Actvidad 1.2 Operalivo Maxima Presencia y punlos de prevencion en coordinacion con Guardia ' } i
ke INacinnﬂ\ y SEDENA (inspeccidn de persanas y vehicules aulomolores) ! : 1 H
H H i H b 1
: Se realizaran reuniones de Irabajo con las diltenles Direcciones del Ayunlamienio ; i { 4‘ H
i{COMPONENTE 2 del municipio de Temixco, con el de generar una coordinacion en maler de " Mide el numero de operalivosy | i J
; 1Sequridad Publica. Minuta recarridos de seguridad yv'\gilanciag Eslralegia Eficacia Trimeslral Unidad 10 i 1 0%
CTIVIDAD 2.1 Reuniones con grupas COMVIVE i reslizados enel Municipio : ;
:ACTIVIDAD 2.2 1Reuniones vio junlas de rabajo i ! 3 1 i
i 1Se realizaran reuniones de Irabajo con los dilerenles municipios aledaiios con el fin oe fiones de i | i H
{COMPONENTE 3 i z 3 : : i : { i > i
i ide generar una coordinacion en maleria de Sequridad Publica, lrabajo gem:mdas jade | Eslralegia Eficadia Timesiral ¢  Unidad © 10 i H . i 50% i
EACTWIDAD 31 iReuniones de lrabajo con mandos eslalales y municipales ! 1 H ! ; ; ! : : ;
Vo.Bo. L
{ \gd(_a CRAN Vg
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INDICADORES

DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO, SUPERVISION, VINCULACION CIUDADANA Y ATENCION PSICOLOGICA.

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024 | IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION CON LA INTENCION REDUCIR LOS FACTORES DE RIESGO QUE GENERAN V!GLENCIAY DELINCUENC]A EN EL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELGS)

i H i INDICADOR RESULTADO PARCIAL i
] } META i AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE H
INIVEL DE OBJETIVO RESUMEN NARRATIVO { T - i
| i INDICADOR * METODO DE CALCULO , TIPO DE DIMENSION ‘FRECUENC[A DE; UNIDAD DE 1* 2024 { 1ER. i 200. 3ER. 470, i CUMPLIMIENTO
L i H :  INDICADOR | MEDICION ; MEDIDA | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | i
!F\N Desarollar eslralegias y ejecularias con el propésilo de prevenir lodas aquellas conduclas anli sociales en el municipio de Temixco, fomenlando cen ello una cullura de paz con Ia participacion ciudadana; de igual forma forialecer |a confianza hacia nuestras auloridades encargadas de la seguridad. i
i i . . . i
i i
i i
g ) . i
ARES Implementar programas encaminados a la prevencion, que aclijen sobre las causas de viclencia y |2 delincuencia, para disminuir la incidencia delictiva en el municipic de Temixco, por medio de inlervenciones piblicas de caracler preventivo e inlegral, tales como talleres, plalicas, capacitacio nes, alerrizados en las escuelas, ;
comunidades y organizaciones civiles. Se manlendra como lineas de trabajo los programas sociales, tales como: escuela sequra, comunidad segura y patrulla juvenil entre ciras |
|
|
{ { T i i i i
COMPONENTE 1 :Realizar inlervenciones, lalleres y plalicas de aspeclos de violencia de género, ; i i 1‘ ] % f H 1
i Taleres | M9°° :i?:::;iﬁj: o Estrategia Efcada | Trimesva Uidsd ;50 2z | ou : | 56%
LActvidad 1.1 {Salicitud de plalicas i i i i H : i
T 1 1 i T i f i
COMPONENTE 2 iRealizar inlervenciones, talleres y platicas de Cultura de la legalidad y Bullying. 1 Mide el numero de Escuelas ¥ nifias ! i i H i H
1 ' { i 4 i H i T i ¥ i
- :S peparass Talleres é 1 ifics bhefciades i Estralegia i Eficacia ] Trimestral Unidad : 50 15 15 i 60%
Actividad 2.1 +Solicitud de platicas i i H ! i
;Realizar intervenciones, lalleres y plalicas de las tecnologias de 5 : i H i i
{COMPONENTE 3 i o i i 1 { i ! i H H
i {comunicacion (leléfono y computadara). i Talleres e dumerc e Bt yiniids | Estralegia | Eficacia £ Trimestal Unidad ~ : 70 H 15 15 ! H 43%
b : 4 ; y nifios beneficiados | 1 f i i :
‘Actividad 3.1 iSolicitud de platicas ! i 1 | H | i ¢
f Y i v T f ¥ T 3 T e i
COMPONENTE 4 {Realizar intervenciones, lalleres y platicas sobre los Valores. i : i : 1 k i i i ¥ i i
: I Taleres M “”"me"’:e Ei‘";as YOS Eoriega | Eceda | Trmeswal | Unided ;80 4 15 14 ; 65% |
ACTIVIDAD 4.1 +Solicitud de plalicas | ymacsbeneliades i F | ; ; . |
1 . i : 1 i i i ;
COMPONENTE § ‘Realizar intervenciones, talleres y plalicas sobre educacién vial *Jugando al Transilo" Mide el e | | i i :
{ ide el numero de Escuelas y nifias © . . { " . i i
: —— " Talleres 1 o benefidados i Eslralegia Eficacia i Trimestrat Unidad f 45 8 8 1E i 36% i
'ACTIVIDAD 5.4 Solicitud de platicas ! i i i |
i ! I i ] i i i !
{COMPONENTE § 'Real'zar m[{ervenuunes lalleres y plalicas sobre emociones y habilidades del Nide e numera de Escuelas y iias i ; i ! ] ;
i jpensamiento, Talleres i G Estralegia Eficacia i Tnmestal [ Unidad | 80 14 14 H } 1 35%
: ¥ nifies beneficiados } i § | 3 H i
LACTIVIDAD 8.1 {Soficiud de platicas ; i 3 i : e
§ i § { i ; H ' § i i
‘COMPONENTE 7 [Realizar el sequimiento a los comiités de vigilancia vecinal (COMVIVES). i i H i i i H H i { i
i i o ! { ) Reuniones Mide elnumero de reuriones & gy, Eficacia | Timesral i Unidsd 1 110 | 10 10 ] 19% ;
- llevadas acabos con los comvives. : 1 H i i i
ACTIVIDAD 7.1 \Agendar reuniones ! { i H i ; i
{COMPONENTE & {Realizar el sequimiento a las Priclicas de patrulla juvenil. : i H i |
i 1 Intervencién  oeel i :“ sedonesy ARyl by | Eikada [ Trimesta Unided © 75 15 14 i 9%
(ACTIVIDAD 8.4 {Canvocaloria abiera rifics capacitidos en ol pmgfama | | ! i
1 13 | ! H !
H Reahzar punlos de prevencion e informacicn para la deleccion de conductores que + t | ¥ 1 i
iComponents § manejen bajo los influjos del alcohal, /— P & ol : i i . 1
f g ; i .esgl 2 %% | Estalega | Eficacia 1 Timestra Unidad | 12 » 0%
: P _Dlﬁ.rsmn a traves de redes sociales y Modulos de infermaci os en el Ll Y 1 ] § {
jAcﬂwdad 9.1 H ! i | i 4
H ‘ i i i i %

._&%

Vo. Bo.
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INDICADORES
T DIRECCION DE BOMBEROS Y ERUM
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024 (CAPACITACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LAS EMERGENCIAS)

! : INDICADOR RESULTADO PARCIAL
|NIVEL DE OBJETIVO RESUMEN NARRATIVO f . MZDEZT AVANCE ACUMULATIVO m:gﬁ; [[l’zi'r )
{ ” TIPO DE 'FRECUENCIA DE UNIDAD DE fER. | 200. | 3ER o,

INDICADOR. METODO DE CALCULO iSieanas DIMENSION picsienigs ool (RNNENY VW T OE. OO ... DS TR )

FIN | Incrementar los recursos humanos y fales para izar los mejores resul

en materiade seguridad, asi como establecer politicas generales para la profesionalizacion mediante el homolegacién de cantenidos temalicas y metodologias de ensefianza-aprendizaje que cansoliden |2 formacion, actualizacian, especializacian y
desarrollo profesional del cuerpe de sequridad esta Secretaria ademas de llevar a cabo |a evaluacian de los elementos de la Direccitn de Sequridad Piblica y Trénsito y Vialided mediante |a aplicacion de las evaluaciones de conlrol de confianza.

Establ "

PROPOSITO { unace con las areas del Ayuntamiento & inteninstitucional conla Comision Estatal de Seguridad Piblica y el Centro de Evaluacion y Control de Confianza con la intencidn de garantizar y promover la evaluacicn peridica, la actualizacion y formacion conlinua mediante la profesicnalizacion de los
{ elementos operalivos de |as Direcciones de Seguridad Publica y Transito y Vialidad de la Secretaria Ejecutiva Administrativa y de Proteccion Ciudadana.
' COMPONENTE 1 :E.rindar atencion a cualquier tipeo de emergencia que requiera la cuidadania. Repartes Mide el numero de serviclos | Estrategia Eficacia Trimestral ;Unidad { i |
e Frers——— | | alendidos ala ciudadania del 1 i i 4100 100 ¢ {100 53%
B : i o - i 1 3 i
e - y ! Municipio de Temixco | |
Actividad 1.2 Atencion a_emergencias de fenomenos perturbadores | i i i i
4 ; - i £ i
COMPONENTE 2 Realizar un rally de habilidades y destrezas, Difusicn I Mideelnumerodeeventos Estralegia Eficacia Trimestral “Unidad ! 3 i
} 5 P { i £ H § ; %
Actuidad 21 DiundiI2s acividades de atencion a mergenci | s e = ‘ P o & L
Actividad 2.2 o ‘Mostrar destrezar y habilidad I ! 1 ! P L —
[COMPONENTE 3 e o en aencion de emergencias y désasties 3l poblacion &1 o | Estrategia Efcacia Trmesira _
i e “Mide el numero de cursos y talleres 8 5 5 | 100%
5 i i ; i : brindad iudadani t
:ACTMDAD 34 Gapacitar en primeros auxilies y prevencion de accidentes ifcedos 2 a codadanita £
'ACTIVIDAD 3.2 Capacilar en combate a incendios y uso y manjo de extintares .
;CUMPONENTE 4 Realizar la capacitacion en alencion de gencias y desastres naturales al - i Estrategia Eficada Trmestal H i
i persanal de |a Secretaria Ejecutiva Administrativa y de Proteccion Giudadana. Sl ‘Mide el numera de cursos y talleres 9 f !
| brindados al personal de la | 25 0 H 0 ! 0%
'ACTIVIDAD 4.1 |Capacitacion en prevencion y atencion de emergencias Secretaria | { |
|ACTIVIDAD 4.2 Gapacilacion en tecnicas de busqueda y rescate ! | i | i i
{COMPONENTE 5 Realizar Cursa de Verano Bomberas y ERUM.

‘Estrategia Eficacia ‘Trimestral

ACTIVIDAD 5.1

Mide el numero de cursos
impartidos por la Direccion de | 0%
T Bomberos y ERUM i : ¢ i !
'ACTIVIDAD 5.2 |
4,_} \
y 7\
¥ <
— :‘
H .
E) T v
/ ING. J ABRIEL DELGABO YOS Lﬁo\i} )
f DIRECTOR DE PLA E@ION. PROGRAM{C;%NYL PROYECTOS DEL
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INDICADCRES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO UNIDOS POR TEMIXCO

RESULTADO PARCIAL
HDisAnaR AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATIVO —— = META i i et LY NIVEL DE
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR  “calculo  iNDicaDOR ~ DMENSION po\bnicoN  MEDIDA AR 230, = A1
TRIMESTRE ~ TRIMESTRE  TRIMESTRE = TRIMESTRE
FIN Mejorar las indicaciones de |a poblacion en estado de vulnerabilidad con programas de apoyoe que mejoren los servicios de aistencia social, realizar las i y actos para el limi de [os objetivos del Sistema DIF y promaver la
capacitacion del personal para mejorar la atencion a las personas,
PROPOSITO Fortalecerlos canales de icacion entre la poblacién, el sector publico y el Sistema DIF Temixco dreas administrativas.
Nimerode | . -
COMPONENTE 1 Atender a la poblacion Bitacoras peticiones Gestién Eficacia Trimestral Indice 4 2 1 75%,
atendidas } i
ACTIVIDAD 1.1 Peticiones Oficio PR | Efcacia  Trimestra incice 4 2 T i 5%
atendidas
COMPONENTEz ~  Firmarcomvenioscon nstitucionesu o o Nmerode | o Ficasa  Timestd . Indice s 1 3 100%
Organismos convenios
LG S ) I a—— = = : ! . A——
‘ACTIVIDAD 2.1 Gestionar Oficio peliciones Gestion Eficacia Trimestral ~ Indice 4 1 3 i ¢ 100%
ST slendides o By
Salicitudes
recibidas /
COMPONENTE 3 ‘Apoyar a la poblacién vulnerable Apoyos Nuimero de Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 25% 25% 50%
apoyos i
atendidos X 100
Solicitudes
recibidas / 1 ]
ACTIVIDAD 3.1 Peticiones Oficia Numero de Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 25% 25% i } 50%
apoyos
atendidos X 100
" 5 g g o Capacitaciones i 3 . " 3
M " Capacit 1 ce
COMPONENTE 4 Capacitar a servidores. dg_t_plF I “‘ s Geslion Eficacia Trimestral Indice 100%
S —— ,,,....W...., - ,n....é,_._ : i Vol e e ——
ACTIV]DAD 41 .+ Capacitacié apaditiscnes Gestion Eficacia Trimestral Indice 100%
i < _ dpersonal sisalati it = b B gy G

DIRECTOR DE PLANEACIO

Y ?ROV EC’i o3

17€000



NIVEL DE OBJETIVO RESUNENNARRATIVO

INDICADOR

FIN

METODO DE
CALCULO

INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL INTERNO DEL DIF TEMIXCO

INDICADOR

TIPO DE

INDICADOR

DIMENSION  pe vencion

Serla unidad administrativa que fomente, vigile y coady

e

LUlevar a cabo la elab i6n del Calendario Anual de A

PROPOSITO Auditorias, se efectuaran las mismas en las fechas

Se

en el uso, manejo y

RESULTADO PARCIAL

_—  AVANCEACUMULATIVO

FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024

1ER. 200. 3ER.

MDA TRIMESTRE ~ TRIMESTRE

én de los recursos gj

con la on de cuentas y

por el Sistema M | para el

Desarrolio Integral de la Familia de Temixco.

a cada unidad

Elaboracién del calendario anual de

COMPONENTE 1 Auditorias

Documento

Realizar el Calendario anual de

ACTIVIDAD 1.1 : Enuiiiias

Dacumento

COMPONENTE 2 Documento

Calendario
programade/cal
endario
elaborade X 100

Calendario
programadoical
endario
elaborado X 100

Estratégico

Auditorias
proramadas/aud
itarias
realizadas X 100

Gestion

Eficacia Trimestral

Eficacia Trimestral

Eficacia Trimestral

ACTIVIDAD 2.1 Decumento

COMPONENTE 3 Determinar cbservacicnes a las areas ~ Observaciones

Aplicacion de nirmas generales de

ACTIVIDAD 3.1 {auditoria

Observaciones

Difusion de mecanismos para erradicar

CAMEONENTE 4 posibles actos de corrupcion...

Campafia

ci= "y,

Realizar campafia de difusion haciala

ARTIVIDAD 4.1 dudadania

Auditorias
prgramadas/aud
iterias
realizadas X 100

Gestian

Eficacia Trimestral

Observaciones
programadasiab
servaciones
realizadas X 100

Cbservaciones
programadas/ab
servaciones

Gestion

Gestion

realizadas X 100

Campafia
programadalca
mpana realizada
X100

Gestion

Campaia
‘programadalea
mpafiarealizada
X100

Gesticn

Eficacia Trimestral

Trimestral

Eficacia

Eficacia Trimestral

Eficacia Trimestral

iva, para su
mecanismas para erradicar los posibles actes de corrupcion

Porcentaje 1 1 0

Porcentaje 1 1 i ]

Indice 4 2 3

NIVEL DE

c
470, UMPLIMIENTO

TRIMESTRE TRIMEEITRE

s a efecto, de qlf! sea apmha&o por la Junta Directiva del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Temixco, Morelos. Una -\;e_z-apmbadu el Calendario Anual de
i i imi ¥ control interno.Se difundira a la ciudadania, a través de los medios fisicos y electrénicos, los

100%

100%

Indice: 4 2 3

Indice 10 2 : 2

Indice: 10 2 2

40%

50%

I

ING,JESUS GABRIEL DELGADO YOSHINO

50%.

2712000



INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS Ly ] H w
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024 c c o J
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO DENUNCIAS AMINISTRATIVAS Y PENALES

: | RESULTADO PARCIAL
| INDICADOR |
J— © RESUMEN “ , META | N AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
| opEmvo  MARRATNO L canoR | _._Mw%&mm N be . | DIMENSION i i cﬂm..w_cawm 2 R, | 200. R qio, | PUMPLMENTO

| i i TRIMESTRE = TRIMESTRE =~ TRIMESTRE =~ TRIMESTRE

i i : . i

Eslablecer una herramienta que pemmita a la cludadania denunciar a los servidores publicos en
FIN { su acluar para mejorar la eliclencia de la admini 6n del Sistema k pal para el D 1l
| [ Integral de la Familia.
| W o Realizar campaiias de difusion en las cuales se fomante la cullura de la denuncia contra los servidores
PROPOSITO i ¥ ox servidores piiblicos del sistema municipal para el desarrollo Integral de la familia de Temixco
| Morelos.
i ©Reclblr | | |
i denuncias de w |

(hechos a { Calendario
COMPONENTE { |!f2vés do Documento  PO¥IHNA L posien | Efcsa | Timestal | Pocende | 10 2 | 30%
| muua__n:nm._n_- endario 1 | m

‘personales o elaborado X _8”
por oficio que ¢ i ]
G&_nw | | |
i f

(TR | |
|casodeser | |
|necesario se | | |

podra m..a.:___-_w

recomendacion

os de cardcter w | i i

\preventivolas | | Audilorias { M
|

| COMPONENTE 2 Wn_._-_.la_:__._._ Documento proramadasfaud | Geslion

0%

Efcacia | Timestial | Indice

lafinalidad de ltorias |
eficlente el reafizadas X 100;
'servicio del 1 1

L

K000 7_.,5
ING. JESUS g%_m_. DELGADO YOSHINO
Zm>n_3_..§o%>___3§o§§3mo§ N.




NIVEL DE OBJETIVO

FIN
PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

COMPONENTE 3

“ACTIVIDAD 3.1

incluya la correcta descripcion del Lineamiento cuenta pablica Gestion Eficacia Anual Valor absoluto 1 0
patrimenio y facilite la fiscalizacion, P
consolidacion. administracion v e B [ e S . . - -
i | : :
A_propa_cmn del presupuesto de Documento Entrega' d? Gestion Eficacia Anual Valor absoluto 1 0
ejercicio cuenta publica
Cuenta Publica: Rendir cuentas sobre la Enticas g6
administracion de los ingresos y Cuenta Publica cuenut:gﬁblica Gestien Eficacia Anual Valor absaluto 1 1
egresos de los recursos P
Analisis de la informacion contable Cuenta Publica Entrege.I d? Gestion Eficacia Anual Valor absoluto 1 1
¥ SO, i _cuentaplblica "7 ORI, - e o sl S
‘Acuses de envio
Toarss; f2: Establecar y 1 infonn:;dant‘suli
una relacion de confianza entre la Documento citudes de Gestion Eficacia Trimestral Porcentzje 100 100
ciudadania y el ente publico R
infoirmacion
X100
..... e S i S . i
i de
Recabar ia—informacio_n Documento - mfcl_'macron,'soi[ Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje
. citudes de
: infoirmacion
___X100

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO FINANZAS SANAS PARA TRANSFORMAR TEMIXCO

RESULTADO PARCIAL
- INDICADOR B — AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARBAIID: METODODE  TIPODE . FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024
INDICADCR  “cilcuLo  iNDicapor ~ DMENSION  pvenlcoN  MEDIDA 1ER. 200. 3ER. 410.
TRMESTRE ~ TRIMESTRE = TRIMESTRE  TRIMESTRE

Lagrar un equilibrio constante entre los ingresos y los gastos, propiciando con esto finanzas sanas.

Tener perscnal capacitado en materia contable para procesar la informacion como lo establece las leyes y normas, administrar de manera oportuna el presupuesto asignado a las diferentes areas.

Armonizacién contable: Generar
informacidn veraz y oportuna, dende se

C-TUCIA ROSALES VILLEGAS-

Entrega de

D[REC’EORA:-GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DE TEMIXCO, MORELOS

NIVEL DE
CUMPLIMIENTQ

100%

100%

100%

100%

100%

100%

712000



NIVEL DE OBJETIVO

FIN

PROPQOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 2

ACTMDAD 21

COMPONENTE 3

-ACTIVIDAD 3.1

COMPONENTE 4

COMPONENTE 5

ACTIVIDAD 5.1

INDICADORES
MUNICIPIC DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO TRANSFORMANDO A LA COMUNIDAD TEMIXQUENSE

) RESULTADO PARCIAL
INDICADOR AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATIVO ) ¥ N HVELDE
METODO DE TIPODE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
MNDICADOR  “catcuto  moicaor  OMENSION  poienicon  meoima IR 20, 2R 419
TRIMESTRE ~ TRIMESTRE  TRIMESTRE ~ TRIMESTRE
Proporcionar a la ciudadania los apoyos y programas con los que cuenta el organismos para una mejor ici personal, sal d: los derechos y libertades de cada ciudadano e i las acciones a travez de las
redes sociales para que acudan a nuestras mn!munes y reciban los servicios que les podemos ofrecer.
Apoyar y acercar a la ci enlos de asis ia social, mej con ello su salud y sus petici i
[T T e ” — o = - iHrerseees i TS
‘solicitan apoyo con traslados a distintos - N i
centros médicos y de Rehabilitacion Trasiados T sh: Gestion Eficacia Trimestral Indice 1000 500 545 100%
dentro del municipio de Temixco, rasiados i
. Morelos v la Cioudad de México. - R S APRUTVRE| WRTNRTIRIPTOTIIR PRSI ] A S— s S L
Nimero de
Integracion de expediente Expediente expediantes Gestion Eficacia Trimestral Indice 1000 500 545 100%
generados
Fomentar jonadas comunitarias en las [} Numera de
distintas colonias del municipio {Unidos  Jomadas i Gestign Eficacia Trimestral Indice 10 2 0 20%
Transformando Temixcol i
. Planeacion Plande h'ahq‘n * Nimero ‘nn:: Indice: i 10 2 ! 0 20%
Brindar capacitaciones sobre los — Nimero de " " " s i
Barsaios Himain Capacitacién ok Gestian Eficacia Trimestral Indice: 5 2 o i 40%.
lmplmnan de talleres Taller Nm"’ Gestion Eficacia Trimestral Indice 5 2 0 0%
Pblicaciones
Informar a la ciudadania las acciones en - realizadas score. i 3 . ;
besinficio s os Temisquenses Campaiia publicaciones Gestign Eficacia Trimestral Porcentaje 100 5% 25% 50%.
! | difundidas X 100:
Piblicaciones
s Pubicacen  1lEAEmObE Eicada  Trmestal  Poenie 100 25 25, 50%
informar publicaciones
difundidas X 100
Expedientes
realizados sobre
Oxmnr y d‘sg-hllur los archives y Documents 4 i 25% 50%.:
O = S | archivados X
- N 100
Expedientes
el Y > realizados sobre
Elaboracion de oficio ¢ Ofido documentos 25% 50%

CTE000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO EFICIENTIZAR LA REPRESENTACION JURIDICA

RESULTADO PARCIAL
INOICADOR AVANCE ACUMULATIVO
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR  “cAicuLo | iNDicaDOR ~ DMENSION ' ppuericN | MEDIDA TER. 200, s 410:
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
- Vigilar, supervisar'y contestar en tiempo y forma & todas las etapas procesalés de cualquiermateria T =
einstancia, asi como presentar en tiempo y forma los diversos recursos juridicos previstos por
FIN laleyy asi evitar la posible afectacién patrimonial por omisién, asi como cumplir con las sentencias
ejecutoriadas, con el objeto de evitar responsabilidades o multas que puedan derivarse ante tal
- - e L A e CUMDlimiento. e wneuid o S — - S o
Registrar y controlar de manera eficiente en una agenda juridica, los plazos y términos juridicos impuestos
FROPGSITO a este drgano, sobre demandas, cumplimientos de sentencias, solicitudes de informacién
de diversas autoridades, de manera que dicho registro sirva como indicador sobre los tiempos en
que se debe de cumplir.
] ) o T T Numero de T - ) - o T

Dar seguimiento a convenios, laudos, asuntos ;
COMPONENTE 1 sentencias y contestaciones ante los Expediente recibidos Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100 17 17 i 34%

diferentes organos jurisdiccionales /numero de

S — = = I—— asunos i . e i == -~ NS—— — % SOSPETIESTTIE T R ;
Numero ge
demandas / —
ACTIVIDAD 1.1 Realizar iones de demand Exped JUmets, fe Gesfion Eficacia 00 5 ST 17 3%
: t demandas ~
cancluidas X 3
o J b - = k% ? PRI T, | | — i PR % Y v o _— S LENT—
> 5 y ARG 5
EL .&ucm 0S Es VILLEGAS ugﬁABR[ELDELGA E~}(.J\5 o\\_e'_ 2
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DE TEMIXCO, MORELOS DIRECTOR DE P

CION, PROGRAMACION Y FROYECTOS

91£000



NIVEL DE OBJETIVO

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

ACTIVIDAD 1.1

COMPONENTE 2

ACTIVIDAD 2.1

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODOQ DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO POR UN DIF TRANSPARENTE

RESUMEN NARRATIVO

Capacitacion a los sujetos obligados en

el uso de los sistemas de portales de
obligaciones de transparencia y

solicitudes de acceso a la informacion.

Capacitaciones para los sujetos
obligados del sistema DIF Temixco

Respuestay sequimiento a las
solicitudes de informacion de la
ciudadania.

niento a las

solictdes de informacion

INDICADOR

Capacitaciones

Oficios

Oficios

INDICADOR

META

METODODE  TIPODE FRECUENCIA UNIDADDE 2024
CALCULO  INDicapor ~ DIMENSION o ehicioN  mEDIDA Tmr:n::ﬁs

Atender las solicitudes de informacion y capacitar a los sujetos obligados que tengan la responsabilidad
de publicar informacién y atender las solicitudes de informacion en el sistema de portales de

blig de transp ia y sistema de solicitudes de acceso a la informacion.
Revisar todos los dias la plataforma SISAI 2.0 para d de manera inmediata la pr tacion de
solicitudes de informacion. Durante los pri 2 dias de pr tada la d de informacidn se

analizara y en caso procedente se remitira a la unidad administrativa del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Temixco, Morelos, que tenga a su resguardo la informacién solicitada,
para que ésta se avoque a recabarla y en su caso procesarla, para estar en condiciones de
dar contestacion en tiempo y forma, Capacitar a los sujetos obligados y con la finalidad de coadyuvar
aque se tengan las herramientas necesarias, mensualmente se revisara el sistema de portales
de obligaciones de transparencia para que en caso de inconsistencias se haga del conocimiento
de la unidad administrativa responsable de lainformacion y se le de asesoria personalizada sobre
los Criterios para el Cumplimiento de las Oblig de Transp afin de subsanar dudas y
atender comentarios respecto a la aplicacién de los Li

Oficios de
convocatoria
paralas
diferentes areas

“Oficiospara
solicitar
capacitacion a
la institucién
capacitadora
que
comesoonda_

Gestion Eficacia Anual Indice 2 0

Gestion Eficacia Anual Indice 2 0

Solicitudes
recibidas/salicitu
des contestadas

X100

Eficacia Anual 100% 25%

Porcentaje

Solicitudes
recibidas/solicitu
des contestadas
X100

25%

ESUS GABRIEL DELGADO YOSHING: %<

NEACION, PROGRAMACION Y PROYECTOS

RESULTADO PARCIAL
AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
o S i CUMPLIMIENTO
TRIMESTRE ~ TRIMESTRE ~ TRIMESTRE
0 0%
0 0%
25% 50%
25% 50%

L1€000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOQS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO ACCION FAMILIAR

'RESULTADO PARCIAL
,,,,,, _ [NocaDoR MET AVANCE ACUMULATIVO
NARRA ST T = XY
NIVEL DE OBJETIVO RESUREN NARRATIVG WETODODE  TIPO DE . FRECUENCIA UNDADDE 2024
INDICADOR CALCULO INDICADOR BIMENSION DE MEDICION MEDIDA Joh 200. SER
- TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
Atender a la Ciudadania que acuda a la Procuraduria de Proteccién de las Nifias, los Nifios y los
FIN Adolescentes de Temixco, Morelos a través de servicios de asesoria juridica con asistencia psicologica
para mediar y conciliar el conflicto familiar que padecen.
Contribuir a mejorar el entorno social a través del fortalecimiento de los derechos sociales de las
PROPOSITO personas vulnerables que acuden a la Procuraduria de Proteccion de las Nifias, los Nifios y los Adolescentes
del Sistema DIF Temixco, Morelos.

leus:cn publlr:rlana ﬂsuca. redes 1

sociales y medios de comunicacion de Unidad de
COMPONENTE 1 PAlES Y mECH . . Publicidad ejemplares Gestion Eficacia Trimestral Indice 1000 484 536

obligaciones alimentarias en Ia familiay i

repartides
\ralnres
-~ iy NPT M R ; i e R o I— i ——— s
ACTIVIDAD 1.1 Publicidad Publicidad tipticos. Gestion Eficacia Tnmesh'al Indice 1000 484 536
- | SERVICIOSDEAPOYOJURDICOY i . . i | A
EOMPONENTE 2 PSICOLOGICO ! sfr:nﬁ ] Personas » iefniﬁn Eﬁcacla‘l' 7 Tnmestai x wwww?ndrce 1000 7 533 513
ACTIVMDAD 2.1 Asesorias - Seﬂ’::\:zfe Personas Gestion Efcaia  Trimestl
" Tallerpara i manejo de-;inumnes L B T |
COMPONENTE 3 solucion de confictos . Tﬂaller . Grupos e _f.:‘,efuon Al _F.ﬁ?wa Trimestral
ACTMIDAD 31 _ Talleres,  Guupos | Gestitn Eficacia
F : ING. JESUS GABRIEL DI

8 DIRECTGR@ G NERAL DEL SISI'BM 1 NICIPAL DE TEMIJ(CD, MDRELOS

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

100%

gTE000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO YO DECIDO MI FUTURO

RESULTADO PARCIAL
INDICADOR AVANCE ACUMULATIVO
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE . FRECUENCIA - UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR "4t cuLo inDicapor ~ DWENSION e peniein - meDIDA 1ER: 0. SER 410
! TRIMESTRE & TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE
Contribuir al bi social ei mediante acciones que protejan el ejercicio de los derechos
FIN de todos los adol y menores medi el fomento de acciones de concientizacion,
disminuyendo la vuinerabilidad de las nifias, los nifios y los adolescentes.
Brindar servicio a través de dinamicas y talleres psicoeducativos se ientizara a los menores ¥
PROPOSITO adolescentes para desarrollar estrategias de autoproteccion y prevencién de abuso sexual y la prevencion
S —g de embarazos no planificados.
...... ; = i S— W— v =LA rolliriabrts oo i i - g e e
COMPONENTE{ ~ Locazaclinypliicasparaclsector o p’ﬁ’;‘:ﬁ’,‘;m | Gestion Efcaca  Trimestal Indice 4 1 1 ! 50%
— SRR—— R E—— L " O o T - o s — S
Presentaciones, i
ACTIVIDAD 1.1 _Platicas Platicas lista de Gestion Eficacia Trimestral Indice 4 1 1 50%
SN S . . asistencia =S s R A a— i i o —— |
Empoderamiento 3 Nifias, ¥ Nimero de
COMPONENTE 2 Adolescentes-a través de servicio- 3 Gestion Eficacia Trimestral Indice 2 50%
e [PSICORSRIED, oS i i w
i geL = & e S i i . - i
ACTIVIDAD 21 Terapi v o AF Expedentede | o pen Eficacia Trimestral 2 50%
o —— 12— B L USL2NOS . L . SN SERSUR b S ST — I
§ ROSA % i ING. JESUS EABRIEL DELGADO YOSHING -~ = =
v SRS~ . ~Ls I oy elds -5 24
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DE TEMIXCO, MORELOS DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y.PROYECTOS
-1 &1 N x ol ~ Fi eSS
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024.
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO
PREVENCION, DETENCION Y REHABILITACION INTEGRAL DE LA DISCAPACIDAD CON UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIC

RESULTADO PARCAL
INDICADCR AVANCE ACUNULATIVO
RESUMEN NARRATIVO i I D b mm— e : it
NIVEL DE OBJETIVO METODODE  TIPODE FRECUENCIA . UNIGAD DE 04 CUMPLIMIENTO
MOCADOR “cuiouto  moicasor  OMEMSION pelencion’  enios JER 200 i i)
TAMESTRE  TRWESTRE = TRIMESTRE = TRINESTRE
= " Praporcionar sarvicios de prevencion, deteccion. rehabilitacion e inclusion sacial a persanas ean o =
discagacidad.
G Imparit platicas Informativas para s prevencion de fa discanacidod.
Gefectar medianta pe
u W | i Biindar stanclona fa —
ecutar acciones de prevenclen, detecelon  rehablitacion simpilficad, fara fovorecer I nclusion
PROPOSITO socinl, laboral, ¥ temporal o permanents,
gue acuden a la unidad basica de rehasilitscion.
Malon Expetitaciss: | Numera g
i undod  conmutas Coldon Elewa Trmeszal Indca 1500 4 |l =
Rehsbiltaclan
H alergadas.
H Humers do
ACTIVICAD 1.1 Evaluaclon fisica udad coneutes Caicag Elecs  Timesiol Indee 1500 1] Ll %
onmadss
| Humero da f 1 £
COMPONENTE2  Terapia frica ameod contas. Coldod 2 Trmwsral Ineten Eo 1884 1616 100%:
slorgid
(- B thmara do 1 i
1 | untos conzuts Caleod £ Trmerrs nzca 2000 188 1515
S : g it T -
! | | tumeoge
'COMPONENTEY  Terapia da Lengusie undad  © conmutas Caldad Eleseia Trmesial Indea =0 | W 7% %
b . olorgados |
- S A" &
f I terape ol | consutes Cabdad Elexcs  Tamesre Ince 200 S8z 5% 1%
i /i ... Slormadas
i |
! Humero da
COMPONENTE 4 Teprapln Paicalogica uidod conautas Caldod Efeosa Trmezral Indcs 250 5 | 0%
olorgadas
e w 3 .
o consutes Caldod  Eficacin Trimwsiral | Inoow 2500 5 e
somedos i } - - -
|
| - |
COMPONENTES  Torapia da Extimulacion Temprana urdad) conautsr Calded Eowa  Trmesml Indes 5 175 75 3
i | oergacas
. ] : Neimaro do 1 f
|ACTIVIDAD 5.4 Reclbit [nstrucclones terapauticas o congutos. Cabcat Efcacn  Tmesral e 50 [} s E
e —— —ptorgodes, < o sermpiorbiss UN— .
; 1 | R !
‘comeoenes | PMemdoPremncondeResgosde | Ly Comin | cel Elooca Indoa [ s 2 i s
incapacidad
otorgadas
_ I . 1 Humora do T 3 i
T udnd consstns Caldad Eficacn Incce 0 H 2 | 3 T
i discapacidad por tres B { N |

COMPONENTET - Toman du Factores de Rieago.

e
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO RECUPERACION DE SALUD DENTAL, MENTAL Y GENERAL

RESULTADO PARCIAL
INDICADOR: AVANCE ACUMULATIVQ
RESUMEN NARRATIV : e S— e— = META - - ——— e - NIVEL DE
. NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE FRECUENCIA - UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
: INDICADOR " ALCULO  INDICADOR ~ DIMENSION DEMEDICION  MEDIDA 1ER. 200. 3ER. 4T0.
TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
FIN L ) Contribuir a garantizar el derecho a la salud integral de la poblacién e .
PBOFGSITUV - ) Promover I; recuperacion de la salud fisica, mental y dental, a la poblacion mas vulnerable. )
Brindar los servicios de atencion ~ Numero de o - o : i
COMPONENTE 1 medica general, odontologiay Consuita consultas Gestion Eficacia Trimestral Indice 2500 1191 1625 100%
i PSiCOlOGIA Integral U A Otorgadas o o I = —_— I S e | sl
Nuimero de i
ACTIVIDAD 1.1 Brindar platicas informativas unidad platicas Gestion Eficacia Trimestral Indice 2500 1191 1625 100%
SRR i i e ——— .. Offecidas R e ST AN - S — . FSPRETNOT. VRIS, (T "
A I . Nimero de
COMPONENTE2 ~ Drindarplaticas informativas unidad platicas  Gestion Efcasa  Trimestal Indice § 2 4 100%
SRS IS, IS 1525 SRR ST ; . Ofrecidas — I — - — i, S— N— SNV S
Nimero de |
'ACTIVIDAD 2.1 Eleccion de tema a exponer unidad platicas = Gestién Eficacia Trimestral Indice & 2 4 100%
Nimero de ]
COMPONENTE 3 brindar Terapia relajante . . e Unidad consultas Gestién Eficacia Trimestral Indice 283 ; 100%
= i S eswese . Oomadas T ” — i .
"% Nomerode ;
ACTIVIDAD 3.1 c~qnidat‘b5 . consultas Gestion Eficacia 283 100%
- 4 Vs o oA N Otrgadss e b . N - . i
, ﬂ bk NGRS }
gic.u 3 S CORY : GABRIEL DELGADO YOSHING, -~ - i
4 < M O 5 3 = i
DIRECTORA GEM%RAL‘EEL SISTEMA MUNICIPAL: DE TEMIXCO, MORELOS | | DIRECTQR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PROYECTOS
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
_ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO AYUDANDO CON AMOR

" RESULTADO PARCIAL
INDICADOR AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATIVO - R SRR G META =2 dvoheitnd b NIVEL DE
NIVEL DE OBJETIVQ METODO DE TIPO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA TER. 9 SR 410,
TRIMESTRE = TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE
FIN Contribuir al fortalecimi de cap para al el desarrollo social
PROPGSITO Focalizar a personas vulnerables, realizar estudio soci Mico, or 6n de platicas nutricionales, obesidad y lactancia materna a instituciones educativas, adultos mayores en entrega de despensas
Despensas
Entrega de despensas en alimentacion i solicitadas/Desp . . ; : i o
COMPONENTE 1 prioritariara personas vilierikles Padron et Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
entregadasX100
Despensas
ACTIVIDAD 1.4 Recepcion de documentos . Documentos scllcn::::smesp Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 25 25 50%
entregadasX100 |
R RS — T e e —_— o - i —— . S Y e .
Donar alimentos a gente con s solicitados / s i . - 5
COMPONENTE 2 discapacidad y de bajos recursos Donacion Prshe" Gestion Eficacia Trimestral Indice 4870 2795 3151 100%
i o ... ENrEQAd0S S— PR T i == NS S .
s " Peticiones q A : 4
ACTIVIDAD 2.1 Focalizar personas Peticiones resiizadis Gestion Eficacia Trimestral Indice 4870 2795 3151 100%
Gestionar talleres productivos en
dependencias gubernamentales para Talletes
COMPONENTE 3 2 : Talleres salicitadosiTalle Gestion Eficacia Trimestral Indice 3 0 6 100%
los cuidadanos ¢ ciudadanas, para el alizad
desarrollo de emprendimiento. fes sealzancs
= R e mDu:um;w_s. USSR, i = SR R—— i E—
ACTIVIDAD 3.1 Focalizar nesecidades peticion recibidos Gestien Eficacia Trimestral Indice 3 0 6 100%
m— o personales . R S, i i " = - o S— —-—
= Campanas
Crear campaias educativas sobre- solicitadas/cam ke . . . .
COMPONENTE 4 a7 cbesibad y lactincia it Campafias pifas Gestion Eficacia Trimestral Indice =3 2 50%
A S i 4 redlizadas e e V. LR N, S N S .
i 8 Invitaciones i atines 4
ACTIVIDAD 4.1 Focalizar al grupo * digitales a % Gestion Eficacia Trimestral 3 2 50%
e tolerhs realizadas T

1. = clUcARosALESVILLEGAS

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL BE TEMIXED, MORELOS

G E& \ 3 - Q:\’\;%-
 JESUSGABRIEL DELGADO YOSHINO
R DE PLANEA

CION, PROGRAMACION.Y PROYECTOS |
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NIVEL DE OBJETIVO

FIN

)

MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO TERCERA JUVENTUD DIF-ERENTE
' ) |ND1E.;;30R RESULTADO PARCIAL

META AVANCE ACUMULATIVO

METODODE  TIPO DE . FRECUENCIA UNIDAD DE 2024
INDICADOR  "cilcuLo  mDicapor ~ DIMENSION  [oS CoN  MEDICA

RESUMEN NARRATIVO
1ER. 200, 3ER. 470,
TRIMESTRE ~ TRIMESTRE ~ TRIMESTRE = TRIMESTRE

Crear grupos de adultos mayores, para promover la actividad fisica, param mejorar su calidad de vida.
Poner a la disposicion de grupos de adultos mayores, talleres de Gemntolugla, Psicolégicos, de
Salud y Lidicos.

Promever la salud del adulto mayor, mediante valoracion médica ¥ pregramas de salud. De manera
periadica.

Facilitar la informacion clara, especifica y adecuada, para que el adulte mayor, tenga el acceso a su
Tarjeta de INAPAM y a sus beneficics.

Gesﬁéniﬁnt‘é'ﬁ; Eiférentes wdé;;;éiénéfﬁﬂsémame‘ﬁi'aié;aé los 3 érdenes de gohierwra—r.:,”éa)ﬁacii'agi";ﬂeg,
cursos, talleres y materiales, que coadyuven a mejorar la atencién y calidad de vida al

:PROPOSITO Adulto Mayor, ademas de promover la credencializacion de la tarjeta del INAPAM para apoyos y
trabajo.
S o 2 - A B e T i B = R S s
3 ot " realizadas/
COMPONENTE1 ~  Brndaractividades Diferentes fisicas |\ o6 potvidades  Gestion Eicacia  Trimestal  Porcentsie 100% 25% 25%
para adultos mayores
3 programadas*1
~— e - Uu rmrreresmsor— —— EE— - - SR — . et oo SRV
Actividades
maestros, instructores y personal realizadas/ H
ACTIVIDAD 1.1 capacitado para brindar cursos y Documentos Actividades Gestion Eficacia Trimestral = Porcentaje 100% i 25% 25%
talleres para la poblacion de la tercera programadas®
,,,,, . edaddel municipio i e S—— S . I ——
“Implementar talleres de psicologia, |
COMPONENTE 2 g:?:ﬁ:é::::::‘:;:‘l;‘; auios | TS f°'ﬁ"s%:ﬁ:: Y Gestitn Eficacia Trimestral indice 4 3 3
EPTES wpmayeres, S e BSiSteOGER e e . W PN S 1 SR L9
Gestionar la dlspombllldad de —_—
maestros, instructores y personal fai":':g::
ACTIVIDAD 2.1 ‘capacitado para brindar cursos y Decumentos Iis?cas B ¥ Gesion = Eficacia Trimestral Indice 4 3 3
talleres para la poblacion de la tercera R :
_edaddelmunicplo i B - o I (I I AR R -
Nimero de ]
consultas
i programas /
COMPONENTE3 ~ Atenderpromocion de la salud al comsufa imerade  Gestion Efcacia  Trimestral Indice 100% 25% 25%
Adulto Mayor Médica
consultas
realizadas X
o . i SO A e}, 08 i i . L S
Nlmero de
consultas
Promever consultas medicas para los P o programas / T
ACTIVIDAD 3.1 grupos de adullos ruayures - A nimero de Gestion Eficacia Trimestral 25%
Medica
organlndus ~ 5 consultas
y N realizadas X
S—— > 10O = SAI—— - i —— -
COMPONENTE 4 Oficies Feucu?nes Gestion Eficacia Trimestral
. . W o __ dtendidas _ A S
ACTI\{IDAD 4.1 ::J Oficios : ;:;;?;;:M Gestion Eficacia Trimestr: \ )
i
. JESUSG RJEL_DELGADQYOSHINO
DIRECTORA GENERAL DEL s15‘rarm MUNICIPAL DE TEMIXCQ‘J_WOR'ELDS DIRECTOR DE ﬂ.ANEACION PRDGRAMACION Y PRGYECTOS

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

50%

50%;

75%

50%

50%

£22000



INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS PROYECTO: OPERATIVIDAD DEL ORGANISMC
RESULTADO PARCIAL
P o INFICADOR META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
NIVEL DE OBJETIVO INDICADOR METODO DE TIPO DE DIMENSION FRECUENCIA DE UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
CALCULO INDICADOR 'MEDICION MEDIDA 1ER. TRIMESTRE ~ 200. TRIMESTRE = 3ER. TRIMESTRE  4TO. TRIMESTRE
FIN Apoyar a la Direccién Genergl, en |2 coordinacion de estrategias de accion y alternativas de actuadion, que permitan una adécuada toma de dedsiones.
PROPOSITC Verificar que se lleven 2 cabo los processos administrativos, para cumplic con las metas establecidas; informar a la Junta de Gobiernc, scbre avances y estatus. de los acuerdos Tomades en las Sesiones, dando cumplimiento 2 los mismes.
Dar seguimiento a los proceses Informes
COMPONENTE 1 administrativos que permitan cumplir las trimestrales de Documento Estrategico Eficiencia Trimesiral Reporte 100 25% 25% 50%
metas establecidas por el SCAPSATM. avances
{Nurmero de
juntas de
Verificar que se lleven a cebo las juntas geblema
COMPONENTE 2 d & 1 Juntas de Goblerno  programadas/nu Estrateqico Eficiencia Trimestral % 100 5% 25% S0%
& Gobierno programadas anualmente .
ero de juntas
de gobierno
realizadasjx100
COMPONENTE 3 g‘*f sequimietoy tencin AlosaRumon]  puguae Documento Estategico Efdenca Trimestral UNIDAD 4 1 1 50%
& importancia def Organismo
&
&
“ ELABORO
'D
716 GUERRIROY ING.
DIRE DEL SISTEMA DE CO| DIRECTOR DE

UA DE TEMIXCO MORELOS



NIVEL DE OBJETIVC

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

COMPONENTE 4

INDICADCRES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS. PROYECTO:"ORGANISMO TRANSPARENTE"

RESUMEN NARRATIVO

Difundir los procecimientos, actividades y responsasilidades de realizar las actiones

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

RESULTADO PARCIAL
INDICADOR
META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
e | Dmmy | TESRNCAL WOMIEE | 1R 200. 3R g0, CUMPLIMENTO
TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE
para la at , framite y seguimiento hasta su conclusion dz las sclicitudes de informacion publica,

Gestionar ante [a instalacion correspondients los recursts necesarios que permitan la reslizacion especifica del proyecto 2n materia de dlasfficacion y conservacion de los documentos adrninistratives, asi como la organizacion de archivos y su conservacion

Capacitacién y actualization de los
Stjetos Obligados en el (iso de SIPOT.

Promover el derecho de acceso a la
informacion de fa Unidad de
Transparencia

Actualizacién de los Instrumentos
Archivisticos, de Archivo Digttal para la
plataforma del SIPOT.

Atencion a las solicitudes de Informacion
Piblica

capacitacion del
Sistema de!
SIPCT.

Publicidad en
Triplicos,

Actualizacion,

Atencion alas
solicitudes
infermacion

Numero de
capacitaciones
realizadas.

Nimero de
Tripticos
enfregados

Numero de
actualizaciones
realizadas.

(Numero de
Solicitudes
recbidas/ el
numero de
solicitndes.

Estrategia Eficacia Tnmestral Capacitacion
Estrategia Eficaca Trimestral Documentos
Estratega Eficacia Trimestral Documento
gestian, calidad Trimestral %

1 0 0 0%
100 0 0 0%
2 0 0 0%
100 25% 25% 50%

s Wne)
BRIEL DELGADO YOSHINO - |
CION, BROGRAMACION Y PROYECTOS
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SISTEMA CE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS

NIVEL DE OBJETIVO

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPOMNENTE 3

RESUMEN NARRATIVO
INDICADOR
Visttas sobre el cuidade y buen use del V!Sﬂe.s 4
agua en Institucicnes Educativas ispliciones
9 . Educativas.
2 I
Platicas en las diferentes coffunidades del Platms_ LS
Muricilo de Teri comunidades
unicipto de Temixco. del murioipl.
Difusion de Campania para pago y Difusion de
promeciones de descuento &n redes Campafias y
sociales (Facebook v materiyl impreso Promocicnes de
{carteles, tripticos, lonas etc.) Descuanto.

METODO DE
cALcuLo

Nimero de
visitas
realizadas

Numero de
platicas
realizadas

Numero de
Campafias

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

PROYECTO: CREAR CONCIENCIA DEL VALORY USO DEL AGUA

RESULTADO PARCIAL
INDICADOR
META AVANCE ACUMULATIVO NIVEL DE
[&] 202 CUMPLIMIENTO
e, {omension | FREENEL) UNDAS 08 A 1ER. 200. 3R #r0.
TRIMESTRE =~ TRIMESTRE  TRIMESTRE = TRIMESTRE
Promover fa Cultura del Agua implementando actividades de comunicacion § difusion para el
mansjo responsable del agua por parte de la cludadania, asi como institucionzs educatives, que
abarquen los niveles de educacién inicial, basica y media; brindando piaticas comunitarias, en las
diferentes colonias del Municipio de Temixco, Mcrelos.
Llevar a cabe. platicas, talleres, actividades sofre el cuidado y buen uso del agua, eninstituciones
educativas y con |a poblacion en general,

Estrategia Eficacia Trimestra| Utied 10 1 4 50%
Estrategia Eficacia Trimestra| Reporte 12 1 1 15%
Estrategia Eficacia Trimestra| Reporte 5 1 2 20%

ABRIEL DELGADO, YOSHINO;.
CION, PROGRAMAC! _Pgo?ggyos
b =L ATEACION,

ING. JE
DIRECTOR DE PLA

Fkrs TG
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MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERC AL 30 DE JUNIO DEL 2024

SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS Fooyesto: Adminkstracion Efectiva: v TrAspacente de los Reoursos Heenance, Malerialee,
i 7 ’ ) 7 ] Financieros y de Sistemas
RESULTADC PARCIAL
INDICADOR MET, AVANCE ACUMULATIVO
. it RESUMEN NARRATIVO e - e e A : - oblpesicy
e INDICADOR METODO DE TIPODE DIMENSION FRECUENCIA | {NIDAD DE i 1ER. 200. 3ER. 4T0. AR
CALCULO INDICADOR DE MEDIGION MEDIDA ! -

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

Capacitar al personal ¥ fomentar un
ambiente laboral sano.

Aplicar e gasto de acuerdc al presupuesto

de ingresos y egresos del gjercicio en
curso,

Optimizar fa eperacion del software
comerdial y senvicio a las Unicades
Administrativas.

TRIMESTRE = TRIMESTRE TRIMESTRE = TRIMESTRE

Administrar los recursos con que cuenta el Organisme (Recursos Humanos, Materiales, Financieros
y de Sistemas) de una forma eficiente y eficaz para proveer 2 las unidades administrativas internas,
de todos los recursas necesarios para su buen funconamiento.

Vigilar |a comed]a aplicacion de los Recursos Humanes, materiales, finandercs y de sistemas en los asuntos de competencia de la Direcaién de Administracion y Finanzas.

Nimero de Unidad
Capacitaciones  capacitacianes Gestion Eficacia Anual 2z 1 1 100%
realizadas

(presupuesto
- ‘aprobado/ ; _
Aplicacion presupuesto Estratégico Eficiencia Anua % 100 25% 25% 5%
apicadojx 100

Nomera de Uridad
Mantenmientos mantenimientos  Esiratégico Eficencia Anual 2 1 2 100%
realizados

L2600
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CAPSATM

' h’, »
P
INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, HORELOS Froyecto: Calidad y Eﬁ::t::j: o8 ¢ serylcii-deiga
RESULTADO PARCIAL
LA e AVANCE ACUMULATIVO 2

RESUMEN NARFATIVO : y NNELQE

NIVEL DE OBJETIVO ; WETODO DE TIPORE FRECUENGIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTG
INDICADOR 'CALCULO INDICAROR DIMENSION DE MEDICION MEDIDA 1ER. 200, 3ER. 4T0.
TRIMESTRE ~TRIMESTRE = TRIMESTRE = TRIMESTRE
N Eficienta: los recursas humanos ;s maleniales del sistema para el buen funcionamiente de tods las dreas de la direccian; brindar [a atencian y seguimientn a los trabajos encomendados, olorgands un servicio de calidad a los usuarios de este

organisme.

Supenvisa; la operacion de los equipes y que ¢l persenal cumpla con | actividades programadas,
PROPUSITO promover pioyeclos y earas que sean en beneficio de |a poblacion, brindar la atencin al seguimiento
de los reportes ylo solicitudes de los usuanas.

COMPONENTE 1 Capaditar al persanal aperative. Capacitaciones  Numerador Estrategico Eficiencia Anual Urnidad 3 0 0 0%

Rezalizar mantznimiento dix la

COMPONENTE 2 infraestructurs de aperacion.

Manterimientes  Numerador Estratégjico Eficiencia Trimestrs| Uriidad 2% 7 7 80%

Cmplir con lu calidad del agua potable v Anilisis

COMPRONENTE 3 i, Fiskoquimicos Numerador  Estratégice Eficacia Trimestral Unjided 46 7 8 3%
(Narmera d‘u
peliciones
Arender soliciudes de ampliaciones dz Reparte de recibidas / iy oo s i
COMPORENTE 4 rad de agua potable y drenaje. Ategeien nlmero de : % 10 S 2 C
atendidas) x
100
Incrementar [& cobertura cel servicio de Nimero de
COMPONENTE § aua medianis la ampliscon dered dn  Ampliacndered  peficiones Estrateqico Calidad Trmestral  Matros Lineales 200 89
apua polable. realizedas
COMPONENTE 6 Eficiencia Trimestre! % 100 5

¥

p‘—-.‘.-' 1
=
@
s
m

/

BRIEL DELGADO YOSHINO! (&)
CION, PROGRAMACION Y PROYECTOS
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS.
PROYECTO: “EFECTIVO DESEMPENO DEL SERVICIO PUBLICO ENEL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS"
INDICADOR RESULTADO PARCIAL
AVANCE ACUMULATIVO
RESUMEN NARRATIVO ; META ‘ NIVEL D=
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE : FRECUENCIA UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
INDICADOR CALCULD INDICADOR DIMENSION DEMEDICION  MEDIDA 1ER. 2D0. 3ER. 4T0.
y TRIMESTRE  TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
FIN Contribuir a la conservacion y gestion sustentable de los recursos naturales y ecosistamas
os Impli t ! inadas a [ las actividades que desempanan los servidores plblicos del organismo operador, a traves de ios ¥ recursos ivos que puedan emplearse en las diferentes
FROFCEHO sapacitaciones.
Gapacitar de manera constante al araciaciohes
COMPONENTE 1 personal en materia de resporsabilidad Capacitaciones :aal da: Esfrategico Eficiensia Anual Indice 2 0 0 0%
administrativa. Neacas
Evaluar el desempefio de los Fvaluaciones ; 3
COMPCMENTE £ servidores publicos, Encusyizs realizadas Ekptegico Hicae Apel * 10 S =

50%

Ué gABRIEL DELGADO YQSHINO

E PLAHEACION PROGRAmcmm
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INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS.
PROYECTO: "SUBSTANCIAR EN TIEMPO Y FORMA EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMIMISTRATIVA"
' RESULTADO PARCIAL
INDICADOR
RESUMEN NARRATIVO : METX ' SRR
NIVEL DE OBJETIVO METODO DE TIPO DE FRECUENCIA UNIDAD DE 2024 -
INDICADOR CALCULO INDICADOR DIMENSION DEMEDICION  MEDIDA 1ER. 200. 3ER. 4T70.
TRIMESTRE = TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
EIN Sancionar a los servidores publicos que resulten responsables por accicnes u omisiones cometidas
en ejercicio de sus funciones, de acuerdo a las leyes correspondientes del procedimiento administrativo.
BROFOSITO Resolver |os informes de presunta responsabilidad administrativa que sean turnados a esta Direccion, con pase a la Ley General de Responsabilidades A istrativas, Ley de Resg bilidades Admini
Morelos, y demas relativos zplicables de la materia.
. (Expedientes
COMPONENTE 1 zEP:gee;;ﬁﬁr:“!::?zﬁ:'f L Archio recbidos/Exp ~ Estrategico  Eficiencia Anual Porcentzje 20 15 15
9 : alendidos)X100

Iniciar y subtanciar les precedimientos

de presunia responsabilidad '"":::f;:e {Expedientss
COMPONENTE 2 administrativa, a partir de la recepcion presuy i recbidos/Exp ~ Esltrategico Efidencia Anual Porcentaje 100 25% 25%

del informe de presunta resonsebiicad atendidos)X100

= = administrativa.
responsabilidad administrativa.

¢ e
ING. JEQUS GABRIEL DELGADO YOSHINO

DIRECTOR

ARCOS

— ey

L
N

LANEACION, PROGRAMACION Y.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

para el Estado de

100%

50%

eeeen0



INDICADORES
MUNICIPIO DIZ TEMIX(O MORELOS
PERICDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JJNIO DEL 2024
- : PROYECTQ: "COMBATE AL REZAGO DE PROCED MIENTOS E INICIO EN TIEMPO Y FORMA DE LAS INVESTIGACIONES EN
SISTEINA DE CINSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAWIENTO DE AGU/A DE TEMIXCO, MORELOS. (ONTRA DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL SCAPSATM"

RESUL"ADO PARCIAL
. INDICACOR AVANCE ACUMULATIVO
META NIVEL DE:
RESUMEN N2RRATIVO
NIVEL DE OBJZTIVO i TIPO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE 2024 y CUMPLIMIENTO
INDICADOR METODO DE CALSULO INDicADoR | DIMENSION | oo ON  MEDIA 1ER. 200. ZER. 470.

TRIMESTRE ~ TRIMESTFE  TRINESTRE = TRIMESTRE

- Iriciar las investigaciones en ccntra de los servideres publicess ylo partizulares per faltas ad ninistrativas y en su caso, rendir los infurmes resg ectives do conformidad con Iz Ley General de Responsabiliciades Administrativas y la Ley de Responsabilidadis Administrativas para el
Estado cle Morelos y demas uiplicables a la mater a.
PROFOSITO I nplementar accione: encaminadas al co nbate de rezago de ixpedientcs asi com> a las Investigaci de actcs atribuibles a los servidores publicos d2l organis no operacor, a través de los mecanismos ¥ recursus adminiztrativos gue puedan emplearss y que pe ‘mitan ejecutar
los g dimientes de resp blidades administratives bajo lo principios de ética, austeridac, moderacion, honridez, eficicncia, eficicia, ia, legalidad, racionalidad, {ransparenia, apertura, resporsabilidad, participacion cludatlana y rendicion de uentas.
Iniciar procedimientes de invest gacion de respensabilidad
administrati/a para remitirlos a 1 Direccio 1 de i i T 0 : : ; w o
COMFONENTE | = otk P fimientos de Responsabilic ades Oficios (Dentncias/ acuerdos de redicacion) x100  Estiatégico Eficacia Timestral Porcer taje 100 %% 5% 50%
Administrativas y San:iones.
(Expedier tes recibidys de la
f . 2dministrecion 2019-2021, Expedientzs
COMFONENTE ? Depurar el rizago de expedientes-gue ficres ——eon oy Estiatégico Eficacia Timestal ~ Porcertsje 100 50%

DIRECTOE

R I

1~ 3 1%

el e
JYECTIUS,

1€€000
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¢ SCAPSATM

INDICADORES
MUNICIPIO DE TEMIXCO MOREI.OS
PERIODO DEL 01 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DEL 2024
SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS  PROYECTO: "VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE| LOS RECURS0S DEL SCAIPSATM"

INDICADOR

RESULTADO PARCIAL
RESUMEN NARRATIVC, s Sl il i
NIVEL DE OBJETIVC) METOCODE  TIPO DE <, FRECUENCIA UNIDADEE 2024 ; > CUMFLIMIENTO
NG CALCULO  INDICAROR PIENGION DIE MEDICION MEDIDA i 0. i %
3 : TRIMESTRE;  TRIMESTRE = TRIMESTRE  TRIMIESTRE
FIN Realizar acciones de prevencién, control, evaluacion, revisién y fisezlizacién de los recursos el organismo operador cue permitan real zar el debido manejo, custodia y aplicacién de los recursos del organismo
PROPOSITO Implemenar acciones encziminadas a eficientar los recursos publices del organismo 7perador, a traves de los mecanismos y recursos zdministiativos que puedan emplearse y q 1e permitan ejecutar acciznes, lo anterior, bajo los
' principios de ética, austaridad, moderacion, honradez, eficiencia, =ficacia, economia, racionalidad, iransparencia, apertura, responsanilidad, participasion ciucladana y rendicicn de cuentas
Supervisar los recursos ylo revisar el

COMPONENTE 1

patrimenio qu2 integrs el organismo

Estratéyico Eficiene Trimestral indice 4 1 75%
Operzdor,
\ - ’ I}
RERD AREUSl:‘:_:’/ ING, JESUS GABFIEL DELGADC-YOSHINO /1,
DIBE Apeacoussa ;

‘ACIOM. PROC-RAMA"IONY RROYE CTos
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INDICADORES
WUNICIPIO DE TEMIXCO NIORELOS|
FERIODO DEL 01 DE ENER/ AL 30 DE JUNIC: DEL 2024 )
SISTEMA C'E CONSIERVACIGN, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO MORELOS PROYECTO: EFICIENTAR LA REPRESENTACION JURIDICA Y
ELABDRACIOIN DE CONTRATOS; Y CONVIENIOS
RESLLTADO P£RCIAL
INDICADOF: i AVANCE ACUMLLATIVO NiVEL G
FESUMEN IARRATIVO : | EL O
NI{EL DE OEJETIVO METODO DE TIPOD: FRECUEMNCIA  UNIDAD DE 2024 CUMPLIMIENTO
NDICADOR  “ch’cuto  mDICADOR | PWENSON oo vencion  weDiDa 1R 200 3ER. e
TRIMESTRE =~ TRIMESTRE = TFIMESTRE TRIMESTRE
Coordinzr y vigilar (jue se de ¢ tencién en tlempo y forma a los requerimitntos de at toridad ya sea federe), estatal o municipal, asi como e los diversos orgariismos piibjices centrilizados e descentral zados segiin sea of caso. Elaboracion
FIN de contratos y conyenios para dar cumg limiento a ias atribuc ones del sistema de enformidid con la informacién |egal, adm nistrativa: técnica y perativaf da y las diversas areas ciel sisteme. Asimismo, se de atepcion en tiampo
y fo'ma a las efapas procesales de [2s julcios e cualquitr materia « Instancia, asl como tus respactivos recuisos para evitar un dafio pattimenial y supervisar el dar cumplimiento a sertencias ejucutoriadas.
Lleyar a cabo el control 3¢ los asuritos juridicos en tiempo y forma a través di una agenda, a fin de
PROPASITO tener el recjstro sobrn los asuntps y sirva de indicadcr de cump imiento.
¥ Asi como de |a elaborazion de los contratos que se llevan a cabo y su control sera a triyés de la
asignécion de nimeros y eitaran plasmados en ficha agenda.
Nulpero de
Afender jequerimie tos de au'oridad reqummban!m
Federal, Zstatal, o llunicipel ratfeics |
COMFONENTE 1 Organisrios centralizados y OCficios . N::}w.er?eiteos Gestign Eficiencia Trimesta % 100 5% 25% 50%
descentralizados. equem
conlzstados,
{100
Nurnero de
€lapas
preeesales
Atender |as diversas etapas recibidas /
COMFONENTE 2 procesalss de los juicios asi camo Agendzs Numero de Gestior Eficiencia Trimesta % 100 25% 25% 50%
respectivas intancius. €lapas
precesdes
conlzstadas,
3100
Nuinero de
cor fratos y
Elaborar contratos y Convenias - i‘cﬁ—gﬁ;&
COMFONENTE § rrendamient, copodato, mﬁé ;l:mero de oG Caidod  Trimestd % 100 2%
servidum bre de paso, obras y N, i

servicios)

aﬁ:i*ﬁ

ING. JESYS GABRIEL [ELGADC YOSHINO -
CION, @usmr.vmcsou X PRDYECT‘da
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INDICADORES

MUNICIPIO DE TEMIXZO MORELOS

PERIODC DEL 0’ DE ENERO AL. 30 DE JUNIO DEL 2024

SISTEMA DE: CONSIERVACION, AGUA POTABLE Y SANE2MIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MOFELOS

INDICADOF,

RESUME N NARRATIVO TIFO DE

INDIZADOR

S PE CEENE INDICADOR ~ METODO DE GALCULC DIMENSION

i page oportuno de los servicies de agiia potabls, mejorando los ingreso.
PROPOSITO Inspeccionar la:; diferent2s Rutas, para actualizarla informaci¢n del pac rén de Usuarios di dc:a la sector 1 tando ¢ fias de d to en racargos ) gastos ¢le cobranza.
¢ g (Ndmero de inspecciones
Regularizacion del padron de usuarios o dmadas e de
COMPONENTE: 1 asignanio Sctor,Ruta y Foio de Inspecciones: preg o N De Gestion Eficlencia Trimestal % 10 13 0
£ 0 inspe:cciones raalizadas;
localizacion
X100
implementar el praceso de cobre a "‘::”:ﬁ:;gm?ﬁﬁ?i
COMPONENTE: 2 morososde acuerdo ala Nofficaciones ~ Pod =" TOC%  Deesien  Efiencia  Trimestial % 2 2) 0
LG - inspe:cciones rzalizadas)
normatividad apli;able.
X100
(NUrrero de inspecciones
COMPONENTE 3 e oy s antiega ty Afe”d"’"ﬁ“'ﬁﬁ”&g' animerode | po estion Caliiad Trimestal % 100
7 : infornacjon a los Jsuarion. ug;uaﬂ ;ayptgto s.f3alizadas, 'S !
7 A hab o % Ny
S \%
2\
S ey |\
= 3
I
ol
g {J b ]
3 EROAF! 7 *1_ ,:"; ING. JE ;\BRIELDELGN—DO Y_OSHINO
DIB RAL DEL SISTEMA DE'CONSERVAS =/ DIRECTCR BE PI.ANEACION, PFJOGRAI;’I_AC!ONYPROVE

DF AGUA DE TEMIXGO Maﬁép;'\d@.

N

FRECUENCIA  UNIDAD DI
MEDIDA

1JE MEDICION

PROYECTO:REGILARIZACION DEL PADRON DE USUARIOS, FARA
EFICIENTAR LA RECUPERACION DE LA CARTERA VENCIDA

RESULTADO FARCIAL
HETA AVANGE ACUMULATIVO
X 1ER. 200 3ER. 470.
TRIMESTRE = TRIMESTRE ~TRMESTRE  TRIMESTRE

2T
et

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

7€E6G00

Actualizar el padron de us sarios, a través de la localizacion de predios; huscar el incremento a los ingresos, brindando las faciliades paia regularizar adeu jos dando una me or atencion a los t suarios, :on la finalidad de consientizar la importancaiy del

100%

100%



