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FORMULACION Y 

SELECCIÓN DE OPCIONES

Evaluación del 

indicador

¿CUMPLIÓ LA META EL 

INDICADOR?

Número de 

identificación
Evento

Descripció

n
Meta Aprobación Implementación

Seguimiento y 

revisión
Ene/Feb/Mar Abr/May/Jun Jul/Ago/Sep Oct/Nov/Dic Seguimiento Fecha de revisión

Resultados 

obtenidos

Estatus de 

validación

(cerrado/abierto)
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NPRR/NPR

¿Se obtuvieron los 

resultados esperados?

(NPRR/NPR) > Meta

B D F G H I J K NPR L M N O Q S V X Y NPRR Z Y

Establecer el principio Pro 

Persona en las acciones 

con la ciudadanía 

Realizar actividades 

deportivas, culturales, y 

de información que 

ayuden al libre desarrollo 

de las personas de la 

diversidad sexual del 

municipio de Temixco

Jefatura de Diversidad 

Sexual Carmen Yuliana 

Marín Luna

SBS-DGVyDS-JDS-01
Falta de actividades que 

involucren a la comunidad  

LGBTTTIQ+

Comunidad con bajo 

apoyo de libre desarrollo

Poca prioridad en 

actividades a desarrolar Desigualdad social 19/03/2024 3 4 Si

Elaboración de Oficios, 

convocatorias y solicitudes 

a trevés de la Jefatura de 

Diversidad Sexual que 

realiza  Carmen Yuliana 

Marín Luna aprobada por 

la Secretaría de Bienestar 

Social,  Natividad Tapia 

Castañeda. 

3 36 Medio Si
Priorizar actividades que 

involucren a la población  

vulnerable

Participación y 

acercamiento de la 

población LGBT+

Mayor difusión de las 

actividades

Secretaría de Bienestar 

Social Natividad Tapia 

Castañeda - Tesorería 

Municipal Sheila Pamela 

Gómez Quintanilla

Jefatura de 

Diversidad Sexual 

Carmen Yuliana 

Marín Luna

DPPyP 27/03/24 Seguimiento DPPyP 27/03/2024
La Inclusión del sector 

para grupos 

vulnerables 

Abierto

Impartir pláticas 

periódicamente al 

personal de este 

Ayuntamiento en temas de 

homofobia, lesbofobia, 

bifobia y transfobia, y en 

materia de diversidad 

sexual y perspectiva de 

género, así como generar 

protocolos para 

salvaguardar la integridad 

de personas de la 

Jefatura de Diversidad 

Sexual Carmen Yuliana 

Marín Luna

SBS-DGVyDS-JDS-02

Falta de  personas  

capacitadas para impartir 

temas de diversidad 

sexual  

Que no se realicen las 

pláticas informativas 

programadas

Desconocimiento del tema
 Apatía en la participación 

de charlas y conferencias 
19/03/2024 2 4 Si

Elaboración de Oficios a 

trevés de la Jefatura de 

Diversidad Sexual que 

realiza  Carmen Yuliana 

Marín Luna aprobada por 

la Secretaría de Bienestar 

Social, Natividad Tapia 

Castañeda. 

2 16 Medio Si
Invitaciones a intituciones 

de nivel estatal expertos 

en el tema

Que las y los servidores 

públicos tengan mayor 

conocimiento en el tema 

Circulares e invitaciones 

personalizadas a las 

diferentes áreas  de este 

ayuntamiento 

  Secretaría de Bienestar 

Social Natividad Tapia 

Castañeda - Consejo 

Municipal para prevenir y 

eliminar la discriminación 

Juana Ocampo 

Domínguez 

Jefatura de 

Diversidad Sexual 

Carmen Yuliana 

Marín Luna

DPPyP 27/03/24 Seguimiento DPPyP 27/03/2024

Servidores publicos 

sencibilizados para 

evitar la discriminación 

hacia   la comunidad 

LGBTTTIQ+

Abierto

Otorgar reconocimientos a 

empresas o 

establecimientos que 

adopten públicamente 

posturas a favor de la 

diversidad sexual y estén 

en contra de la 

discriminación por 

orientación o preferencia 

sexual y por identidad o 

expresión de género.

Jefatura de Diversidad 

Sexual Carmen Yuliana 

Marín Luna

SBS-DGVyDS-JDS-03
Falta  de  empresas 

incluyentes en nuestro 

municipio

Falta de acceso a 

espacios seguros para la 

población  LGBTTTIQ+

Desinformación de 

programas que benefician 

a las empresas con 

políticas de inclusión 

Comunidad con 

percepción de 

discriminación

19/03/2024 3 4 Si

Elaboración de 

reconocimientos a trevés 

de la Jefatura de 

Diversidad Sexual que 

realiza  Carmen Yuliana 

Marín Luna aprobada por 

la Secretaría de Bienestar 

SocialNatividad Tapia 

Castañeda. 

3 36 Medio Si

Invtaciones personalizadas 

para participar en 

actividades de 

capacitación en temas de 

inclusión en 

establecimientos y 

empresas de nuestro 

Municipio

Creación de espacios 

seguros y libres de 

discriminación

Diferentes medios de 

difusión

  Secretaría de Bienestar 

Social Natividad Tapia 

Castañeda

Jefatura de 

Diversidad Sexual  

Carmen Yuliana 

Marín Luna

DPPyP 27/03/24 Seguimiento DPPyP 27/03/2024

Empresas y/o 

establecimientos 

reconocidas en temas 

de inclusión 

Abierto

Informar y sensibilizar en 

temas de diversidad 

sexual y perspectiva de 

género, así como 

enfermedades de 

transmisión sexual a los 

ciudadanos del municipio 

de Temixco

Jefatura de Diversidad 

Sexual Carmen Yuliana 

Marín Luna

SBS-DGVyDS-JDS-04

Falta de personal 

capacitado para 

desarrollar  los temas de 

diversidad sexual y 

perpectiva de género  

Una sociedad con 

carencia de sensibilización 

en temas de diversidad 

sexual

Estigma Social Desinterés de la población 19/03/2024 2 4 Si

Elaboración de Oficios y 

solicitudes a trevés de la 

Jefatura de Diversidad 

Sexual que realiza  

Carmen Yuliana Marín 

Luna aprobada por la 

Secretaría de Bienestar 

Social Natividad Tapia 

Castañeda. 

2 16 Medio Si
Invitaciones a escuelas de 

nivel básico, medio 

superior y superior 

Mayor participación y 

acercamiento a la 

población estudiantil 

Oficios de invitación y 

reuniones frecuentes con 

autoridades estudiantiles 

  Secretaría de Bienestar 

Social Natividad Tapia 

Castañeda

Jefatura de 

Diversidad Sexual 

Carmen Yuliana 

Marín Luna

DPPyP 27/03/24 Seguimiento DPPyP 27/03/2024 Población incluyente 

de la diversidad sexual 
Abierto

Realizar campaña de 

detección de 

enfermedades de 

transmisión sexual, 

matrimonio igualitario y 

actas primigenias

Jefatura de Diversidad 

Sexual Carmen Yuliana 

Marín Luna

SBS-DGVyDS-JDS-05

        Que  las áreas 

correspondientes que 

proporcionan el apoyo  en 

tiempo y forma 

Problemas de salud y 

Discriminación

Escasez de pruebas de 

virus de la 

inmunodeficiencia humana  

(VIH)  

Incomformidad de la 

comunidad
19/03/2024 3 4 Si

Elaboración de Oficios y 

solicitudes a trevés de la 

Jefatura de Diversidad 

Sexual que realiza  

Carmen Yuliana Marín 

Luna aprobada por la 

Secretaría de Bienestar 

Social, Natividad Tapia 

Castañeda. 

2 24 Medio Si

Gestionar con 

Asociaciones Civiles las 

pruebas VIH,  

preservativos y generar 

reuniones con la oficial del 

registro civil

Mayor participación a las 

campañas de actas 

primigenias y mayor 

número de personas 

beneficiadas en pruebas 

rápidas de VIH

Oficios de solicitud y 

reuniones frecuentes con 

la población y activistas 

de Temixco

  Secretaría de Bienestar 

Social Natividad Tapia 

Castañeda

Jefatura de 

Diversidad Sexual 

Carmen Yuliana 

Marín Luna

DPPyP 27/03/2024 Seguimiento DPPyP 27/03/2024

Prevenir 

enfermedades de 

transmision sexual de 

y lograr el cambio de 

identidad de genero

Abierto

UPC
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Controles existentes 

que apoyan a detectar 

o evitar el riesgo  
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No conformidades 

similares o que 

potencialmente 

puedan ocurrir
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PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DEL TRATAMIENTO

¿RIESGO RESIDUAL ES ACEPTABLE?

(Si la respuesta es NO, volver a comenzar 

desde columna "N" en la fila siguiente 

inmediata)

Planificación: registrar las actividades para realizar el "como" de las 

acciones seleccionadas en las fechas planificadas.

Recursos 

necesarios

Responsable del plan del tratamiento

Resultados 

esperados

Fecha 

compromiso

Indicador

(Ejemplo: 

(NPRR/NPR) > 50%

ó NPRR <= 10)

Seguimiento: anotar fecha y acciones ya implementadas y evaluar el NPRR.

EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL
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ANALISIS SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION DE EFICACIA

R

Plantilla para la Gestión del Riesgo de Temixco Diverso
Si se concluye que no 

son necesarias 

acciones anotar en esta 

columna SE ACEPTA 

IDENTIFICACION

Objetivo Actividad o Función
Consecuencias del 

Riesgo

Causa de la Falla (en 

algunos casos 

requiere Análisis de 

causa raíz)

Riesgo 

VALORES DE NPR
Plantilla para la Gestión del Riesgo de Temixco Diverso

C
la

s
if

ic
a

c
ió

n
 d

e
l 

ri
e

s
g

o

VALORACION

¿
S

o
n

 n
e

c
e

s
a

ri
a

s
 

a
c

c
io

n
e

s
?

S
e

le
c

c
io

n
a

r:
 S

I 
ó

 N
O

Procedimiento o 

Proceso


