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FORMULACION Y 

SELECCIÓN DE OPCIONES

Evaluación del indicador
¿CUMPLIÓ LA META EL 

INDICADOR?

Número de 

identificación
Evento Descripción Meta Aprobación Implementación

Seguimiento y 

revisión
Ene/Feb/Mar Abr/May/Jun Jul/Ago/Sep Oct/Nov/Dic Seguimiento Fecha de revisión

Resultados 

obtenidos

Estatus de 

validación

(cerrado/abierto)
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NPRR/NPR

¿Se obtuvieron los 

resultados esperados?

(NPRR/NPR) > Meta

B D F G H I J K NPR L M N O Q S V X Y NPRR Z Y

Establecer el principio Pro 

Persona en las acciones 

con la ciudadanía 

Generar apoyo para 

capacitaciones diversas e 

inclusivas, cursos de 

estrategias productivas e 

inclusión financiera para 

grupos vulnerables

Dirección de Grupos 

Vulnerables y Diversidad 

Sexual.                                    

Jesus Reyna Lagunas

SBS-DGVyDS-01
Personal insuficiente para 

capacitar a los grupos 

vulnerables

Personas sin inclusión

Poblacion desinteresada 

en los cursos de inclusión  
Sin apoyo de capacitación 

para grupos vulnerables 
19/03/2024 3 4 Si

Se generan oficios a las 

instituciones públicas para 

generar capacitaciones de 

parte de la Dirección de 

Grupos Vulnerables y 

Diversidad Sexual Jesús 

Reyna Lagunas de 

conocimiento a la 

Secretaria de Bienestar 

Social Natividad Tapia 

1 12 Medio Si

Trabajar en conjunto con  

instituciones públicas, para 

impartir talleres que 

beneficien al municipio 

para los grupos 

vulnerables.  

Personas con interes de  

capacitarse  con los  

cursos de estrategias 

productivas 

Oficios de gestión para 

solicitar talleristas

Secretaría de 

Bienestar Social 

Natividad Tapia 

Castañeda - 

Tesorería Municipal  

Sheila Pamela 

Gómez Quintanilla

 Dirección de Grupos 

Vulnerables y 

Diversidad Sexual.                                    

Jesus Reyna 

Lagunas

DPPyP 27/03/24 Seguimiento DPPyP 27/03/2024

Personas con la 

capacidad de 

autoemplearse con los  

cursos de estrategias 

productivas 

Abierto

Gestionar y Convocar 

para las actividades 

recreativas, culturales y 

deportivas propias de 

cada grupo vulnerable

Dirección de Grupos 

Vulnerables y Diversidad 

Sexual.                                    

Jesus Reyna Lagunas

SBS-DGVyDS-02

Ciudadania desinformada 

sobre las convocatorias 

de las actividades 

recreativas

Sin actividades impartidas 

a grupos vulnerables

Población inactiva a 

participar a las 

convocatorias de 

actividades  

Falta de  convocatorias a 

los grupos vulnerables
19/03/2024 3 4 Si

Se generan oficios para la 

Direccion de Comunicación 

Social, para la realización 

de flayers y convocatorias 

a las actividades 

recreativas por parte de la 

Dirección de Grupos 

Vulnerables y Diversidad 

Sexual Jesus Reyna 

Lagunas de conocimiento 

para la Secretaria de 

Bienestar Social Natividad 

Tapia Castañeda

1 12 Medio Si

Utilizar diferente medios  

información necesaria  y               

trabajar en conjunto con 

las autoridades auxiliares

Población informada sobre 

las actividades que se 

ofrecen a la comunidad 

Aprobación para poder 

llevar a cabo talleres,         

flayer con la información.

Secretaría de 

Bienestar Social 

Natividad Tapia 

Castañeda - 

Tesorería Municipal  

Sheila Pamela 

Gómez Quintanilla

 Dirección de Grupos 

Vulnerables y 

Diversidad Sexual.                                    

Jesus Reyna 

Lagunas

DPPyP 27/03/24 Seguimiento DPPyP 27/03/2024

Poblacion informada  

sobre los apoyos que 

brinda el municipio a 

los grupos vulnerables 

Abierto

Formar  y dar seguimiento 

a los grupos vulnerables

Dirección de Grupos 

Vulnerables y Diversidad 

Sexual.                                    

Jesus Reyna Lagunas

SBS-DGVyDS-03
No formar grupos 

vulnerables  

Poca participación de la 

ciudadanía

Sin seguimineto a grupos 

vulnerables

Falta de invitacion a la 

formacion de grupos 

vulnerables 

19/03/2024 5 4 Si

Se forma un control para 

el seguimiento a los 

grupos vulnerables de 

parte de la  Dirección de 

Grupos Vulnerables y 

Diversidad Sexual Jesus 

Reyna Lagunas  con el Vo. 

Bo. De la Secretaria de 

Bienestar Social Natividad 

Tapia Castañeda

1 20 Medio Si
Visitar a los grupos 

vulnerables y darles un 

seguimiento

Formación de grupos 

vulnerables 

Transasporte necesario 

para  realizar las visitas

Presidenta Municipal 

Juana Ocampo 

Domínguez - 

Secretaría de 

Bienestar Social 

Natividad Tapia 

Castañeda - 

Tesorería Municipal  

Sheila Pamela 

Gómez Quintanilla

Dirección de Grupos 

Vulnerables y 

Diversidad Sexual.                                    

Jesus Reyna 

Lagunas

DPPyP 27/03/24 Seguimiento DPPyP  27/03/2024

Formación y 

seguimiento a los 

grupos vulnerables del 

municipio

Abierto

Realizar eventos y 

exposiciones de los 

productos elaborados en 

los cursos

Dirección de Grupos 

Vulnerables y Diversidad 

Sexual.                                    

Jesus Reyna Lagunas

SBS-DGVyDS-04
Falta espacios  

adecuados y expositores  

para realizar los eventos 

No realizar los eventos  y 

exposiciones 

Falta de gestionar 

espacios y falta de 

productos a exponer

Población desinteresada a 

acudir a los eventos  
19/03/2024 2 4 Si

Se elabora un plan de 

trabajo de logistica con 

todos los productos 

elaborados de los talleres 

para realizar una 

exposición en los eventos 

de clausura de parte de la 

Dirección de Grupos 

Vulnerables y Diversidad 

Sexual y se envía para Vo. 

Bo. de la Secretaria de 

Bienestar Social Natividad 

2 16 Medio Si
Realizar los eventos en 

horarios flexibles 

Asistencia y participacion  

a los eventos y 

exposiciones que se 

realizan

Espacio adecuado para 

realizar las exposiciones

Secretaría de 

Bienestar Social 

Natividad Tapia 

Castañeda 

Dirección de Grupos 

Vulnerables y 

Diversidad Sexual.                                    

Jesus Reyna 

Lagunas

DPPyP 27/03/24 Seguimiento DPPyP  27/03/2024

La paricipacion de la 

ciudadania a los 

eventos y 

exposiciones que 

realiza el municipio 

Abierto

Gestionar con las áreas 

correspondientes las 

constancias de los grupos 

realizados

Dirección de Grupos 

Vulnerables y Diversidad 

Sexual.                                    

Jesus Reyna Lagunas

SBS-DGVyDS-05
Falta de gestión para 

obtener las constancias 

Incumplimiento del Plan 

Municipal de Desarrollo  

(PMD).

La falta de comunicación  

para localizar las areas 

correspondientes   

Grupos inconformes por 

no obtener su constancia  
19/03/2024 3 4 Si

Se generan oficios 

dirigidos al área de la 

Jefatura de Certificación 

Artes y Oficios de parte 

de la Dirección de Grupos 

Vulnerables y Diversidad 

Sexual Jesus Reyna 

Lagunas de conocimiento 

a la Secretaria de 

Bienestar Social Natividad 

Tapia Castañeda

3 36 Medio Si

Gestionar las constancias 

con tiempo anticipado de 

los participantes con las 

áreas correspondientes 

Entregar constancias a 

participantes

Oficio de solicitud de 

constancias

Secretaría de 

Bienestar Social 

Natividad Tapia 

Castañeda 

 Dirección de Grupos 

Vulnerables y 

Diversidad Sexual.                                    

Jesus Reyna 

Lagunas

DPPyP 27/03/24 Seguimiento DPPyP 27/03/2024

Entrega de constacias 

a la poblacion 

participante  que 

partician en los  

grupos de talleres 

Abierto

UPC
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Controles existentes 

que apoyan a detectar 

o evitar el riesgo  
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No conformidades 

similares o que 

potencialmente 

puedan ocurrir

A T

PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DEL TRATAMIENTO

¿RIESGO RESIDUAL ES ACEPTABLE?

(Si la respuesta es NO, volver a comenzar 

desde columna "N" en la fila siguiente 

inmediata)

Planificación: registrar las actividades para realizar el "como" de las 

acciones seleccionadas en las fechas planificadas.

Recursos necesarios

Responsable del plan del tratamiento

Resultados esperados
Fecha 

compromiso

Indicador

(Ejemplo: 

(NPRR/NPR) > 50%

ó NPRR <= 10)

Seguimiento: anotar fecha y acciones ya implementadas y evaluar el NPRR.

EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL
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ANALISIS SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION DE EFICACIA

R

Plantilla para la Gestión del Riesgo de Inclusión Social, Productiva, 

Financiera, Deportiva, Cultural y Recreativa a Grupos Vulnerables.

Si se concluye que no 

son necesarias 

acciones anotar en esta 

columna SE ACEPTA 

IDENTIFICACION

Objetivo Actividad o Función
Consecuencias del 

Riesgo

Causa de la Falla (en 

algunos casos 

requiere Análisis de 

causa raíz)

Riesgo 

VALORES DE NPR

Plantilla para la Gestión del Riesgo de Inclusión Social, Productiva, 

Financiera, Deportiva, Cultural y Recreativa a Grupos Vulnerables
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Procedimiento o 

Proceso


