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¿Se obtuvieron los 

resultados esperados?

(NPRR/NPR) > Meta
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Erradicar a la alerta de 

violencia de genero contra 

las mujeres del municipio 

de Temixco 

Instalación del Sistema 

Municipal para Atender, 

Prevenir, Sancionar y 

erradicar las Violencias 

contra las Mujeres 

Instancia de la mujer 

Directora Maria de 

Lourdes Lopez Catalan

PM-DIM-01

No contar con la 

cooresponsabilidad para 

el desarrollo del sistema 

Municipal para Atender, 

Prevenir, Sancionar y 

erradicar las violencias 

contra las Mujeres

No reducir los indices de 

violencia de género contra 

las mujeres, y que 

continuen las muertes de 

mujeres, niñas y 

adolescentes.

Violencia de género 

contra las mujeres 

ejercida en sus diferentes 

tipos y modalidades 

Incumplimiento a la ley 

general de acceso a una 

vida libre de violencia 

19/03/2024 5 2 SI

 Dirección de la Instancia 

de la Mujer Directora 

Maria de Lourdes Lopez 

Catalan. El mecanismo 

de la Alerta de Violencia 

de Género declarada al 

municipio de Temixco,  

realizado a traves de la 

Comisión Independiente 

de Derechos Humanos.

5 50 ALTO SI

Realizar la Convocatoria 

para llevar a cabo la 

Instalación del Sistema 

Municipal. Y llevar a cabo 

la Sesión de Instalación. 

Las acciones realizadas 

van encaminadas a 

Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra las 

Mujeres.

 Atender la Alerta de 

violencia de genero contra 

las Mujeres y la 

corresponsabilidad, asi 

como la sencibilización y 

capacitación de los 

servidores pulicos 

invoucrados para el 

cumplimiento del Sistema 

Estatal para Prevenir, 

Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres. 

SEPASE 

Dirección de 

Derechos Humanos 

y relaciones 

laborales, busqueda 

de personas y 

atención a victimas. 

Director Ernesto 

López Eusebio, 

Dirección de 

Diversidad sexual, 

Regiduria de 

bienestar social, 

igualdad y equidad 

de genero, 

protección ambiental 

y desarrollo 

sustentable y 

servicios publicos 

municipales.  

Secretaria del 

Ayuntamiento, 

Secretario Carlos 

Caltenco Serrano.  

Dirección de 

Recursos 

Dirección de 

Instancia de la 

Mujer, Directora 

Maria de Lourdes 

Lopez Catalan 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. 

Director Jesus 

Gabriel Delgado  

Yoshino.  

27/03/2024 Seguimiento 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. Director 

Jesus Gabriel 

Delgado  Yosino  

27/03/2024

Instalacion del 

sistema municipal 

para atender, 

prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia 

de género contra las 

mujeres en el 

municipio de temixco.

Abierto

Capacitar en temas de 

igualdad y equidad de 

genero 

Instancia de la mujer 

Directora Maria de 

Lourdes Lopez Catalan

PM-DIM-02

Se han realizado 

capacitaciones en temas 

de Igualdad y equidad de 

género, dirigido al 

funcionariado del 

Ayuntamiento, con el fin 

de Implementar la Unidad 

de Igualdad y Equidad de 

Género en el 

Ayuntamiento, sin 

embargo no se cuenta 

con la asistencia 

 Que existan brechas de 

desigualdad laboral para 

las mujeres. Lo que 

impide su 

empoderamiento y 

autonomia en el sector 

público..  

Ejercicio de la violencia 

de género a raiz del 

sistema patriacal, el 

machismo en sus 

diferentes niveles como 

son micro y macro. la 

discriminación hacia la 

igualdad laboral y por 

ende la reducción de 

oportunidades. 

Incumplimiento a la ley 

general de acceso a una 

vida libre de violencia y 

afectación en las 

prestaciones laborales a 

las trabajadoras, no 

cumplir con la paridad de 

género en la 

administración.

19/03/2024 5 2 SI

Se demuestran las 

acciones realizadas con 

oficios de invitación a las 

capacitaciones, 

fotografias, listas de 

asistencia. 

3 30 BAJO SI

Implementando la Unidad 

de Igualdad y Equidad de 

genero en la 

Administración municipal. 

Brindar Capacitaciones de 

Temas de Igualdad y 

Equidad de Genero. 

Cerrar brechas de 

desigualdad laboral. 

Que las trabajadoras de la 

administración municipal 

tengan un vida libre de 

violencia laboral, que el 

municipio tenga 

implementada su unidad 

de Igualdad y Equidad de 

Género en cumplimiento a 

lo previsto en la Ley de 

Acceso a una Vida Libre 

de Violencia. 

Colaboración de las areas 

que forman parte de la 

unidad de igualdad y 

Equidad de género 

mismos que serán 

replicadores de los temas 

que aquejan, con el 

objetivo de reducir estas 

brechas de desigualdad. 

La colaboración 

interinstitucional con 

el Instituto de la 

Mujer del Estado de 

Morelos, la Comisión 

de Derechos 

Humanos del Estado 

de Morelos  y 

Sociedad Civil.

Direccion de 

Instancia de la 

Mujer, Directora 

Maria de Lourdes 

Lopez Catalan 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. 

Director Jesus 

Gabriel Delgado  

Yoshino.

27/03/2024 Seguimiento

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. Director 

Jesus Gabriel 

Delgado  Yosino. 

27/03/2024  Reducir brechas de 

desigualdad laboral 
Abierto 

Impartición de Talleres, 

para romper el circulo de 

violencia, para el adelanto  

y empoderamiento de las 

mujeres 

Instancia de la mujer 

Directora Maria de 

Lourdes Lopez Catalan

PM-DIM-03

Talleres en el sector 

educativo sobre 

prevención de violencias y 

en comunidad: Un 

impedimento para no 

llevar a cabo los talleres 

es por la cancelación de 

la escuela donde se 

brinda el Taller.  Por esta 

misma razon no se da 

cumplimiento a las metas 

establecidas. 

Incremento de la violencia 

contra las mujeres, niñas 

y adolescentes, las 

mujeres no tienen 

oportunidad a romper 

circulos de violencia, 

porque naturalizan o 

consideran que la 

violencia es normal, 

quedando en riesgo su 

vida.  

Los roles y estereotipos 

de género definen como 

deben ser los hombres y 

como deben ser las 

mujeres, las conductas 

desde la sociedad y la 

familia se estereotipan de 

tal manera que de manera 

cultural las mujeres van 

aceptando sus tareas 

asignadas que piensan 

que es normal vivir con 

violencia, y no logran 

reconocer sus derechos 

humanos. 

Incumplimiento a la Ley 

de Acceso a una vida libre 

de violencia. Crecimiento 

de la Violencia contra las  

mujeres, niñas y 

adolescentes. 

19/03/2024 5 5 si

Las evidencias de 

cumplimiento se 

demuestran con 

fotografias, listas de 

asistencia , oficios de 

solicitud para brindar los 

talleres y reconocimientos 

entregados a los 

ponentes.

2 50 alto SI

Brindar Talleres y platicas 

en el sector educativo y 

comunidad, abona a la 

prevención de las 

violencias contra las 

mujeres, niñas y 

adolescentes, se reducen 

riesgos para la vida, se 

logra incidir en modificar 

los roles y estereotipos 

de genero, que las 

mujeres identifiquen si 

estan en una situación de 

violenciay pogren acceder 

a la justicia.  

A traves de la asesoria 

legal y el 

acompañamiento 

psicologíco logran romper 

el circulo de la violencia, 

acceden a la justicia con 

medidas de protección y 

logran su autonomia y 

empoderamiento logrando 

en ellas un bienestar 

fisico y emocional, mismo 

que replicara con sus 

pares. 

Se requiere la 

colaboración y 

corresponsabilidad 

interinstitucional con la 

Comisión Nacional para 

Prevenir y Erradicar la 

Violencia contra las 

Mujeres, (CONAVIM), con 

el Instituto de la Mujer del 

Estado, con la Comisión 

Ejecutiva para Prevenir y 

Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres del 

Poder Ejecutivo del 

Estado de Morelos 

(COEVIM), y Sociedad 

Civil; generando 

sensibilización con la 

población que se trabaje. 

La impartición de los 

Talleres se solicita 

de manera 

interinstitucional al 

Instituto de la Mujer 

del Estado de 

Morelos, a la 

Comisión de 

Derechos Humanos 

del Estado de 

Morelos, y Sociedad 

Civil. 

Direccion de 

Instancia de la 

Mujer,Directora 

Maria de Lourdes 

Lopez Catalan 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. 

Director Jesus 

Gabriel Delgado  

Yoshino. 

27/03/2024 Seguimiento

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. Director 

Jesus Gabriel 

Delgado  Yosino.

27/03/2024

Prevención de tipos y 

modalidades de 

violencia y romper 

circulos de violencias

Abierto

Generar estadisticas e 

informes al SEPASE, 

mediante los reportes de 

actividades e indicadores 

encaminados a prevenir, 

atender, sancionar y 

erradicar la violencia de 

género contra las 

mujeres, de todas las 

areas del Ayuntamiento 

de Temixco 

Instancia de la mujer 

Directora Maria de 

Lourdes Lopez Catalan

PM-DIM-04

Que de manera trimestral 

no se cuenten con 

acciones necesarias para 

cumplir con los 

indicadores del Sistema 

Estatal para Prevenir, 

Atender, Sancionar y 

Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres, en las 

Comisiones de Atención 

y Prevención.

Que no se visibilicen las 

acciones de trabajo 

realizadas y no se 

evaluen los resultados por 

las acciones para la 

atención de la Alerta de 

Violencia contra las 

Mujeres decretada al 

municipio desde agosto 

del 2015.

 No contar con la 

evidencia para subsanar 

los indicadores o que en 

un caso extremo no se 

generara lo suficiente para 

cumplir con las metas.

 La falta información 

respecto a las acciones 

realizadas conforme a los 

indicadoresdel SEPASE, 

no permite la evaluación 

de resultados  y estatus 

de cumplimiento la matriz 

que se llena de manera 

trimestralcon el objetivo 

de cumplir al 100% con 

las metas establecidas 

para el municipio. 

19/03/2024 5 4 Si

Dirección de la Instancia 

de la Mujer Lic. Maria de 

Lourdes Lopez Catalan, 

las Evidencias que 

demuestran que se envian 

losinformes son los 

acuses de recibido, y la 

información capturada en 

la Matriz de indicadores 

que se sube al DRIVE, 

habilitado por la Comisión 

de Prevención y Atención 

del SEPASE.  

1 20 ALTO SI

 Con la asistencia a las 

Sesiones Ordinarias y 

Extraordinarias del 

SEPASE en la Comisión 

de Prevención y Comisión 

de Atención. Las 

sesiones son 

presenciales y por via 

zoom . La Sesión 

SEPASE es Presencial. 

El cumplimiento de los 

Indicadores contemplados 

en el Sistema Estatal 

para prevenir, atender, 

sancionar y erradicar la 

violencia contra las 

Mujeres.

Se requiere la información 

generada por las areas 

que abonan a las 

acciones de la matriz de 

indicadores del Sistema 

Estatal, para prevenir, 

atender, sancionar y 

erradicar la violencia 

contra las mujeres, con el 

fin de estar en posibilidad 

de rendir los informes 

requeridos por el 

SEPASE. 

La presidenta 

municipal 

constitucional del 

Ayuntamiento de 

Temixco, Morelos, 

designa el enlace 

para la asistencia a 

las sesiones 

ordinarias y 

extraordinarias del 

SEPASE.

Direccion de 

Instancia de la 

Mujer, Directora 

Maria de Lourdes 

Lopez Catalan

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. 

Director Jesus 

Gabriel Delgado  

Yoshino. 

27/03/2024 Seguimiento 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. Director 

Jesus Gabriel 

Delgado  Yosino.

27/03/2024

Cumplimiento con  

informes trimestrales 

al SEPASE, en las 

comisiones de 

Atención y 

Prevención.

Abierto

Gestionar en 

coordinación con 

autoridades municipales 

y estatales, apoyos de 

emprendimiento para 

mujeres emprenderoras

Instancia de la mujer 

Directora Maria de 

Lourdes Lopez Catalan

PM-DIM-05

La gestión y acciones de 

emprendimiento para las 

mujeres es la manera de 

cómo las mujeres 

podemos romper los roles 

asignados y de la 

autonomía y 

empoderamiento 

económico para las 

mujeres. Sin embargo, no 

se cuenta con mucho 

recurso para la población 

que se tiene, además de 

que la gestión se realiza, 

pero depende de las 

particularidades del caso 

Las mujeres 

continuariamos 

replicando las tareas que 

nos  asignaron  desde 

que nacemos como 

tareas al cuidado de la 

familia, nos consideran 

debiles y al trabajo 

reproductivo, 

naturalizando la  violencia 

La entrega de apoyos 

mujeres emprendedoras 

unicamente ha sido en la 

capacitación para el 

trabajo para lograr su 

autonomia y 

empoderamiento 

economico y el 

financiamiento de 

creditos. 

Que las mujeres 

continuen realizando 

tareas al trabajo privado y 

no accedan a su 

autonomia y 

emprendimiento y 

continuen normalizando la 

violencia

19/03/2024 5 5 Si

Dirección de la Instancia 

de la Mujer directora 

Maria de Lourdes Lopez 

Catalan. Las evidencias 

respecto a las acciones 

realizadas y del apoyo en 

capitación al trabajo, es a 

traves de fotografias, 

listas de asistencia, y 

convocatoria. 

1 25 ALTO SI

Dar continuidad a la 

integración de los grupos 

de mujeres 

emprendedoras en el 

municipio, continuar con 

la difusión de apoyos para 

créditos de 

emprendimiento a traves 

de Fondo Morelos, 

Continuar con  

capacitaciones para el 

trabajo con impulsos 

productivos.

Romper círculos de 

violencia y autonomía 

para empoderamiento 

económico 

Gestionar la colaboración 

insterinstitucional de las 

dependencias estatales y 

de sociedad civil, para la 

capacitación en el trabajo 

y otorgamiento de 

financiamiento de creditos 

a una tasa baja de 

interes.  

Los apoyos de 

capacitación para el 

trabajo y 

financiamiento de 

creditos, se 

gestionan ante el 

Instituto de la Mujer 

del Estado, 

Sociedad Civil y 

Fondo Morelos. 

Direccion de 

Instancia de la 

Mujer, Directora 

Maria de Lourdes 

Lopez Catalan 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. 

Director Jesus 

Gabriel Delgado  

Yoshino. 

27/03/2024 Seguimiento 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. Director 

Jesus Gabriel 

Delgado  Yosino. 

27/03/2024

Logro de la 

Autonomia y 

empoderamiento de 

las mujeres para una 

vida libre de 

violencias.

Abierto

Gestion del Centro de 

Desarrollo para las 

Mujeres

Instancia de la mujer 

Directora Maria de 

Lourdes Lopez Catalan

PM-DIM-06

La falta de gestión del 

Centro de Desarrollo para 

las Mujeres, en caso de 

no gestionarse, se dejaria 

a las mujeres sin 

oportunidades para su 

adelanto en su autonomia 

y empoderamiento

Brechas de desigualdad 

las cuales permitirian que 

las mujeres 

temixquenses sigan 

viviendo en el circulo de la 

violencia. 

No se puede gestionar el 

Centro de Desarrollo para 

las Mujeres, si el 

municipio contara con 

otra modalidad para 

obtener otro proyecto ante 

CONAVIM.  

Si no se contara con el 

Centro de Desarrollo para 

las Mujeres, las mujeres 

quedarian en estado de 

indefensión, continuarian 

viviendo con sus 

agresores y en un caso 

extremo perder la vida por 

no lograr su autonomia y 

empoderamiento 

economico, para una vida 

libre de violencias. 

19/03/2024 4 5 Si

Direccion de la Instancia 

de la Mujer, Directora 

Maria de Lourdes Lopez 

Catalan.  Es el convenio 

de coordinación y 

colaboración. 

1 20 ALTO SI
Talleres productivos, 

integración de grupos de 

participación de mujeres 

Autonomía, avance y 

adelanto delas mujeres

Para contar con un Centro 

para el Desarrollo de las 

Mujeres, se requiere la 

firma de un Convenio de 

Colaboración y 

coordinación con el 

Instituto de la Mujer del 

Estado de Morelos.  

CONAVIM, Instituto de la 

mujer del Estado de 

Morelos.

La gestión es ante el 

Instituto de la Mujer 

del Estado de 

Morelos. 

Presidenta municipal 

Juana Ocampo 

Dominguez, 

Direccion de 

Instancia de la 

Mujer, Directora 

Maria de Lourdes 

Lopez Catalan 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. 

Director Jesus 

Gabriel Delgado  

Yoshino. 

27/03/2024 Seguimiento 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. Director 

Jesus Gabriel 

Delgado  Yosino.

27/3/2024

Se logra la 

participación de las 

mujeres para su 

avance y adelanto a 

una vida con 

oportunidades en el 

trabajo productivo y 

en comunidad

Abierto

Campaña permanente de 

difusión de los servicios 

de la Instancia de la 

Mujer y de la alerta de 

violencia de género 

Instancia de la mujer 

Directora Maria de 

Lourdes Lopez Catalan

PM-DIM-07

Si no se realiza la 

difusónde la campaña 

permanente de los 

servicios de la instancia 

de la  mujer,  las mujeres 

que están en situación de 

violencia no tendrian 

información a sus 

derechos humanos de 

recibir asesoria juridica y 

psicologica para iniciar 

sus denuncias y 

demandad ante la fiscalia 

y Juzgados Familiares. 

No se fomenta la Cultura 

de la denuncia y la vida 

de las mujeres, niñas y 

adolescentes queda en 

riesgo, por no acceder a 

la justicia, que es un 

derecho humano.

La falta de materiales 

como tripticos, la falta de 

difusión en medios de 

comunicación. 

Las consecuencias de no 

haber llevado la campaña 

serán altos indices de 

violencia contra las 

mujeres, niñas y 

adolescentes, por no 

haber accedido a sus 

denuncias y reducir los 

riesgos que implica vivir 

violencia, y violaciones a 

sus derechos humanos. 

19/03/2024 5 5 si

Dirección de la Instancia 

de la Mujer, Directora 

Maria de Lourdes Lopez 

Catalan. Las evidencias 

de comprobación son 

fotografias, oficios de 

canalización de usuarias 

a la Fiscalia de Asuntos 

Vulnerables, Entrevistas, 

oficios de colaboración 

con Comunicación Social.

1 25 ALTO SI

Campaña del 

violentometro, spot de 

servicios gratuitos de la 

instancia de la mujer en la 

radio, atención jurídica y 

psicológica en la 

instancia. de la mujer

Que las mujeres 

denuncien a sus 

agresores 

Lo que se requiere es la 

colaboración de la 

dirección de 

comunicación social del 

Ayuntamiento de 

Temixco, Director Horacio 

Gomez Olavarria, e incidir 

en el sector eductivo y en 

la comunidad. 

Dirección de 

Planeación, 

Programación y 

Proyectos. Director 

Jesus Gabriel 

Delgado Yoshino.  

También es 

aprobada por la 

Presidenta Municipal 

a traves de la 

Instancia de la 

Mujer. 

Direccion de 

Instancia de la 

Mujer, Directora 

Maria de Lourdes 

Lopez Catalan 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. 

Director Jesus 

Gabriel Delgado  

Yoshino. 

27/03/2024 Seguimiento

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. Director 

Jesus Gabriel 

Delgado  Yosino. 

27/03/2024

Las mujeres 

identifican sus 

derechos humanos 

replican la Cultura de 

la denuncia. 

Abierto

Instalación del Centro de 

Atención Externa, periodo 

2022-2024 en el 

municipio de Temixco 

Instancia de la mujer 

Directora Maria de 

Lourdes Lopez Catalan

PM-DIM-08

SI no se cuenta con un 

Centro de Atención 

Externa que brinda 

atención integral en 

trabajo social, jurídico y 

psicológico a mujeres, 

hijos e hijas que viven 

violencia, se dejaria en 

estado de indefensión a 

las mujeres porque no 

tendrian acceso a la 

justicia. 

La antención a las 

violencias que viven las 

mujeres, niñas y 

adolescentes, requiere 

ser atendida por 

profesionistas con 

perspectiva de género, 

para su 

acompañamientos en sus 

procesos legales y 

psicologicos, en caso de 

no recibir esta atensión 

se pone en riesgo la vida 

de las mujeres y de sus 

hijas e hijos. 

La  apertura del Centro de 

Atención Externa, se 

puede negar por la falta 

de recursos o 

presupuestos del Instituto 

Nacional de las Mujeres. 

Altos Indices de 

Violencia, se pone en 

riesgo la vida de las 

mujeres, niñas y 

adolescentes, no se 

reducen Brechas de 

desigualdad,  y se 

cometen violaciones a los 

derechos humanos de las 

mujeres, al no fortalecer 

sus procesos de acceso 

a la justicia.   

19/03/2024 4 5 si

Dirección de la Instancia 

de la Mujer, Directora 

Maria de Lourdes Lopez 

Catalan. La evidencia de 

que contamos con un 

Centro de Atención 

Externa es el Convenio 

que suscribe el 

Ayuntamiento de 

Temixco, con el Instituto 

de la Mujer del Estado, 

por el periodo 2022-2024. 

1 20 ALTO SI

La atención que se brinda 

a las mujeres e de 

manera integral, con 

trabajo social, Asesoria 

Jurídica y  Terapia 

psicológica, con 

acompañamiento en sus 

procesos legales, con el 

acceso a la justicia de las 

mujeres, con el fin de 

romper circulos de 

violencia y difruten de una 

vida libre de violencias.

Que las mujeres 

presenten sus denuncias 

y vivan  libres de 

violencias, logrando salvar 

sus vidas con autonomia 

y emproderamiento 

Para contar con un Centro 

de Atención Externa, se 

requiere la firma de un 

Convenio de Colaboración 

y coordinación con el 

Instituto de la Mujer del 

Estado de Morelos. 

La gestión es ante el 

Instituto de la Mujer 

del Estado de 

Morelos. 

Centro de Atención 

Externa,Isela 

Chavez, Direccion de 

Instancia de la 

Mujer, Directora 

Maria de Lourdes 

Lopez Catalan 

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. 

Director, Jesus 

Gabriel Delgado  

Yosino. 

27/03/2024 Seguimiento

Dirección  de 

Planeación 

programción y  

Proyectos. Director 

Jesus Gabriel 

Delgado  Yosino. 

27/03/2024

Las mujeres acceden 

a la Justicia y 

reducen riesgos de 

perder la vida. 

Abierto

Pu

¿RIESGO RESIDUAL ES ACEPTABLE?

(Si la respuesta es NO, volver a comenzar 

desde columna "N" en la fila siguiente 

inmediata)

A C E

Objetivo
Procedimiento o 

Proceso
Actividad o Función

Riesgo 

Consecuencias del 

Riesgo

Causa de la Falla (en 

algunos casos 

requiere Análisis de 

causa raíz)

No conformidades 

similares o que 

potencialmente 

puedan ocurrir
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 D Responsable del plan del tratamiento
Planificación: registrar las actividades para realizar el "como" de las 

acciones seleccionadas en las fechas planificadas.
Seguimiento: anotar fecha y acciones ya implementadas y evaluar el NPRR.
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Acciones 

recomendadas

Resultados 

esperados

Indicador

(Ejemplo: 

(NPRR/NPR) > 50%

ó NPRR <= 10)
Recursos necesarios

Fecha 

compromiso
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Controles existentes 

que apoyan a 

detectar o evitar el 

riesgo  

PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DEL TRATAMIENTO SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION DE EFICACIA EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL

Plantilla para la Gestión del Riesgo de Una Vida Libre de Violencia 
VALORES DE NPR

Si se concluye que no 

son necesarias 

acciones anotar en esta 

columna SE ACEPTA 

Plantilla para la Gestión del Riesgo de Una Vida Libre de Violencia

IDENTIFICACION ANALISIS VALORACION


