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Al margen superior izquierdo un escudo
nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
PRESIDENCIA MUNICIPAL TEMIXCO, MOR. y al
margen superior izquierdo un logotipo que dice:
GOBIERNO HUMANO, CERCANO A LA GENTE.-
TEMIXCO.- AYUNTAMIENTO 2025-2027.

LIC. ISRAEL PINA LABRA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE TEMIXCO, MORELOS, A SUS
HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO,
MORELOS, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS: 115 FRACCION Il, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 118 FRACCION |, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38 FRACCION I, 41
FRACCIONES I, XXVIIl, 63 PARRAFO PRIMERO, DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MORELOS; 2, 4, 30 FRACCION II, 31, 86 FRACCION
VII, 114, DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO Y DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TEMIXCO, MORELOS, 2025 - 2027, Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 115 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la fraccion
segunda, parrafo segundo, sefiala que los
ayuntamientos tienen facultades para aprobar los
bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica
municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia.
Asimismo, de conformidad al articulo 38, fraccion lll,
de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos,
los Ayuntamientos estan facultados para expedir o
reformar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general, sujetdndose a lo dispuesto
por la propia Ley Organica.

Que, de acuerdo al ambito de competencia del
Ayuntamiento y en apego al numeral 41 fraccién
XXVIII, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, en el cual se plasma la importancia de vigilar
la integracién de las dependencias y unidades
administrativas, que fortalezcan vy eficienten las
funciones y sistemas administrativos que permitan
brindar a la ciudadania una atencién de calidad,
actuando en todo momento dentro del marco de la ley,
por lo que es prioridad de este gobierno municipal,
administrar los recursos humanos, materiales vy
tecnoldgicos con los que se dispone, con eficiencia,
eficacia, transparencia, honradez, igualdad e inclusion
laboral y no discriminacion de género.

Que en este tenor y para el adecuado
funcionamiento del Gobierno Municipal, es necesario
para el desempefio de las funciones ejecutivas de las
areas y servidores publicos, contar con instrumentos
necesarios, para el desarrollo de sus actividades. Que
entendemos por Reglamento Interno, el instrumento
juridico que describe la estructura de las
Dependencias y Unidades Administrativas; asi como,
las funciones a desempefiar, dando a conocer las
atribuciones que pueden desempenar legalmente,
garantizando que los actos de autoridad, se lleven a
cabo, bajo el principio de legalidad.

Que en virtud de que la Secretaria de Servicios
Publicos del Municipio de Temixco, Morelos, es una
Unidad Administrativa que ha sido modificada en
concordancia con la nueva estructura administrativa y
para apoyo técnico y administrativo la prestacion
eficiente de los Servicios Publicos correspondientes a
la limpia, recoleccion, manejo integral y destino final
de los residuos sélidos, al mantenimiento oportuno de
los espacios publicos, escuelas y panteones dentro del
Territorio Municipal, al correcto funcionamiento del
alumbrado publico y al mantenimiento de Ia
infraestructura de los mercados y tianguis del
Municipio.

Que, en razon de lo antes detallado, resulta
imperioso expedir un nuevo Reglamento Interno de la
Secretaria de Servicios Publicos y derogar el vigente,
adecuando su contenido, con lo previsto en el
Reglamento de Gobierno y de la Administracion
Publica del Municipio de Temixco, Morelos; que
permita la funcionalidad y operatividad de las
actividades que desarrolla dicha Secretaria.

Por lo anteriormente expuesto, sustentado y
fundado, este Cuerpo Colegiado, como ente
deliberante y materialmente legislador, tiene Ia
competencia para expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, DEL AYUNTAMIENTO DE
TEMIXCO, MORELOS.

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente reglamento, tiene por
objeto establecer las atribuciones, organizacién y
funcionamiento de la Secretaria de Servicios Publicos,
encargada del disefio, planeacién, operacion,
supervision y direccion de la eficiente prestacion de los
servicios publicos en el territorio municipal; asi como,
de la atencion de los asuntos que le encomienda la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, el
Reglamento de Gobierno y de la Administracion
Publica del Municipio de Temixco, Morelos, los que le
sefialen otras leyes, Reglamentos, Acuerdos,
Decretos, y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 2. La Secretaria planeara y conducira
sus actividades, con sujecibn a los objetivos,
estrategias y prioridades que se establezcan en el
Plan Municipal de Desarrollo, y en los programas que
de éste deriven; en los ordenamientos juridicos y
administrativos que regulan su marco juridico de
actuacioén; asi como en las politicas que determine la
persona titular de la Presidencia Municipal; de forma
tal, que su trabajo se desarrollara en funcién del logro
de las metas previstas en sus programas
presupuestarios.

Articulo 3. Las disposiciones de este
Reglamento son de observancia obligatoria para las
personas servidores publicos que integran la
Secretaria de Servicios Publicos del Ayuntamiento de
Temixco, Morelos.

Corresponde a las personas titulares de las
unidades administrativas adscritas a la Secretaria de
Servicios Publicos, cuidar su debido cumplimiento.

Articulo 4. Para los efectos del presente
ordenamiento, se entendera por:

I. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional
de Temixco, Morelos;

[I. Bando: Al Bando de Policia y Gobierno, para
el Municipio de Temixco, Morelos;

[ll. Cabildo: A la reunion de las personas
integrantes del Ayuntamiento, como asamblea
suprema deliberante, para la toma de decisiones y
definiciones de las politicas generales de la
Administracién Publica Municipal;

IV. Constitucion local: A la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos;

V. Dependencias: A las dependencias del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos;

VI. Municipio: Al Municipio de Temixco, Morelos;

VIl. PMD: EI Plan Municipal de Desarrollo del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos;

VIIl. Reglamento de Gobierno: Al Reglamento
de Gobierno y de la Administracion Publica del
Municipio de Temixco, Morelos, 2025 - 2027;

IX. Reglamento Interno: Al presente Reglamento
Interno de la Secretaria de Servicios Publicos del
Ayuntamiento de Temixco, Morelos;

X. Secretaria: A la Secretaria de Servicios
Publicos;

Xl. Cabildo: A la reunién de las personas
integrantes del Ayuntamiento, como asamblea
suprema deliberante, para la toma de decisiones y
definiciones de las politicas generales de la
Administracién Publica Municipal;

XII. Unidades administrativas: A las Direcciones
y Jefaturas adscritas a la Secretaria de Servicios
Publicos.

TITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. La Secretaria, estard integrada
organicamente con las siguientes Unidades
Administrativas:

I. Direccion de Saneamiento y Recoleccién de
Residuos Sdlidos.

I.1. Jefatura de Recoleccion de Residuos
Solidos.

[.2. Jefatura de Aseo Urbano y Barrido Manual.

[I. Direccién de Servicios y Mantenimiento a la
Imagen Urbana.

II.1. Jefatura de Parques, Jardines y Espacios
Publicos.

[1.2. Jefatura de Mantenimiento a las Escuelas.

[1.3. Jefatura de Panteones.

. Direccion de Alumbrado Publico.

llI.1. Jefatura de Reparacion de Alumbrado
Publico.

[11.2. Jefatura de Sustitucion de las Luminarias.

IV. Direccion de Mantenimiento y Mejora de
Mercados y Tianguis.

IV.1. Jefatura de Mantenimiento de Tianguis.

IV.2. Jefatura de Mantenimiento de Mercados.

Articulo 6. Las unidades administrativas
enunciadas en el articulo anterior, se integraran por
las personas titulares respectivas y las personas
servidores publicos que se autoricen en el analitico de
puestos, en términos del presupuesto de egresos
autorizado.

Articulo 7. Las personas titulares de las
unidades administrativas y demas personal adscrito a
la Secretaria, para su ingreso y nombramiento,
deberan reunir los requisitos que se sefalan los
ordenamientos juridicos aplicables, asi como contar
con la experiencia necesaria, para el manejo del
cargo.

Articulo 8. Las personas titulares de cada
unidad administrativa de la Secretaria, son directas
responsables del cumplimiento de sus atribuciones y/o
funciones, asi como del personal a su cargo, debiendo
vigilar, en el ambito de su competencia, el
cumplimiento de la leyes generales, estatales,
decretos, reglamentos y manuales, asi como de los
planes, programas, y todas aquellas disposiciones y
acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 9. Las personas servidores publicos
adscritos a la Secretaria, observaran en el desempeno
de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico, por lo que para la efectiva aplicacion de
dichos principios, desarrollaran sus funciones en
apego a las directrices enumeradas en el arabigo 6 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos.

Articulo 10. Las personas titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria, tendran
igual jerarquia entre si y entre ellos no habra
preeminencia alguna, y contaran con las atribuciones,
facultades y obligaciones que dispone este reglamento
y demas disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO Il
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 11. Al frente de la Secretaria, habra una
persona titular, la cual, para su ingreso Yy
nombramiento, debera de cubrir, ademas de los
requisitos sefalados en el articulo 88 del Reglamento
de Gobierno, con la certificacion de competencia
laboral en la materia que asegure los conocimientos y
habilidades para desempefiar el cargo, expedida por
un centro acreditado por CONOCER residente en el
estado de Morelos, inclusive si su designacion fuera
como encargado de despacho.

Articulo 12. Correspondera originalmente a la
persona titular de la Secretaria, la representacion,
tramite y resolucion de los asuntos competencia de la
Dependencia.

Para la mejor distribucion y desarrollo del
trabajo, la persona titular de la Secretaria, podra
delegar las facultades que asi lo permitan, a las
personas servidores publicos subalternos, sin perjuicio
de su ejercicio directo, excepto aquellas que por
disposicion de la ley o de este reglamento, deban ser
ejercidas directamente por la persona titular.

La persona titular de la Secretaria, tendra las
atribuciones especificas conferidas por la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, la Ley
Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, el Reglamento de Gobierno y de la
Administracién  Publica  Municipal de Temixco,
Morelos, el presente reglamento interior y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, las
cuales ejercera conforme a las necesidades del
servicio.

Articulo 13. La Secretaria, estara a cargo de
una persona titular, y le competeran, las siguientes
atribuciones:

. Representar a la Secretaria, dar tramite,
solucién y seguimiento a los asuntos de su
competencia;

Il. Informar a la persona titular de la Presidencia
Municipal, de forma ftrimestral, de los avances y
resultados de la implementacién de los proyectos y/o
programas contemplados, en el Plan de Municipal de
Desarrollo, que sean de su competencia;

[ll. Aplicar y vigilar el debido cumplimiento de las
disposiciones previstas, en la normatividad aplicable,
vigente;

IV. Disenar, planear y supervisar la prestacion
eficaz y eficiente de los servicios publicos que le
competen, en el ambito del territorio municipal vy
establecer los mecanismos de atencion y otorgamiento
de los mismos;

V. Proponer la suscripcion de convenios y/o
contratos con particulares o instituciones de gobierno
para prestacion de los servicios publicos municipales y
participar en su ejecucion, de acuerdo con la
legislacién vigente;

VI. Colaborar con las autoridades federales,
estatales y municipales, cuando éstas asi lo requieran,
con informacion competente y relativa a la prestacion
de los servicios publicos dentro de territorio municipal,

VIl. Coadyuvar a supervisar con las areas
municipales correspondientes, el cumplimiento de los
programas y acciones que, en materia de Proteccion
Ambiental, se establezcan, e impulsar el
fortalecimiento de la conciencia ecoldgica, a través de
la realizacion de acciones conjuntas con la comunidad,
para la preservacion y mejoramiento del ambiente, el
aprovechamiento racional de los recursos naturales y
el correcto manejo de residuos soélidos;

VIIl. Coadyuvar con el saneamiento y limpieza
de los rios y barrancas del Municipio y promover la
conservacion de la flora y el estrato arbéreo de los
espacios publicos;

IX. Formular, conducir y evaluar la politica de
recoleccion, traslado, transferencia y disposicion final
de los residuos sdlidos, verificando el cumplimiento de
las normas ambientales vigentes y promover la
creacion de infraestructura para el manejo integral de
residuos sdlidos urbanos, recolectados en el
Municipio, cuando estos servicios no se encuentren
concesionados, en términos de la legislacién vigente;

X. Proponer, coordinar y supervisar acciones
inherentes a la minimizacion, recoleccion,
transferencia, tratamiento y disposicion final de los
residuos solidos; restaurar sitios contaminados,
establecer sitios y sistemas de reciclamiento, para el
tratamiento de los desechos y operar las estaciones
de transferencia, cuando estos servicios no se
encuentren concesionados, en términos de la
legislacion vigente;

Xl. Proponer e implementar coordinadamente
con otras dependencias municipales o unidades
administrativas, estatales y/o federales, programas y
acciones enfocadas a la prestacion de los servicios de
limpieza y saneamiento en el Municipio;

XIl. Revisar y autorizar los cobros que se
realicen, con motivo de la prestacion de los servicios
de recoleccion de residuos sdlidos, contemplados en
la Ley de Ingresos vigente del Municipio de Temixco,
Morelos;

Xlll. Otorgar y revocar a personas fisicas o
morales, el permiso para efectuar el servicio de
recoleccion de residuos sélidos de forma particular,
dentro del territorio municipal, asi como, revisar y
autorizar su cobro, de acuerdo con los lineamientos y
politicas  establecidos, verificando su debido
cumplimiento;

XIV. Coadyuvar con otras dependencias
municipales en el ambito de sus atribuciones, en el
disefio y ejecucion de las obras que requieran
servicios publicos, cuyo desarrollo depende, de otras
unidades administrativas, cuando estas asi lo
requieran;
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XV. Proponer y supervisar las acciones y
programas necesarios, para la creacién de panteones,
parques, jardines, espacios publicos, mercados vy
tianguis, asi como, instruir la conservacion y
mantenimiento de los mismos; y coadyuvar con
instituciones educativas publicas con acciones de
conservacion y mantenimiento de su infraestructura;

XVI. Vigilar la prestacion de los servicios
administrativos, de los panteones municipales;

XVII. Supervisar las acciones de conservacion y
mantenimiento del alumbrado publico, que determina
la funcionalidad de las calles y avenidas del Municipio;

XVIII. Recopilar la informacién correspondiente,
al Anteproyecto de Ley de Ingresos de las areas
Administrativas de la Secretaria y formular la
propuesta;

XIX. Ejercer las funciones de coordinacion
administrativa de la Secretaria y de las areas adscritas
a ésta; asi como, fijar, dirigir y controlar su politica
interna y vigilar la correcta operacién de las unidades
administrativas que la integran;

XX. Proponer el nombramiento y remocion de
las personas titulares de las Direcciones, asi como
demas personal de la Secretaria; asi mismo, solicitar
las comisiones de personal y proponer a la Oficialia
Mayor los cambios de adscripcion de los mismos;

XXI. Emitir instrucciones al personal de la
Secretaria en el cumplimiento y mejoramiento de sus
funciones y servicios que prestan, asi mismo,
administrar los recursos humanos, financieros y
materiales que le sean asignados;

XXIl. Evaluar y coordinar la reparacion de los
dafios materiales, provocados al patrimonio municipal,
a causa de accidentes viales o por quienes provoquen
dafos, a la infraestructura de imagen urbana del
Municipio, en los casos donde exista un responsable;

XXIII. Gestionar capacitaciones para el personal
de la Secretaria y las dependencias a su cargo, a fin
de mejorar el trabajo y los mecanismos de atencion y
respuesta a la ciudadania;

XXIV. Presentar a la persona titular de la
Presidencia Municipal, los informes y analisis
estadisticos, de la funcionalidad de la Secretaria;

XXV. Entregar un informe trimestral al cabildo,
de las actividades realizadas; y

XXVI. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacién de los fines de la Secretaria, asi
como, todas aquellas que expresamente le
encomiende la persona titular de la Presidencia
Municipal, los acuerdos de Cabildo y demas
disposiciones que sefialen los ordenamientos legales.

TITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS
A LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
GENERICAS

SECCION PRIMERA.
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 14. Las personas titulares de las
Direcciones adscritas a la Secretaria, tendran las
siguientes atribuciones y funciones genéricas:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaria,
la resolucion de los asuntos de su competencia, asi
como, atender las solicitudes e indicaciones que le
sean designadas de forma expresa;

II. Desempefiar, dentro de sus atribuciones, las
funciones y comisiones que la persona titular de la
Secretaria les encomiende e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

lll. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite a
las peticiones ciudadanas que se formulen en materia
de los servicios publicos que prestan las Direcciones y
las unidades administrativas a su cargo, asi mismo,
informar al interesado y/o emitir respuesta una vez
realizado el servicio;

IV. Someter para aprobacion de la persona
titular de la Secretaria, los estudios y proyectos que se
elaboren en las direcciones a su cargo;

V. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo de las acciones encomendadas a las
unidades administrativas a su cargo; asi como, vigilar
la aplicacion y cumplimiento de las politicas internas
de la Secretaria;

VI. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
Secretaria;

VIl.  Formular su propuesta para los
anteproyectos del presupuesto de egresos y de la ley
de ingresos, segun le corresponda, de acuerdo con los
programas o proyectos autorizados en el PMD, y
enviarla a la Secretaria para su analisis e integracion;

VIIl. Preparar y someter a consideracion de la
persona titular de la Secretaria los proyectos de los
manuales de organizacion y procedimientos
administrativos, correspondientes a las unidades
administrativas a su cargo;

IX. Suscribir, en el ejercicio de sus funciones,
los documentos materia de su competencia y elaborar
los dictamenes, opiniones e informes que les sean
encomendados por la persona titular de la Secretaria;

X. Participar, en el ambito de su competencia y
previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria,
en comisiones, consejos, comités y reuniones de
trabajo; asi como también, asistir a los eventos
institucionales a los cuales sea convocado y hacer
extensiva la invitacion las unidades administrativas a
su cargo;

XI. Proponer a la persona titular de la Secretaria
las capacitaciones para el personal que integran las
unidades administrativas que, intervienen en la
prestacion de los servicios publicos, con la finalidad de
mejorar y eficientar el trabajo;
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XIl. Proponer a la persona titular de la
Secretaria, las acciones para el mejoramiento y
simplificacion de los procedimientos administrativos;

Xlll. Elaborar los informes y el analisis
estadistico que permitan, medir la capacidad de
respuesta de la direccidon y generar los indicadores
para evaluar su operacion;

XIV. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Secretaria, de las actividades realizadas;

XV. Entregar a la persona titular de la Secretaria
de forma anticipada un cronograma de actividades a
realizar, de forma semanal; y

XVI. Las demas que le confiera la persona titular
de la Secretaria y demas disposiciones legales
vigentes.

SECCION SEGUNDA
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

Articulo 15. Las personas titulares de las
Jefaturas de Departamento tendran las siguientes
atribuciones y funciones genéricas:

|. Atender y dar seguimiento a los asuntos que
le sean encomendados por a la persona titular de la
Direccién y/o la persona titular de la Secretaria, asi
como, ejecutar los programas y proyectos contenidos
en el PMD que le sean asignados;

II. Acordar con a la persona titular de la
Direccion y/o la persona titular de la Secretaria, la
resolucién de los asuntos de su competencia, asi
como, atender las solicitudes e indicaciones que le
sean designadas de forma expresa;

Ill. Desempeniar, dentro de sus atribuciones, las
funciones y comisiones que a la persona titular de la
Direccién y/o la persona titular de la Secretaria, les
encomiende e informarle sobre el desarrollo de las
mismas;

IV. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite a
las peticiones ciudadanas que se formulen en materia
de los servicios publicos que prestan en la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

V. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacion y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

VI. Coordinarse con la o las personas titulares
de otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por a
la persona titular de la Direccion;

VII. Participar, en el ambito de su competencia y
previo acuerdo con a la persona titular de la Direccion,
en comisiones, consejos, comités y reuniones de
trabajo; asi como también, asistir a los eventos
institucionales a los cuales sean convocados;

VIII. Proponer a la persona titular de la Direccion
respectiva las acciones para el mejoramiento y
simplificacién del trabajo;

IX. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Direccion, de las actividades realizadas;

X. Entregar a la persona titular de la Direccion
de forma anticipada un cronograma de actividades a
realizar, de forma semanal; y

Xl. Las demas que le confiera a la persona
titular de la Direccion y/o la persona titular de la
Secretaria y demas disposiciones que sefialen los
ordenamientos legales.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
SANEAMIENTO Y RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS Y SUS JEFATURAS ADSCRITAS
SECCION PRIMERA
DIRECCION DE SANEAMIENTO Y

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 16. La Direccion de Saneamiento y
Recoleccion de Residuos Sdlidos, es la unidad
administrativa encargada de operar, supervisar, dirigir
y ejecutar la prestacion oportuna y eficiente del
servicio publico de limpia, dentro del territorio
Municipal, y estara a cargo de una persona titular, la
cual, para la atencién, trdmite y despacho de los
asuntos de su competencia, contara con las siguientes
atribuciones y funciones:

I. Coordinar y vigilar que, la prestacion de los
servicios de recoleccion de residuos sodlidos no
peligrosos, ya sean otorgados por el propio
ayuntamiento o por particulares, se preste de forma
continua, regular, general y uniforme; asi como
también, vigilar que el servicio de barrido manual, se
preste de forma constante, en las principales calles y
avenidas del Municipio;

Il. Evaluar de manera permanente, la prestacion
del servicio de recoleccidon, manejo, traslado vy
disposicion final de los desechos sélidos, aun cuando
se realicen a través de terceros;

lll. Verificar que el servicio publico de limpia,
recoleccion, traslado y saneamiento ambiental, que
comprende el barrido de las vias publicas, la
recoleccion, transporte y disposicion final de los
residuos sdlidos, cumpla con las normas establecidas
en las Leyes Estatales, en materia Ambiental y de
Salud y todos aquellos preceptos legales que
correspondan;

IV. Formular y proponer estudios y proyectos de
construccion, conservacion y mantenimiento de obras
de infraestructura, para el manejo de los residuos
sélidos, cuando estos servicios no se encuentren
concesionados a terceros, en términos de |la
legislacion aplicable;

V. Planear, organizar, coordinar y regular los
sistemas de operacidon necesarios y convenientes,
para la eficaz prestacién del servicio de limpia,
recoleccion, traslado, almacenamiento, manejo,
tratamiento y disposicion final de residuos solidos que,
no estén considerados como peligrosos, de
conformidad con la legislacion vigente;



14 de enero de 2026

PERIODICO OFICIAL

Pagina 193

VI. Atender y dar seguimiento, a las peticiones
ciudadanas que se formulen, en materia de servicios
de recoleccion de residuos sélidos y barrido manual;

VII. Participar en la ejecucidon del Programa
Municipal, para la Prevencion y Gestion Integral de
Residuos Solidos Urbanos;

VIIl. Disefiar e implementar, los mecanismos
mediante los cuales se otorgue a los particulares, el
permiso para efectuar el servicio de recoleccion de
residuos solidos, dentro del territorio municipal; asi
como, establecer los requisitos donde se incluya la
presentacion de la tarjeta de circulacién del vehiculo
recolector e identificacion oficial de solicitante, entre
otros;

IX. Coordinar que se informe a la poblacion, a
través del medio de comunicacion que considere
adecuado, las rutas, horario y frecuencia de prestacion
del servicio de recoleccion de residuos sdlidos, a fin de
que se conozcan, los criterios de uniformidad con que
se prestara el servicio;

X. Formular y proponer a la persona titular de la
Secretaria, modificaciones en los procesos que
permitan eficientar los recursos humanos y materiales,
sin menoscabo del servicio de recoleccién de residuos
soélidos y barrido manual;

Xl. Disefnar e implementar planes, para
garantizar los operativos de limpieza, en dias
conmemorativos y demas eventos de concentracion
masiva en la via publica o espacios publicos;

XIl. Llevar el registro y control del Padrén de
Prestadores de Servicios de Recoleccion de Residuos
Solidos que operan de forma particular, en el
Municipio, asi como, de los que contribuyen con el
pago de los servicios de recoleccion de residuos
solidos no peligrosos, que presta el Ayuntamiento;

XIll. Propiciar y difundir que los establecimientos
comerciales, que generan residuos solidos, realicen en
tiempo y forma, el pago correspondiente al servicio de
recoleccion que presta el municipio de Temixco, de
acuerdo con la normatividad vigente;

XIV. Realizar inspeccién en los establecimientos
comerciales y lugares no municipalizados, que
generan residuos sodlidos, respecto al servicio de
recoleccion que presta el municipio de Temixco, con la
finalidad de tener el sustento para efectuar el cobro,
mismo que sera un requisito para realizar el tramite de
pago;

XV. Realizar operativos de supervisién a los
recolectores particulares, asegurandose que cuenten
con los permisos necesarios, para poder llevar a cabo
la recoleccion de residuos soélidos, dentro del
Municipio de Temixco; asi mismo, elaborar el
protocolo para llevar a cabo dichos operativos, donde
se contemple el actuar de las diferentes dependencias
cuando mencionados recolectores, no cuenten con los
permisos correspondientes;

XVI. Proponer, coordinar y supervisar los
operativos, en conjunto con demas dependencias del
Ayuntamiento, para inhibir los tiraderos clandestinos
de basura y proponer medidas de sancién a los
causantes; asi como, elaborar el protocolo, para llevar
a cabo los operativos para el combate de dichos
tiraderos;

XVIl. Acordar con la persona titular de la
Secretaria, la resolucion de los asuntos de su
competencia, asi como, atender las solicitudes e
indicaciones que le sean designadas de forma
expresa;

XVIIl. Desempenar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Secretaria les encomiende e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

XIX. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que prestan en la
Direccion y las unidades administrativas a su cargo,
asi mismo, informar al interesado y/o emitir respuesta
una vez realizado el servicio;

XX. Someter para aprobacién de la persona
titular de la Secretaria, los estudios y proyectos que se
elaboren en la Direccién a su cargo;

XXI. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo de las acciones encomendadas a las
unidades administrativas a su cargo; asi como, vigilar
la aplicacién y cumplimiento de las politicas internas
de la Secretaria;

XXII. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
Secretaria;

XX, Formular su propuesta para Ilos
anteproyectos de Presupuesto de Egresos y de Ley de
Ingresos, segun le corresponda, de acuerdo con los
proyectos y/o programas autorizados en el PMD, y
enviarla a la persona titular de la Secretaria para su
analisis e integracion;

XXIV. Preparar y someter a consideracion de la
persona titular de la Secretaria los proyectos de los
Manuales de Organizacion y Politicas 'y
Procedimientos, correspondientes a las unidades
administrativas a su cargo;

XXV. Suscribir, en el ejercicio de sus funciones,
los documentos materia de su competencia y elaborar
los dictamenes, opiniones e informes que les sean
encomendados por la persona titular de la Secretaria;

XXVI. Participar, en el ambito de su
competencia y previo acuerdo con la persona titular de
la Secretaria, en comisiones, consejos, comités y
reuniones de trabajo; asi como también, asistir a los
eventos institucionales a los cuales sea convocado y
hacer extensiva la invitacion las unidades
administrativas a su cargo;
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XXVII. Proponer a la persona titular de la
Secretaria las capacitaciones para el personal que
integran las unidades administrativas que, intervienen
en la prestacion de los servicios publicos, con la
finalidad de mejorar y eficientar el trabajo;

XXVIII. Proponer a la persona titular de la
Secretaria, las acciones para el mejoramiento y
simplificacion de los procedimientos administrativos;

XXIX. Elaborar los informes y el analisis
estadistico que permitan, medir la capacidad de
respuesta de la Direccién y generar los indicadores
para evaluar su operacion;

XXX. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Secretaria, de las actividades realizadas;

XXXI. Entregar a la persona titular de la
Secretaria de forma semanal y anticipada un
cronograma de actividades operativas;

XXXII. Participar en las campanas de limpieza,
en coordinacién con las dependencias oficiales,
centros educativos, ayudantias municipales, comités
de participacion ciudadana y demas entidades del
sector social y privado, que intervengan para este fin;
y

XXXIIl. Las demas que sean necesarias, para la
mejor realizacion de los fines de la Direccion, asi
como, todas aquellas que expresamente le deleguen
las personas titulares de la Presidencia Municipal, y/o
de la Secretaria, los acuerdos del Cabildo, y demas
disposiciones que senalen los ordenamientos legales.

SECCION SEGUNDA
JEFATURA DE RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS

Articulo 17. La Jefatura de Recoleccién de
Residuos Solidos, es la dependencia encargada de
ejecutar los sistemas de operacidn necesarios y
convenientes, para la eficaz prestacion de los servicios
de recoleccion de residuos solidos, asi como el
traslado y depdsito de los desechos, y estara a cargo
de una persona titular, la cual, para la atencion, tramite
y despacho de los asuntos de su competencia, contara
con las siguientes atribuciones y funciones:

I. Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el
funcionamiento y la eficiente calidad de la prestacién
del servicio de recoleccién de residuos solidos, que
realiza el Municipio y los particulares, otorgando un
servicio de calidad a la ciudadania;

IIl. Dar cumplimiento a los sistemas de
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final
de los residuos solidos, conforme a las Normas
Oficiales Mexicanas, leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales, aplicables a la materia;

lll. Proponer e implementar recorridos eficientes
del servicio publico de limpia, mediante las rutas de
recoleccion de residuos sodlidos, en las diferentes
colonias del Municipio;

IV. Supervisar que el personal que presta el
servicio de recoleccion, traslado y depésito final de los
residuos sélidos, se encuentren realizando sus labores
de forma eficiente, continua, regular, general y
uniforme, de acuerdo a la planeacién de rutas; asi
como, instruir al personal, para que se realice la
recoleccion, transporte y deposito final de los residuos
solidos, de acuerdo con la politica interna de la
Secretaria;

V. Supervisar y realizar con el personal
correspondiente, la recoleccion de animales muertos
en vias publicas y determinar su destino final;

VI. Ordenar que los desechos y desperdicios
que se generen en los tianguis y mercados
municipales, sean recolectados oportunamente; asi
como también, en los operativos de limpieza en dias
festivos, manifestaciones y festividades civicas;

VIl. Vigilar que se aplique debidamente Ila
normatividad, en materia de disposicion final de los
residuos solidos;

VIIl. Recibir y atender las solicitudes vy
denuncias ciudadanas, respecto a la recoleccion de
residuos sdlidos, dentro del municipio de Temixco;

IX. Participar en la ejecuciéon de los programas
que emitan otras unidades administrativas, tendientes
a la proteccion y cuidado ambiental, en materia de
recoleccion de residuos solidos;

X. Informar a la poblacién, a través del medio de
comunicacién que considere adecuado, las rutas,
horario y frecuencia de prestaciéon del servicio de
recoleccion de residuos solidos, a fin de que se
conozcan, los criterios de uniformidad con que se
prestara el servicio;

Xl. Invitar a los usuarios para que realicen sus
pagos por los conceptos de los servicios de
recoleccion de residuos sélidos, de conformidad a la
normatividad vigente;

XII. Atender y dar seguimiento a los asuntos que
le sean encomendados por la persona titular de la
Direcciéon de Saneamiento y Recoleccion de Residuos
Sdlidos y/o por la persona titular de la Secretaria, asi
como, ejecutar los proyectos y/o programas
contenidos en el PMD que le sean asignados;

Xlll. Acordar con la persona titular de la
Direccidon de Saneamiento y Recoleccion de Residuos
Solidos y/o la persona titular de la Secretaria, la
resolucion de los asuntos de su competencia, asi
como, atender las solicitudes e indicaciones que le
sean designadas de forma expresa;

XIV. Desempenfar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Direccién de Saneamiento y Recolecciéon de Residuos
Sdlidos y/o la persona titular de la Secretaria, les
encomiende e informarle sobre el desarrollo de las
mismas;
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XV. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite a
las peticiones ciudadanas que se formulen en materia
de los servicios publicos que presta la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

XVI. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacién y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

XVII. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
persona titular de la Direccion de Saneamiento y
Recoleccion de Residuos Solidos;

XVII.  Participar, en el ambito de su
competencia y previo acuerdo con la persona titular de
la Direccion de Saneamiento y Recoleccion de
Residuos Sdlidos, en comisiones, consejos, comités y
reuniones de trabajo; asi como también, asistir a los
eventos institucionales a los cuales sean convocados;

XIX. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Saneamiento y Recoleccién de Residuos
Solidos las acciones para el mejoramiento y
simplificacion del trabajo;

XX. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Direccion de Saneamiento y Recoleccion
de Residuos Sodlidos, de las actividades realizadas;

XXI. Entregar a la persona titular de la Direccion
de Saneamiento y Recoleccion de Residuos Sdélidos
de forma semanal y anticipada un cronograma de
actividades operativas;

XXII. Participar en las campafias de limpieza, en
coordinacion con las dependencias oficiales, centros
educativos, ayudantias municipales, comités de
participacion ciudadana y demas entidades del sector
social y privado, que intervengan para este fin; y

XXIIl. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura, asi como,
todas aquellas que expresamente le encomiende las
personas titulares de la Secretaria y/o de la Direccion
de Saneamiento y Recoleccion de Residuos Sdlidos,
los acuerdos de Cabildo, y demas disposiciones que
sefalen los ordenamientos legales.

SECCION TERCERA
JEFATURA DE ASEO URBANO Y BARRIDO
MANUAL

Articulo 18. La Jefatura de Aseo Urbano y
Barrido Manual, es la dependencia encargada de
ejecutar los sistemas de operacién necesarios y
convenientes, para la eficaz prestacion de los servicios
de limpia, a base de aseo urbano y barrido manual, en
avenidas y espacios publicos, y estara a cargo de una
persona titular, la cual, para la atencién, tramite y
despacho de los asuntos de su competencia, contara
con las siguientes atribuciones y funciones:

I. Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el
funcionamiento y la eficiente calidad de la prestacién
del servicio de aseo urbano y barrido manual que
realiza el Municipio;

Il. Ejecutar todas y cada una de las tareas
encomendadas en materia de aseo urbano y barrido
manual, derivado de los diversos programas
municipales implementados para la limpieza del
municipio;

lll. Supervisar que el personal que presta el
servicio de barrido manual, se encuentre realizando
sus labores de forma eficiente, de acuerdo los lugares
asignados;

IV. Instruir al personal correspondiente, para el
barrido de las areas comunes y avenidas principales, a
fin de mantener limpias las vias publicas del Municipio;

V. Realizar recorridos en el Municipio,
implementando el desmalezamiento y barrido manual
en calles, avenidas principales y espacios publicos;

VI. Supervisar e instruir al personal para llevar a
cabo, los operativos de limpieza en dias festivos,
manifestaciones y festividades civicas;

VII. Recibir y atender las solicitudes y denuncias
ciudadanas, respecto al servicio de limpia que se
presta dentro del municipio de Temixco; asi como
también, programar las solicitudes de aseo urbano que
realizan, con la finalidad del mejoramiento a la imagen
urbana;

VIIl. Llevar a cabo la programacion
correspondiente y coordinar la ejecucion de las
labores de Aseo Urbano;

IX. Ejecutar las normas establecidas en las
Leyes Estatales, en materia Ambiental y de Salud y
todos aquellos preceptos legales que correspondan,
en el servicio publico de limpia, que comprende el
barrido y aseo urbano de las principales calles y
avenidas del Municipio;

X. Coordinar con las distintas unidades
administrativas de la Secretaria, el almacenamiento
temporal, transporte y depodsito de los residuos
sélidos, que se recolecten, derivado de los trabajos de
aseo urbano y barrido manual;

XI. Atender y dar seguimiento a los asuntos que
le sean encomendados por la persona titular de la
Direccion de Saneamiento y Recoleccion de Residuos
Sdlidos y/o por la persona titular de la Secretaria, asi
como, ejecutar los proyectos y/o programas
contenidos en el PMD que le sean asignados;

Xll. Acordar con la persona titular de Ila
Direccién de Saneamiento y Recoleccion de Residuos
Sdlidos y/o la persona titular de la Secretaria, la
resolucion de los asuntos de su competencia, asi
como, atender las solicitudes e indicaciones que le
sean designadas de forma expresa;

Xlll. Desempenar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Direccion de Saneamiento y Recolecciéon de Residuos
Sdlidos y/o la persona titular de la Secretaria, les
encomiende e informarle sobre el desarrollo de las
mismas;



Pagina 196

PERIODICO OFICIAL

14 de enero de 2026

XIV. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que presta la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

XV. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacion y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

XVI. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
persona titular de la Direccion de Saneamiento y
Recoleccion de Residuos Sélidos;

XVII. Participar, en el ambito de su competencia
y previo acuerdo con la persona titular de la Direccion
de Saneamiento y Recoleccion de Residuos Sdlidos,
en comisiones, consejos, comités y reuniones de
trabajo; asi como también, asistir a los eventos
institucionales a los cuales sean convocados;

XVIIIl. Proponer a la persona titular de la
Direccidon de Saneamiento y Recolecciéon de Residuos
Sdlidos las acciones para el mejoramiento y
simplificacion del trabajo;

XIX. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Direccién de Saneamiento y Recoleccién
de Residuos Sodlidos, de las actividades realizadas;

XX. Entregar a la persona titular de la Direccion
de Saneamiento y Recoleccion de Residuos Sdlidos,
de forma semanal y anticipada un cronograma de
actividades operativas;

XXI. Participar en las campanas de limpieza, en
coordinacién con las dependencias oficiales, centros
educativos, ayudantias municipales, comités de
participacion ciudadana y demas entidades del sector
social y privado, que intervengan para este fin; y

XXII. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura, asi como,
todas aquellas que expresamente le encomiende las
personas titulares de la Secretaria y/o de la Direccion
de Saneamiento y Recoleccion de Residuos Sdlidos,
los acuerdos de Cabildo, y demas disposiciones que
sefalen los ordenamientos legales.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO A LA IMAGEN
URBANA'Y SUS JEFATURAS.
SECCION PRIMERA
DIRECCION DE SERVICIOS Y

MANTENIMIENTO A LA IMAGEN URBANA

Articulo 19. La Direccion de Servicios vy
Mantenimiento a la Imagen Urbana, es la dependencia
encargada de operar, supervisar, dirigir y ejecutar el
buen funcionamiento y la eficiente prestacion de los
servicios de panteones, parques, jardines y espacios
publicos y colaborar en el mantenimiento de escuelas
publicas, y estara a cargo de una persona titular, la
cual, para la atencion, tramite y despacho de los
asuntos de su competencia, contara con las siguientes
atribuciones y funciones:

I. Proponer y coordinar las acciones vy
programas necesarios, para la creacién de panteones,
parques, jardines y espacios publicos;

[I. Supervisar, dirigir y propiciar el adecuado
mantenimiento y conservacion de los parques, jardines
y espacios publicos del Municipio, procurando el
correcto funcionamiento de los mismos;

lll. Promover y ejecutar las medidas, programas
y acciones necesarias, a efecto de propagar,
conservar y mantener en buen estado, las areas
verdes publicas del Municipio; la vegetacion que se
encuentra en la via publica municipal tales, como las
calles, camellones, glorietas, parques, jardines y areas
recreativas;

IV. Proponer y formular la politica, para la
elaboracién del programa de poda y derribo de arboles
que representan peligro para las personas, asi como
los que hayan concluido, con su vida bioldgica;

V. Dirigir y supervisar las acciones de poda,
derribo de arboles y desmalezamiento que realiza, el
personal de las unidades administrativas a su cargo;

VI. Supervisar y dirigir el retiro de los desechos
verdes que se generan por los servicios poda, derribo
de arboles y desmalezamiento, vigilando que sean
depositados en el Centro de Compostaje Municipal;

VIl. Atender y dar seguimiento, a Ilas
necesidades y elementos que determinan la imagen
urbana, de las principales vialidades del Municipio;

VIII. Controlar, supervisar y promover el buen
funcionamiento, del Centro de Compostaje Municipal;

IX. Vigilar el procesamiento en el Centro de
Compostaje Municipal, de los residuos organicos
verdes, provenientes de la poda y tala de arboles y
mantenimiento de areas verdes, que se depositan en
dicho lugar;

X. Proponer y solicitar al Vivero Municipal que,
dentro de sus programas de repoblacion forestal,
produzca la flora adecuada, para realizar las
actividades propias de forestacion y reforestacion, en
los panteones, escuelas, parques, jardines y espacios
publicos del Municipio; asi como, solicitar la flora que
se requiera para el embellecimiento de dichos lugares;

Xl. Llevar a cabo, el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura publica municipal,
realizando acciones que preserven o corrijan la
imagen urbana alterada, sin perjuicio de las facultades
de otras dependencias;

XII. Atender y dar seguimiento, a las peticiones
ciudadanas que se formulen, en materia de servicios
de panteones, mantenimiento a las escuelas, parques,
jardines y espacios pubicos;

X, Administrar el uso de los panteones
ejidales, comunales y municipales, dentro del territorio
municipal, e informar a la comunidad sobre
ubicaciones, fechas de inhumaciones y demas
servicios que se prestan, en los panteones
municipales conforme a la legislacion vigente;



14 de enero de 2026

PERIODICO OFICIAL

Pagina 197

XIV. Vigilar y colaborar con acciones de
conservacion 'y mantenimiento, en las escuelas
publicas, con el apoyo de la mano de obra
especializada;

XV. Dar atencion a las peticiones, de los
planteles educativos del Municipio, en la medida de las
posibilidades de la Administracion Municipal,

XVI. Proponer, coordinar y vigilar las acciones
de conservaciéon y mantenimiento de los panteones
Municipales, para preservarlos en condiciones
adecuadas; asi como también, en los panteones
ejidales y comunales, cuando asi se determine;

XVII. Formular y proponer programas Yy
acciones, para la modernizaciébn y mejoramiento
integral, de los servicios de panteones; asi como,
inspeccionar los panteones Municipales y emitir
informe a la persona titular de la Secretaria, respecto
las necesidades de los mismos;

XVIII. Contar con el censo actualizado, de los
panteones Municipales;

XIX. Acordar con la persona titular de la
Secretaria, la resolucion de los asuntos de su
competencia, asi como, atender las solicitudes e
indicaciones que le sean designadas de forma
expresa;

XX. Desempenfiar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Secretaria le encomiende e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

XXI. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que prestan en la
Direccién y las unidades administrativas a su cargo,
asi mismo, informar al interesado y/o emitir respuesta
una vez realizado el servicio;

XXIl. Someter para aprobacion de la persona
titular de la Secretaria, los estudios y proyectos que se
elaboren en la Direccion a su cargo;

XXIII. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo de las acciones encomendadas a las
unidades administrativas a su cargo; asi como, vigilar
la aplicacion y cumplimiento de las politicas internas
de la Secretaria;

XXIV. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
Secretaria;

XXV. Formular su propuesta para los
anteproyectos de Presupuesto de Egresos y de Ley de
Ingresos, segun le corresponda, de acuerdo con los
proyectos y/o programas autorizados en el PMD, y
enviarla a la persona titular de la Secretaria para su
analisis e integracion;

XXVI. Preparar y someter a consideracion de la
persona titular de la Secretaria los proyectos de los
Manuales de Organizacion y Politicas vy
Procedimientos, correspondientes a las unidades
administrativas a su cargo;

XXVII.  Suscribir, en el ejercicio de sus
funciones, los documentos materia de su competencia
y elaborar los dictamenes, opiniones e informes que
les sean encomendados por la persona titular de la
Secretaria;

XXVIII.  Participar, en el ambito de su
competencia y previo acuerdo con la persona titular de
la Secretaria, en comisiones, consejos, comités y
reuniones de trabajo; asi como también, asistir a los
eventos institucionales a los cuales sea convocado y
hacer extensiva la invitacion las unidades
administrativas a su cargo;

XXIX. Proponer a la persona titular de la
Secretaria las capacitaciones para el personal que
integran las unidades administrativas que intervienen
en la prestacion de los servicios publicos, con la
finalidad de mejorar y eficientar el trabajo;

XXX. Proponer a la persona titular de la
Secretaria, las acciones para el mejoramiento y
simplificacion de los procedimientos administrativos;

XXXI. Elaborar los informes y el andlisis
estadistico que permitan, medir la capacidad de
respuesta de la Direccion y generar los indicadores
para evaluar su operacion;

XXXIl. Entregar un informe semanal a la
persona titular de la Secretaria, de las actividades
realizadas;

XXXIIl. Entregar a la persona titular de la
Secretaria de forma semanal y anticipada un
cronograma de actividades operativas;

XXXIV. Participar en las campafias de limpieza,
en coordinacion con las dependencias oficiales,
centros educativos, ayudantias municipales, comités
de participacion ciudadana y demas entidades del
sector social y privado, que intervengan para este fin;
y

XXXV. Las demas que sean necesarias, para la
mejor realizacion de los fines de la Direccion, asi
como, todas aquellas que expresamente le deleguen
las personas titulares de la Presidencia Municipal, y/o
de la Secretaria, los acuerdos del Cabildo, y demas
disposiciones que sefialen los ordenamientos legales.

SECCION SEGUNDA
JEFATURA DE PARQUES, JARDINES Y ESPACIOS
PUBLICOS

Articulo 20. La Jefatura de Parques, Jardines y
Espacios Publicos, sera la encargada de coordinar,
controlar 'y ejecutar la adecuada creacion,
mantenimiento y proteccidn de los parques, jardines,
areas verdes y espacios publicos, procurando la
imagen urbana del Municipio, y estara a cargo de una
persona titular, la cual, para la atencién, tramite y
despacho de los asuntos de su competencia, contara
con las siguientes atribuciones y funciones:

I. Proponer y ejecutar las acciones y programas
necesarios, para la creacidon de parques, jardines y
espacios publicos, previa autorizaciéon de la persona
titular de la Secretaria;
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II. Promover y ejecutar programas y acciones
necesarias a efecto de conservar en buen estado las
areas verdes y atender las necesidades y elementos
que determinan la imagen urbana, de las principales
vialidades del Municipio;

lll. Coordinar y ejecutar el adecuado
mantenimiento y conservacion de los parques, jardines
y espacios publicos del Municipio, procurando el
correcto funcionamiento de los mismos;

IV. Disefiar y ejecutar los proyectos de areas
verdes y la construccion de los mismos, en calles,
camellones, glorietas, parques, jardines y areas
recreativas del Municipio;

V. Dar mantenimiento a las areas verdes de los
parques, plazas de convivencia y demas espacios
recreativos del Municipio;

VI. Participar en la formulacién de la politica,
para la elaboracion del programa de poda y derribo de
arboles que representan peligro para las personas, asi
como los que hayan concluido con su vida bioldgica;

VII. Coordinar y ejecutar las acciones de poda,
derribo de arboles y desmalezamiento, en las areas
comunes y espacios publicos del Municipio;

VIIl. Coordinar y ejecutar el programa de
forestacion, reforestacion y sustitucion de especies en
los espacios publicos, parques y jardines, que asi lo
requieran; solicitando que se produzca en el Vivero
Municipal, la flora adecuada para realizar dichas
actividades;

IX. Llevar a cabo el retiro de los desechos
verdes que se generan por los servicios poda, derribo
de éarboles y desmalezamiento, vigilando que sean
depositados en el Centro de Compostaje Municipal;

X. Fomentar entre la ciudadania las medidas
necesarias para el cuidado de plantas, arboles y areas
verdes en general, situadas en parques, jardines y
espacios de recreacion, en el Municipio;

Xl. Proponer y ejecutar el adecuado manejo del
area de compostaje;

XIl. Procesar en el Centro de Compostaje
Municipal, los residuos organicos verdes, provenientes
de la poda y tala de arboles y mantenimiento de areas
verdes, que se depositan en dicho lugar;

Xlll. Proponer e implementar las politicas de
entradas de desechos orgéanicos verdes, en el Centro
de Compostaje para su 6ptimo uso y procesamiento,
asi como también, las politicas de uso y salida de los
insumos;

XIV. Abastecer a otras unidades administrativas
o instituciones educativas, que asi lo requieran, los
insumos (composta) para llevar a cabo, las actividades
propias de forestacion, reforestacion y
embellecimiento de areas verdes, en espacios
publicos e instituciones que lo soliciten, de acuerdo
con los volumenes existentes de composta;

XV. Coordinar los trabajos de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura publica
municipal, realizando acciones que preserven o
corrijan la imagen urbana alterada, sin perjuicio de las
facultades de otras dependencias;

XVI. Atender y dar seguimiento a los asuntos
que le sean encomendados por la persona titular de la
Direccién de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana y/o por la persona titular de la Secretaria, asi
como, ejecutar los proyectos y/o programas
contenidos en el PMD que le sean asignados;

XVIl. Acordar con la persona titular de la
Direccion de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana y/o la persona titular de la Secretaria, la
resolucién de los asuntos de su competencia, asi
como, atender las solicitudes e indicaciones que le
sean designadas de forma expresa;

XVIIl. Desempenar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Direccién de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana y/o la persona titular de la Secretaria, les
encomiende e informarle sobre el desarrollo de las
mismas;

XIX. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que presta la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

XX. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacion y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

XXI. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
persona titular de la Direccibn de Servicios y
Mantenimiento a la Imagen Urbana;

XXII. Participar, en el ambito de su competencia
y previo acuerdo con la persona titular de la Direccién
de Servicios y Mantenimiento a la Imagen Urbana, en
comisiones, consejos, comités y reuniones de trabajo;
asi como también, asistir a los eventos institucionales
a los cuales sean convocados;

XXIIl. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana las acciones para el mejoramiento vy
simplificacién del trabajo;

XXIV. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Direccidén de Servicios y Mantenimiento a
la Imagen Urbana, de las actividades realizadas;

XXV. Entregar a la persona titular de la
Direccidon de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana de forma semanal y anticipada un cronograma
de actividades operativas;

XXVI. Participar en las campanas de limpieza,
en coordinacidn con las dependencias oficiales,
centros educativos, ayudantias municipales, comités
de participacion ciudadana y demas entidades del
sector social y privado, que intervengan para este fin;

y
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XXVIIl. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura, asi como,
todas aquellas que expresamente le encomiende las
personas titulares de la Secretaria y/o de la Direccion
de Servicios y Mantenimiento a la Imagen Urbana, los
acuerdos de Cabildo, y demas disposiciones que
senalen los ordenamientos legales.

SECCION TERCERA
JEFATURA DE MANTENIMIENTO A LAS ESCUELAS

Articulo 21. La Jefatura de Mantenimiento a las
Escuelas, sera la encargada de coadyuvar con los
trabajos de mantenimiento a la infraestructura de las
instituciones educativas publicas instaladas en el
municipio de Temixco, Morelos, con la finalidad de
contar con escuelas de calidad, y estara a cargo de
una persona titular, la cual, para la atencion, tramite y
despacho de los asuntos de su competencia, contara
con las siguientes atribuciones y funciones:

I. Atender y dar seguimiento a las peticiones de
apoyo con mano de obra, que, en materia de
mantenimiento a la infraestructura de las Instituciones
Educativas Publicas del Municipio, realicen;

II. Elaborar diagnésticos de las condiciones
fisicas en que se encuentra la infraestructura escolar
de las instituciones educativas publicas del Municipio,
que lo soliciten;

lll. Realizar trabajos de mantenimiento
correctivo y preventivo a la infraestructura escolar, que
sean solicitados por las Instituciones Educativas
Pablicas del Municipio, en la medida de las
posibilidades del Ayuntamiento;

IV. Trabajar en conjunto con los directivos,
personal docente y comités de padres de familia, para
mantener la infraestructura de las Instituciones
Educativas Publicas, en buen estado;

V. Implementar las medidas de seguridad
necesarias para evitar accidentes en obras dentro de
las instituciones educativas;

VI. Reducir los tiempos de ejecucién de las
obras en el interior de las Instituciones Educativas
Publicas, con la finalidad de no interferir en la jornada
escolar;

VII. Informar a los solicitantes sobre el estado
que guardan sus peticiones;

VIIl. Gestionar en otras unidades administrativas
del Ayuntamiento, la mano de obra especializada que
se requiera, para dar atencion a las solicitudes en
materia de mantenimiento a la infraestructura escolar;

IX. Coadyuvar y coordinar los trabajos de
mantenimiento a la infraestructura escolar, en conjunto
con la Direccion de Educacion y demas dependencias
que tengan relacion directa con las Instituciones
Educativas Publicas;

X. Crear un catalogo de las actividades
especializadas que ejerce directamente la Jefatura e
informar a la Direccién de Educacion y demas
dependencias, que tengan relacion directa con las
Instituciones Educativas Publicas, sobre las funciones
especificas que realiza el area;

XI. Atender y dar seguimiento a los asuntos que
le sean encomendados por la persona titular de la
Direccién de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana y/o por la persona titular de la Secretaria, asi
como, ejecutar los proyectos y/o programas
contenidos en el PMD que le sean asignados;

Xll. Acordar con la persona titular de la
Direccién de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana y/o la persona titular de la Secretaria, la
resolucion de los asuntos de su competencia, asi
como, atender las solicitudes e indicaciones que le
sean designadas de forma expresa;

Xlll. Desempeniar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Direccién de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana y/o la persona titular de la Secretaria, les
encomiende e informarle sobre el desarrollo de las
mismas;

XIV. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que presta la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

XV. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacion y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

XVI. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
persona titular de la Direccibn de Servicios y
Mantenimiento a la Imagen Urbana;

XVII. Participar, en el ambito de su competencia
y previo acuerdo con la persona titular de la Direccién
de Servicios y Mantenimiento a la Imagen Urbana, en
comisiones, consejos, comités y reuniones de trabajo;
asi como también, asistir a los eventos institucionales
a los cuales sean convocados;

XVIIl. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana las acciones para el mejoramiento vy
simplificacién del trabajo;

XIX. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Direccién de Servicios y Mantenimiento a
la Imagen Urbana, de las actividades realizadas;

XX. Entregar a la persona titular de la Direccioén
de Servicios y Mantenimiento a la Imagen Urbana de
forma semanal y anticipada un cronograma de
actividades operativas;

XXI. Participar en las campanas de limpieza, en
coordinacion con las dependencias oficiales, centros
educativos, ayudantias municipales, comités de
participacion ciudadana y demas entidades del sector
social y privado, que intervengan para este fin; y
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XXIl. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura, asi como,
todas aquellas que expresamente le encomiende las
personas titulares de la Secretaria y/o de la Direccion
de Servicios y Mantenimiento a la Imagen Urbana, los
acuerdos de Cabildo, y demas disposiciones que
senalen los ordenamientos legales.

SECCION CUARTA
JEFATURA DE PANTEONES

Articulo 22. La Jefatura de Panteones, sera la
encargada de mantener en buen estado los panteones
del Municipio, asi como también, proporcionar una
atencion de calidad a la comunidad, y estara a cargo
de una persona titular, la cual, para la atencion, tramite
y despacho de los asuntos de su competencia, contara
con las siguientes atribuciones y funciones:

I. Planear, programar, organizar y ejecutar un
estricto control del desarrollo de los programas y
trabajos inherentes a los panteones municipales;

II. Conocer, ejecutar, difundir y vigilar la
aplicacion de las disposiciones y lineamientos del
Reglamento para la Prestacion del Servicio Publico de
Panteones del Municipio de Temixco, asi como, en
caso de ser necesario, solicitar las reformas o
adiciones que se requieran, para su correcto
funcionamiento;

I1l. Proponer a la persona titular de la Direccién
de Servicios y Mantenimiento a la Imagen Urbana, los
programas, politicas, lineamientos y criterios que
normaran el funcionamiento de los panteones, a su
cargo;

IV. Asignar a un responsable en cada uno de los
panteones municipales, que se encargue de vigilar el
correcto funcionamiento de los mismos;

V. Ejecutar las ordenes de inhumacion,
exhumacion o reinhumacion de cadaveres, previa la
entrega que hagan los interesados de la
documentacion  respectiva, expedida por las
autoridades competentes;

VI. Llevar a cabo un registro de los tramites
realizados, asi como, crear un archivo de expedientes
de las fosas de los panteones, previa solicitud de
informacion a cada propietario;

VII. Asignar los espacios para fosas a
perpetuidad en los panteones municipales de acuerdo
a la disponibilidad del lugar, de conformidad con las
politicas internas de cada Pantedn y las disposiciones
legales previstas en el Reglamento para la Prestacion
del Servicio Publico de Panteones del Municipio de
Temixco, previo pago de los derechos;

VIIl. Contar con un censo actualizado de las
fosas en cada uno de los panteones municipales;

IX. Ordenar la puntual apertura y cierre de los
panteones a las horas sefialadas en el del Reglamento
para la Prestacién del Servicio Publico de Panteones
del Municipio de Temixco, asi como, prohibir el acceso
de personas en estado de ebriedad, o bajo el efecto
de drogas o enervantes;

X. Proponer campainas de regularizaciéon de
documentos para los propietarios de fosas a
perpetuidad en los panteones del municipio, promover
la actualizacién de los pagos y difundir los trabajos de
mantenimiento que se realizan en los mismos;

XI. Proporcionar a los particulares la informacién
que soliciten acerca de la situacion de sus fosas,
siempre y cuando acrediten la propiedad y/o
perpetuidad de los mismos;

XIl. Coordinar y ejecutar los trabajos de
mantenimiento a los panteones municipales, con el
objetivo de que permanezcan en 6ptimas condiciones;

XIll. Colaborar con las Autoridades Federales,
Estatales y Municipales, cuando éstas asi lo requieran,
dentro del ambito de su competencia;

XIV. Supervisar los Panteones Municipales vy
realizar un estudio detallado de los mismos, a fin de
determinar las necesidades de recursos humanos,
materiales y financieros, que requieran;

XV. Proporcionar a la comunidad informacion
referente a ubicaciones y fechas de inhumacion en
Panteones Municipales, de conformidad con Ia
normatividad vigente;

XVI. Proponer 'y ejecutar trabajos de
embellecimiento de los Panteones Municipales, asi
como también, la adecuacién de los espacios, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal;

XVII. Gestionar y coordinar con otras unidades
administrativas, los trabajos de remociéon de
escombro, basura y verdes que se generan en los
Panteones Municipales;

XVIII.  Promover la creacibn de nuevos
Panteones Municipales o proyectos de rehabilitacion o
adecuacion de los existentes, de acuerdo con la
demanda de la poblacién, en coordinacién con la
Secretaria de Obras Publicas, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal;

XIX. Expedir, revisar y autorizar las 6rdenes de
pago, derivadas de los derechos de los servicios
prestados por la Jefatura, asi como también, llevar el
control y registro de los pagos efectuados en la
Tesoreria Municipal, por dichos conceptos;

XX. Atender y dar seguimiento a los asuntos
que le sean encomendados por la persona titular de la
Direccion de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana y/o por la persona titular de la Secretaria, asi
como, ejecutar los proyectos y/o programas
contenidos en el PMD que le sean asignados;

XXI. Acordar con la persona titular de la
Direcciéon de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana y/o la persona titular de la Secretaria, la
resolucion de los asuntos de su competencia, asi
como, atender las solicitudes e indicaciones que le
sean designadas de forma expresa;

XXIl. Desempenar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Direcciéon de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana y/o la persona titular de la Secretaria, les
encomiende e informarle sobre el desarrollo de las
mismas;
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XXIII. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que presta la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

XIV. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacién y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

XXV. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
persona titular de la Direcciéon de Servicios y
Mantenimiento a la Imagen Urbana;

XXVI. Participar, en el éambito de su
competencia y previo acuerdo con su superior
jerarquico, en comisiones, consejos, comités y
reuniones de trabajo; asi como también, asistir a los
eventos institucionales a los cuales sean convocados;

XXVII. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana las acciones para el mejoramiento vy
simplificacién del trabajo;

XXVII. Entregar un informe semanal a la
persona titular de la Direcciéon de Servicios y
Mantenimiento a la Imagen Urbana, de las actividades
realizadas;

XXIX. Entregar a la persona titular de la
Direccion de Servicios y Mantenimiento a la Imagen
Urbana de forma semanal y anticipada un cronograma
de actividades operativas;

XXX. Participar en las campanas de limpieza,
en coordinacion con las dependencias oficiales,
centros educativos, ayudantias municipales, comités
de participacion ciudadana y demas entidades del
sector social y privado, que intervengan para este fin;

XXXI. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura, asi como,
todas aquellas que expresamente le encomiende las
personas titulares de la Secretaria y/o de la Direccion
de Servicios y Mantenimiento a la Imagen Urbana, los
acuerdos de Cabildo, y demas disposiciones que
sefalen los ordenamientos legales.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
ALUMBRADO PUBLICO Y SUS JEFATURAS
ADSCRITAS
SECCION PRIMERA

DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

Articulo 23. La Direccién de Alumbrado Publico,
es la dependencia encargada de planear, operar,
ejecutar, supervisar y dirigir el buen funcionamiento y
la eficiente prestacion del servicio de alumbrado
publico, en territorio Municipal, y estara a cargo de una
persona titular, la cual, para la atencién, tramite y
despacho de los asuntos de su competencia, contara
con las siguientes atribuciones y funciones:

|. Formular y proponer programas y acciones,
para la modernizacion y mejoramiento integral, de los
servicios de alumbrado publico;

Il. Planear, organizar y vigilar el funcionamiento
del servicio de iluminacion generado por energia
eléctrica u otros medios, instalado en calles, parques,
plazas, jardines, via publica y otros lugares de uso
comun, que permita a los habitantes la visibilidad
nocturna;

Ill. Atender y dar seguimiento, a las
necesidades de conservacion y mantenimiento del
alumbrado publico, de las principales vialidades del
Municipio;

IV. Proporcionar mantenimiento preventivo vy
correctivo, a la red de alumbrado publico municipal,
preservando condiciones adecuadas de iluminacion;

V. Atender y dar seguimiento, a las peticiones
ciudadanas y de instituciones publicas que se
formulen, en materia de servicios de alumbrado
publico;

VI. Proponer convenios de concertacion, entre
el Municipio y las comunidades, cuando por las
circunstancias de las solicitudes de ampliacién de
alumbrado publico, asi lo ameriten;

VII. Dar contestacién a las solicitudes de los
particulares, referentes a la elaboracion de dictamenes
técnicos de movimientos de la red de alumbrado
publico municipal;

VIIl. Revisar y emitir visto bueno, en los casos
que lo soliciten, respecto a los planos de alumbrado
publico que se establecen en los proyectos de
fraccionamientos 'y unidades habitacionales a
construirse, en el Municipio;

IX. Revisar y dar tramite a la facturacion que
emite Comisidn Federal de Electricidad, por concepto
del cobro de alumbrado publico del municipio, vy
efectuar andlisis estadisticos del costo del servicio de
alumbrado publico, otorgado en territorio municipal;

X. Revisar los recibos de consumo de energia
eléctrica de la red de alumbrado publico del Municipio;

XI. Proponer la celebracion de convenios y
cambios de contratacion, ante la Comision Federal de
Electricidad, por concepto de modificaciones
efectuadas en la red de alumbrado publico, ya sea por
el propio ayuntamiento o por terceros contratados;

Xll. Vigilar el cumplimiento de las normas
técnicas, referentes a la construccién e instalacién de
la red de alumbrado publico municipal, ejecutadas por
organismos gubernamentales o particulares;

XIl.  Propiciar el aprovechamiento de la
infraestructura del alumbrado publico y reduccion de
contaminacion visual;

XIV. Llevar a cabo, los estudios estimativos de
los dafios materiales provocados al patrimonio
municipal, por cualquier persona, a causa de
accidentes viales que provoquen, dafios a la
infraestructura de alumbrado publico;
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XV. Coordinar, suministrar 'y  colocar
instalaciones eléctricas, en los eventos de caracter
cultural, politico y social que organice o promueva el
Ayuntamiento;

XVI. Denunciar a quien cause deterioro en la
infraestructura de alumbrado publico municipal,
incluyendo en estos, los actos de vandalismo y
accidentes que afecten la misma;

XVII. Proponer la actualizacién tecnoldgica en la
prestacion eficaz del servicio publico de alumbrado,
siempre que se cuente con la suficiencia presupuestal
para tales efectos;

XVIII. Participar en la formulacién los censos de
alumbrado publico, realizados por la Comisién Federal
de Electricidad, en los cuales, se vigile la correcta
identificacion de las luminarias contabilizadas para tal
efecto;

XIX. Proponer a la persona titular de la
Secretaria, concertar con los medios de comunicacion
y con los sectores social y privado, en coordinacion
con otras dependencias Federales, Estatales vy
Municipales, la realizacion de campafias en materia
del cuidado y proteccion del alumbrado publico, de los
beneficios que se obtienen de él, de los riesgos de su
mal uso, de las actividades tendientes a mejorar las
condiciones de su infraestructura y el ahorro de
energia; asi como el impulso de la mitigacion del
cambio climatico;

XX. Crear una brigada de atencion nocturna,
que se encargue de reparar de forma inmediata los
desperfectos o0 anomalias en el funcionamiento del
alumbrado publico, que se identifiquen en los
recorridos programados de acuerdo a la demanda de
la ciudadania;

XXIl. Acordar con la persona titular de la
Secretaria, la resolucion de los asuntos de su
competencia, asi como, atender las solicitudes e
indicaciones que le sean designadas de forma
expresa;

XXIl. Desempefar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Secretaria le encomiende e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

XXIII. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que prestan en la
Direccién y las unidades administrativas a su cargo,
asi mismo, informar al interesado y/o emitir respuesta
una vez realizado el servicio;

XXIV. Someter para aprobacién de la persona
titular de la Secretaria, los estudios y proyectos que se
elaboren en la Direccion a su cargo;

XXV. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo de las acciones encomendadas a las
unidades administrativas a su cargo; asi como, vigilar
la aplicacién y cumplimiento de las politicas internas
de la Secretaria;

XXVI. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacién de los servicios, encomendados por la
Secretaria;

XXVIl. Formular su propuesta para los
anteproyectos de Presupuesto de Egresos y de Ley de
Ingresos, segun le corresponda, de acuerdo con los
proyectos y/o programas autorizados en el PMD, y
enviarla a la persona titular de la Secretaria para su
analisis e integracion;

XXVIII. Preparar y someter a consideracion de
la persona titular de la Secretaria los proyectos de los
Manuales de  Organizacion y  Politicas vy
Procedimientos, correspondientes a las unidades
administrativas a su cargo;

XXIX. Suscribir, en el ejercicio de sus funciones,
los documentos materia de su competencia y elaborar
los dictamenes, opiniones e informes que les sean
encomendados por la persona titular de la Secretaria;

XXX. Participar, en el ambito de su competencia
y previo acuerdo con la persona ftitular de la
Secretaria, en comisiones, consejos, comités y
reuniones de trabajo; asi como también, asistir a los
eventos institucionales a los cuales sea convocado y
hacer extensiva la invitacion las unidades
administrativas a su cargo;

XXXI. Proponer a la persona titular de la
Secretaria las capacitaciones para el personal que
integran las unidades administrativas que, intervienen
en la prestacion de los servicios publicos, con la
finalidad de mejorar y eficientar el trabajo;

XXXII. Proponer a la persona titular de la
Secretaria, las acciones para el mejoramiento y
simplificacion de los procedimientos administrativos;

XXXIII. Elaborar los informes y el anélisis
estadistico que permitan, medir la capacidad de
respuesta de la Direccion y generar los indicadores
para evaluar su operacion;

XXXIV. Entregar un informe semanal a la
persona titular de la Secretaria, de las actividades
realizadas;

XXXV. Entregar a la persona titular de la
Secretaria de forma semanal y anticipada un
cronograma de actividades operativas;

XXXVI. Participar en las camparfias de limpieza,
en coordinacién con las dependencias oficiales,
centros educativos, ayudantias municipales, comités
de participacion ciudadana y demas entidades del
sector social y privado, que intervengan para este fin;
y

XXXVII. Las demas que sean necesarias, para
la mejor realizacion de los fines de la unidad
administrativa, asi como, todas aquellas que
expresamente le deleguen las personas titulares de la
Presidencia Municipal, y/o de la Secretaria, los
acuerdos del Cabildo, y demas disposiciones que
sefalen los ordenamientos legales.
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SECCION SEGUNDA
JEFATURA DE REPARACION DE ALUMBRADO
PUBLICO

Articulo 24. La Jefatura de Reparacién de
Alumbrado Publico, sera la encargada de dar
mantenimiento y llevar a cabo los arreglos de averias
e incidencias que presenten en la red de alumbrado
publico del Municipio, y estara a cargo de una persona
titular, la cual, para la atencion, tramite y despacho de
los asuntos de su competencia, contara con las
siguientes atribuciones y funciones:

I. Ejecutar las acciones para la modernizacion,
ahorro y mejora integral del servicio publico de
alumbrado publico;

Il. Proponer la instalacion de luminarias nuevas
en aquellos sitios que no cuenten con el servicio de
alumbrado, siempre y cuando se trate de areas
urbanizadas, o en donde los niveles de iluminacién
sean inadecuados, insuficientes, nulos o inexistentes,
de conformidad con la disponibilidad presupuestal;

lll. Proponer el uso de nuevas tecnologias en
luminarias, asi como, realizar los estudios del costo-
beneficio que trae el uso de las mismas;

IV. Vigilar el correcto funcionamiento de las
luminarias existentes en el Municipio, asi como,
considerar las posibles sustituciones, en los casos que
se requieran;

V. Atender y dar seguimiento a las solicitudes
presentadas por los ciudadanos en materia de los
servicios de mantenimiento de alumbrado publico, asi
como, emitir respuesta en el menor tiempo posible;

VI. Optimizar y eficientar, el uso de los recursos
materiales en la colocacion de nuevas luminarias;

VII. Dar oportuno seguimiento a las solicitudes
de ampliacion de la red de alumbrado publico, en
coordinacion con las demas dependencias
involucradas para ello;

VIIl. Coordinar y colaborar con la brigada de
atencion nocturna, de conformidad con los recorridos
programados y autorizados por la persona titular de la
Direccién de Alumbrado Publico;

IX. Coordinar y ejecutar los trabajos del retiro y
colocacién de Iluminarias que sean necesarias,
garantizando el transito seguro de personas vy
vehiculos, en la red de alumbrado publico municipal;

X. Colaborar en la instalacion de energia
eléctrica, en los eventos de caracter cultural, politico y
social que organice o promueva el Ayuntamiento;

XI. Elaborar los dictamenes técnicos referentes
a los cambios, adecuaciones Yy adiciones de
infraestructura a la red de alumbrado publico
municipal, asi como, vigilar el desarrollo de los
mismos, una vez que sea autorizado;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las normas
técnicas, por lo que respecta a la construccion e
instalacion de la red de alumbrado publico, ejecutadas
por particulares e Instituciones Gubernamentales,
dentro del Municipio;

Xlll. Colaborar en la revision de los planos de la
red de alumbrado publico de los proyectos de
fraccionamiento, condominios y unidades
habitacionales, que se pretenden construir en el
Municipio, en conjunto con las demas dependencias
del Ayuntamiento, cuando asi lo soliciten;

XIV. Atender y dar seguimiento a los asuntos
que le sean encomendados por la persona titular de la
Direccion de Alumbrado Publico y/o por la persona
titular de la Secretaria, asi como, ejecutar los
proyectos y/o programas contenidos en el PMD que le
sean asignados;

XV. Acordar con la persona titular de la
Direccidon de Alumbrado Publico y/o la persona titular
de la Secretaria, la resolucién de los asuntos de su
competencia, asi como, atender las solicitudes e
indicaciones que le sean designadas de forma
expresa;

XVI. Desempefiar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Direccion de Alumbrado Publico y/o la persona titular
de la Secretaria, les encomiende e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

XVII. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que presta la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

XVIII. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacién y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

XIX. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
persona titular de la Direccion de Alumbrado Publico;

XX. Participar, en el &mbito de su competencia y
previo acuerdo con la persona titular de la Direccion
de Alumbrado Publico, en comisiones, consejos,
comités y reuniones de trabajo; asi como también,
asistir a los eventos institucionales a los cuales sean
convocados;

XXI. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Alumbrado Publico las acciones para el
mejoramiento y simplificacion del trabajo;

XXII. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Direccion de Alumbrado Publico, de las
actividades realizadas;

XXIIl. Entregar a la persona titular de la
Direccion de Alumbrado Publico de forma semanal y
anticipada un cronograma de actividades operativas;

XXIV. Participar en las campanas de limpieza,
en coordinacion con las dependencias oficiales,
centros educativos, ayudantias municipales, comités
de participacion ciudadana y demas entidades del
sector social y privado, que intervengan para este fin;

y
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XXV. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura, asi como,
todas aquellas que expresamente le encomiende las
personas titulares de la Secretaria y/o de la Direccion
de Alumbrado Publico, los acuerdos de Cabildo, y
demas disposiciones que sefialen los ordenamientos
legales.

SECCION TERCERA
JEFATURA DE SUSTITUCION DE LAS LUMINARIAS

Articulo 25. La Jefatura de Sustitucion de las
Luminarias, sera la encargada de identificar, retirar y
colocar luminarias en la red de alumbrado publico del
Municipio, y estara a cargo de una persona titular, la
cual, para la atencién, tramite y despacho de los
asuntos de su competencia, contara con las siguientes
atribuciones y funciones:

|. Ejecutar las acciones para la modernizacion,
ahorro y mejora integral del servicio publico de
alumbrado publico;

Il. Proponer la instalaciéon de luminarias nuevas
en aquellos sitios que no cuenten con el servicio de
alumbrado, siempre y cuando se trate de areas
urbanizadas, o en donde los niveles de iluminacién
sean inadecuados, insuficientes, nulos o inexistentes,
de conformidad con la disponibilidad presupuestal;

Ill. Proponer el uso de nuevas tecnologias en
luminarias, asi como, realizar los estudios del costo-
beneficio que trae el uso de las mismas;

IV. Vigilar el correcto funcionamiento de las
luminarias existentes en el Municipio, asi como,
considerar las posibles sustituciones, en los casos que
se requieran;

V. Atender y dar seguimiento a las solicitudes
presentadas por los ciudadanos en materia de los
servicios de mantenimiento de alumbrado publico, asi
como, emitir respuesta en el menor tiempo posible;

VI. Optimizar y eficientar, el uso de los recursos
materiales en la colocacion de nuevas luminarias;

VII. Dar oportuno seguimiento a las solicitudes
de ampliacion de la red de alumbrado publico, en
coordinacion con las demas dependencias
involucradas para ello;

VIIl. Coordinar y colaborar con la brigada de
atencién nocturna, de conformidad con los recorridos
programados y autorizados por la persona titular de la
Direccién de Alumbrado Publico;

IX. Coordinar y ejecutar los trabajos del retiro y
colocacién de Iluminarias que sean necesarias,
garantizando el transito seguro de personas vy
vehiculos, en la red de alumbrado publico municipal;

X. Colaborar en la instalacion de energia
eléctrica, en los eventos de caracter cultural, politico y
social que organice o promueva el Ayuntamiento;

XI. Elaborar los dictamenes técnicos referentes
a los cambios, adecuaciones y adiciones de
infraestructura a la red de alumbrado publico
municipal, asi como, vigilar el desarrollo de los
mismos, una vez que sea autorizado;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las normas
técnicas, por lo que respecta a la construccién e
instalacion de la red de alumbrado publico, ejecutadas
por particulares e Instituciones Gubernamentales,
dentro del Municipio;

Xlll. Colaborar en la revisién de los planos de la
red de alumbrado publico de los proyectos de
fraccionamiento, condominios y unidades
habitacionales, que se pretenden construir en el
Municipio, en conjunto con las demas dependencias
del Ayuntamiento, cuando asi lo soliciten;

XIV. Atender y dar seguimiento a los asuntos
que le sean encomendados por la persona titular de la
Direccion de Alumbrado Publico y/o por la persona
titular de la Secretaria, asi como, ejecutar los
proyectos y/o programas contenidos en el PMD que le
sean asignados;

XV. Acordar con la persona titular de la
Direccion de Alumbrado Publico y/o la persona titular
de la Secretaria, la resolucion de los asuntos de su
competencia, asi como, atender las solicitudes e
indicaciones que le sean designadas de forma
expresa;

XVI. Desempenar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Direccion de Alumbrado Publico y/o la persona titular
de la Secretaria, les encomiende e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

XVII. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que presta la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

XVIII. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacion y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

XIX. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacioén de los servicios, encomendados por la
persona titular de la Direccién de Alumbrado Publico;

XX. Participar, en el &mbito de su competencia y
previo acuerdo con la persona titular de la Direccion
de Alumbrado Publico, en comisiones, consejos,
comités y reuniones de trabajo; asi como también,
asistir a los eventos institucionales a los cuales sean
convocados;

XXI. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Alumbrado Publico las acciones para el
mejoramiento y simplificacion del trabajo;

XXII. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Direccion de Alumbrado Publico, de las
actividades realizadas;

XXIIl. Entregar a la persona titular de la
Direcciéon de Alumbrado Publico, de forma semanal y
anticipada un cronograma de actividades operativas;
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XXIV. Participar en las campanas de limpieza,
en coordinacién con las dependencias oficiales,
centros educativos, ayudantias municipales, comités
de participacion ciudadana y demas entidades del
sector social y privado, que intervengan para este fin;
y

XXV. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura, asi como,
todas aquellas que expresamente le encomiende las
personas titulares de la Secretaria y/o de la Direccién
de Alumbrado Publico, los acuerdos de Cabildo, y
demas disposiciones que sefialen los ordenamientos
legales.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE MERCADOS Y
TIANGUIS, Y SUS JEFATURAS ADSCRITAS.
SECCION PRIMERA
DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE MERCADOS Y TIANGUIS

Articulo 26. La Direccién de Mantenimiento y
Mejora de Mercados y Tianguis, es la dependencia
encargada de brindar mantenimiento y mejoras a la
infraestructura de los mercados Municipales, asi como
también, a los tianguis que se coloquen en territorio
municipal, y estara a cargo de una persona titular, la
cual, para la atencién, tramite y despacho de los
asuntos de su competencia, contara con las siguientes
atribuciones y funciones:

I. Supervisar y vigilar la aplicacion de la
normatividad en materia de mantenimiento de
mercados y tianguis;

II. Crear un plan de mantenimiento preventivo
para cada uno de los mercados Yy tianguis localizados
en territorio municipal,

[ll. Planear, programar, coordinar y/o gestionar
el correcto mantenimiento de los mercados
municipales, para lo cual, podra auxiliarse de las
demas dependencias del Ayuntamiento, las cuales,
podran colaborar en los trabajos de mano de obra que
se requieran para ello;

IV.  Supervisar y vigilar el correcto
funcionamiento de la infraestructura de los mercados y
tianguis, dentro de territorio municipal;

V. Atender y dar seguimiento a las solicitudes
en materia de mantenimiento de mercados vy tianguis,
que formulen los comerciantes o habitantes de las
comunidades donde se encuentran instalados;

VI. Elaborar un censo de los mercados y
tianguis localizados en territorio municipal;

VII. Promover, establecer y emitir acuerdos de
colaboracién con los representantes de los Mercados
y Tianguis, cuando se traten de mejoras vy
mantenimiento de los mismos, asi como solicitar la
participacion de las diferentes dependencias del
Ayuntamiento, para tal fin;

VIll. Llevar a cabo revisiones periddicas
respecto a la limpieza, higiene, suministro de energia
eléctrica, abastecimiento de agua, evacuacion de
aguas negras, sistemas de emergencia, sefialética
adecuada y suficiente, balizamiento al exterior, imagen
urbana y disposicion de residuos, de los diferentes
mercados municipales;

IX. Proponer los proyectos de mejora de
infraestructura de los mercados y tianguis municipales,
considerando su rehabilitacion, de conformidad con la
suficiencia presupuestal;

X. Acordar con la persona titular de la
Secretaria, la resolucion de los asuntos de su
competencia, asi como, atender las solicitudes e
indicaciones que le sean designadas de forma
expresa;

XI. Desempefiar, dentro de sus atribuciones, las
funciones y comisiones que la persona titular de la
Secretaria les encomiende e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

XII. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite a
las peticiones ciudadanas que se formulen en materia
de los servicios publicos que prestan en la Direccién y
las unidades administrativas a su cargo, asi mismo,
informar al interesado y/o emitir respuesta una vez
realizado el servicio;

XIll. Someter para aprobacién de la persona
titular de la Secretaria, los estudios y proyectos que se
elaboren en la Direccion a su cargo;

XIV. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo de las acciones encomendadas a las
unidades administrativas a su cargo; asi como, vigilar
la aplicacién y cumplimiento de las politicas internas
de la Secretaria;

XV. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacién de los servicios, encomendados por la
Secretaria;

XVI.  Formular su propuesta para los
anteproyectos de Presupuesto de Egresos y de Ley de
Ingresos, segun le corresponda, de acuerdo con los
proyectos y/o programas autorizados en el PMD, y
enviarla a la persona titular de la Secretaria para su
analisis e integracion;

XVII. Preparar y someter a consideracion de la
persona titular de la Secretaria los proyectos de los
Manuales de  Organizacion y Politicas 'y
Procedimientos, correspondientes a las unidades
administrativas a su cargo;

XVIII. Suscribir, en el ejercicio de sus funciones,
los documentos materia de su competencia y elaborar
los dictamenes, opiniones e informes que les sean
encomendados por la persona titular de la Secretaria;
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XIX. Participar, en el ambito de su competencia
y previo acuerdo con la persona titular de la
Secretaria, en comisiones, consejos, comités y
reuniones de trabajo; asi como también, asistir a los
eventos institucionales a los cuales sea convocado y
hacer extensiva la invitacibn las unidades
administrativas a su cargo;

XX. Proponer a la persona ftitular de la
Secretaria las capacitaciones para el personal que
integran las unidades administrativas que, intervienen
en la prestacion de los servicios publicos, con la
finalidad de mejorar y eficientar el trabajo;

XXI. Proponer a la persona titular de la
Secretaria, las acciones para el mejoramiento y
simplificacion de los procedimientos administrativos;

XXIIl. Elaborar los informes y el analisis
estadistico que permitan, medir la capacidad de
respuesta de la Direccidon y generar los indicadores
para evaluar su operacion;

XXIII. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Secretaria, de las actividades realizadas;

XXIV. Entregar a la persona titular de la
Secretaria de forma semanal y anticipada un
cronograma de actividades operativas;

XXV. Participar en las campafas de limpieza,
en coordinacion con las dependencias oficiales,
centros educativos, ayudantias municipales, comités
de participacién ciudadana y demas entidades del
sector social y privado, que intervengan para este fin;
y

XXVI. Las demas que sean necesarias, para la
mejor realizacion de los fines de la Direccion, asi
como, todas aquellas que expresamente le deleguen
las personas titulares de la Presidencia Municipal, y/o
de la Secretaria, los acuerdos del Cabildo, y demas
disposiciones que sefialen los ordenamientos legales.

SECCION SEGUNDA
JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE MERCADOS

Articulo 27. La Jefatura de Mantenimiento de
Mercados, sera la encargada de brindar
mantenimiento  preventivo y correctivo a la
infraestructura de los Mercados y Tianguis situados en
el Municipio, y estara a cargo de una persona titular, la
cual, para la atencién, tramite y despacho de los
asuntos de su competencia, contara con las siguientes
atribuciones y funciones:

I. Programar, coordinar y/o gestionar el
mantenimiento  preventivo y correctivo de la
infraestructura de los mercados dentro del territorio
municipal, asi como, vigilar las acciones que se lleven
a cabo;

II. Promover y convocar la participacion de los
comerciantes de forma periddica, para llevar a cabo
campafias de limpieza de pisos y fachada de los
mercados y locales;

lll. Llevar a cabo campafias de acciones
preventivas y abatimiento de Peligros Sanitarios, en el
interior de los mercados del Municipio;

IV. Gestionar y coordinar en colaboracién con la
Direcciéon de Salud Municipal, las labores de
fumigacion en el interior y exterior de los mercados
municipales;

V. Reportar a la Direccion de Alumbrado Publico
las deficiencias o desperfectos en materia de
alumbrado, asi como, gestionar los materiales
necesarios para llevar a cabo la reparacion de las
luminarias o instalacion eléctrica, en el interior y el
exterior de los mercados;

VI. Emitir actas o reportes de inspeccion,
relativas a los desperfectos localizados en los
mercados del Municipio, verificando el estado que
guarda la infraestructura, realizando los sefialamientos
oportunos para su mejor funcionamiento;

VII. Supervisar la calidad de los servicios de
reparacion a la infraestructura de los mercados, de
conformidad con los sefialamientos vertidos en las
actas o reportes de inspeccion;

VIII. Brindar y coordinar el mantenimiento a los
sanitarios publicos, dentro de los mercados
municipales, procurando el suministro del agua
potable y su correcta limpieza, asi como también, su
destino una vez utilizado en los mercados municipales;

IX. Gestionar la adquisicion de contenedores
adecuados para el depésito de los residuos, asi como,
designar un area para su colocacion, dentro de los
mercados, facilitando el retiro para su disposicion final,
supervisar la correcta separacion, gestionar y
programar su oportuno retiro por las unidades a cargo
de la Direccion de Saneamiento y Recoleccion de
Residuos Sdlidos;

X. Gestionar ante la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil, la verificacion periodica del
cumplimiento de las medidas de seguridad en las
instalaciones de los mercados del Municipio;

Xl. Gestionar la adquisicion de insumos,
herramientas y materiales, que se utilizaran para llevar
a cabo los trabajos de mantenimiento a la
infraestructura de los mercados del Municipio, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal;

XIl. Elaborar los proyectos de mejora de
infraestructura de los mercados del Municipio,
considerando su rehabilitacién, asi como, proponer la
creacion de nuevos, de conformidad con la demanda
de la poblacion y la suficiencia presupuestal;

XIII. Vigilar la limpieza, higiene, suministro de
energia eléctrica, abastecimiento de agua, evacuacion
de aguas negras, sistemas de emergencia, sefalética
adecuada y suficiente, balizamiento al exterior, imagen
urbana y disposicion de residuos, de los diferentes
mercados municipales, realizando los sefialamientos
correspondientes para el mejoramiento de los
Servicios;
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XIV. Atender y dar seguimiento a los asuntos
que le sean encomendados por la persona titular de la
Direccion de Mantenimiento y Mejora de Mercados y
Tianguis y/o por la persona titular de la Secretaria, asi
como, ejecutar los proyectos y/o programas
contenidos en el PMD que le sean asignados;

XV. Acordar con la persona titular de la
Direccion de Mantenimiento y Mejora de Mercados y
Tianguis y/o la persona titular de la Secretaria, la
resolucién de los asuntos de su competencia, asi
como, atender las solicitudes e indicaciones que le
sean designadas de forma expresa;

XVI. Desempefiar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Direccion de Mantenimiento y Mejora de Mercados vy
Tianguis y/o la persona titular de la Secretaria, les
encomiende e informarle sobre el desarrollo de las
mismas;

XVII. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite
a las peticiones ciudadanas que se formulen en
materia de los servicios publicos que presta la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

XVIII. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacion y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

XIX. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacion de los servicios, encomendados por la
persona titular de la Direccion de Mantenimiento y
Mejora de Mercados y Tianguis;

XX. Participar, en el &mbito de su competencia y
previo acuerdo con la persona titular de la Direccion
de Mantenimiento y Mejora de Mercados y Tianguis,
en comisiones, consejos, comités y reuniones de
trabajo; asi como también, asistir a los eventos
institucionales a los cuales sean convocados;

XXI. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Mantenimiento y Mejora de Mercados y
Tianguis las acciones para el mejoramiento vy
simplificacién del trabajo;

XXII. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Direccion de Mantenimiento y Mejora de
Mercados y Tianguis, de las actividades realizadas;

XXIl. Entregar a la persona titular de la
Direccidon de Mantenimiento y Mejora de Mercados y
Tianguis de forma semanal y anticipada un
cronograma de actividades operativas;

XXIV. Participar en las campanas de limpieza,
en coordinacidn con las dependencias oficiales,
centros educativos, ayudantias municipales, comités
de participacion ciudadana y demas entidades del
sector social y privado, que intervengan para este fin;

y

XXV. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura, asi como,
todas aquellas que expresamente le encomiende la
persona titular de la Direccion de Mantenimiento y
Mejora de Mercados y Tianguis y/o la persona titular
de la Secretaria de Servicios Publicos, los Acuerdos
de Cabildo, la persona titular de la Presidencia
Municipal y demas disposiciones que sefialen los
ordenamientos legales.

SECCION TERCERA
JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE TIANGUIS

Articulo 28. La Jefatura de mantenimiento de
Tianguis, sera la encargada de coordinar la
infraestructura y brindar mantenimiento preventivo y
correctivo a los tianguis situados en el Municipio, y
estara a cargo de una persona titular, la cual, para la
atencion, tramite y despacho de los asuntos de su
competencia, contara con las siguientes atribuciones y
funciones:

I. Programar, coordinar y/o gestionar el
mantenimiento  preventivo y correctivo de la
infraestructura de los tianguis instalados en territorio
municipal, asi como, vigilar las acciones que se lleven
a cabo;

II. Promover y convocar la participaciéon de los
comerciantes de forma periddica, para llevar a cabo
campanas de limpieza de pisos, en los sitios donde se
instalan los tianguis;

Illl. Llevar a cabo campafas de acciones
preventivas y abatimiento de Peligros, en los tianguis
instalados sobre las vias publicas;

IV. Gestionar y coordinar en colaboracién con la
Direccion de Salud Municipal, las labores de
fumigacion en las calles donde son instalados los
tianguis;

V. Reportar a la Direccion de Alumbrado Publico
las deficiencias o desperfectos en materia de
alumbrado, asi como, gestionar los materiales
necesarios para llevar a cabo la reparacion de las
luminarias de las calles donde se situan los tianguis;

VI. Emitir actas o reportes de inspeccion,
relativas a los desperfectos localizados en los tianguis
situados en el Municipio, verificando el estado que
guardan las calles, realizando los sefialamientos
oportunos para su mejor funcionamiento;

VII. Supervisar la calidad de los servicios de
reparacion de los tianguis, de conformidad con los
sefalamientos vertidos en las actas o reportes de
inspeccion;

VIII. Designar un area para la colocacion de los
residuos una vez concluida la jornada del tianguis,
facilitando el retiro para su disposicion final, asi como
también, gestionar y programar su oportuno retiro por
las unidades a cargo de la Direccion de Saneamiento
y Recoleccién de Residuos Sélidos;
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IX. Gestionar ante la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil, la verificacion peridédica del
cumplimiento de las medidas de seguridad en los
tianguis instalados en las vias publicas del Municipio;

X. Gestionar la adquisicion de insumos,
herramientas y materiales, que se utilizaran para llevar
a cabo los trabajos de mantenimiento a Ila
infraestructura de los tianguis instalados en el
Municipio, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal;

Xl. Vigilar la limpieza, higiene, suministro de
energia eléctrica, abastecimiento de agua, evacuacion
de aguas negras, sistemas de emergencia, sefalética
adecuada y suficiente, balizamiento al exterior, imagen
urbana vy disposicion de residuos, del Tianguis
Municipal de Temixco, realizando los sefalamientos
correspondientes para el mejoramiento de los
servicios;

XII. Atender y dar seguimiento a los asuntos que
le sean encomendados por la persona titular de la
Direccion de Mantenimiento y Mejora de Mercados y
Tianguis y/o por la persona titular de la Secretaria, asi
como, ejecutar los proyectos y/o programas
contenidos en el PMD que le sean asignados;

XIl. Acordar con la persona titular de la
Direccion de Mantenimiento y Mejora de Mercados vy
Tianguis y/o la persona titular de la Secretaria, la
resolucién de los asuntos de su competencia, asi
como, atender las solicitudes e indicaciones que le
sean designadas de forma expresa;

XIV. Desempenfiar, dentro de sus atribuciones,
las funciones y comisiones que la persona titular de la
Direccion de Mantenimiento y Mejora de Mercados vy
Tianguis y/o la persona titular de la Secretaria, les
encomiende e informarle sobre el desarrollo de las
mismas;

XV. Recibir, atender, dar seguimiento y tramite a
las peticiones ciudadanas que se formulen en materia
de los servicios publicos que presta la unidad
administrativa a su cargo, asi mismo, informar al
interesado o emitir respuesta una vez realizado el
servicio;

XVI. Ejecutar las acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo; asi como, vigilar la
aplicacién y cumplimiento de las politicas internas de
la Secretaria;

XVII. Coordinarse con las personas titulares de
otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento y cumplimiento
de la prestacién de los servicios, encomendados por
SU superior jerarquico;

XVIIl. Participar, en el ambito de su
competencia y previo acuerdo con la persona titular de
la Direccién de Mantenimiento y Mejora de Mercados y
Tianguis, en comisiones, consejos, comités y
reuniones de trabajo; asi como también, asistir a los
eventos institucionales a los cuales sean convocados;

XIX. Proponer a la persona titular de la
Direccion de Mantenimiento y Mejora de Mercados y
Tianguis las acciones para el mejoramiento y
simplificacion del trabajo;

XX. Entregar un informe semanal a la persona
titular de la Direccién de Mantenimiento y Mejora de
Mercados y Tianguis, de las actividades realizadas;

XXI. Entregar a la persona titular de la Direccion
de Mantenimiento y Mejora de Mercados y Tianguis de
forma semanal y anticipada un cronograma de
actividades operativas;

XXII. Participar en las campanas de limpieza, en
coordinacién con las dependencias oficiales, centros
educativos, ayudantias municipales, comités de
participacion ciudadana y demas entidades del sector
social y privado, que intervengan para este fin; y

XXIll. Las demas que sean necesarias para la
mejor realizacion de los fines de la Jefatura, asi como,
todas aquellas que expresamente le encomiende las
personas titulares de la Secretaria y/o de la Direccion
de Mantenimiento y Mejora de Mercados y Tianguis,
los acuerdos de Cabildo, y demas disposiciones que
sefialen los ordenamientos legales.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO UNICO

Articulo 29. Las ausencias temporales de la
persona titular de la Secretaria, seran cubiertas por la
persona servidor publico que designe la Presidencia
Municipal, quien fungira como encargado de
despacho.

Las ausencias temporales de las personas
titulares de las Direcciones, seran suplidas por las
personas titulares de las Jefaturas, o en su caso, por
las personas servidores publicos que designe la
persona titular de la Secretaria, quienes actuaran
como encargados de despacho.

Las ausencias temporales de las personas
titulares de las Jefaturas de departamento, se cubriran
por las personas servidores publicos de la jerarquia
inmediata inferior, que designen las personas titulares
de las Direcciones, quienes se desempefaran con
encargados de despacho.

Articulo 30. Las ausencias definitivas de
cualquiera de las personas titulares de las
dependencias de la Secretaria, seran cubiertas por la
persona servidor publico que designe la persona titular
de la Presidencia Municipal.

El acto de designacion a que se refiere el
parrafo anterior, debera constar por escrito.

Articulo 31. Las personas servidores publicos
designados como encargados de despacho de la
Secretaria, Direcciones o Jefaturas, contaran con
todas las atribuciones, funciones y obligaciones que a
la persona titular le correspondan.
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TITULO QUINTO

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS Y

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
CAPITULO UNICO

Articulo 32. Las personas servidores publicos de
la Secretaria, seran responsables de las acciones y
resoluciones que, en el ejercicio de sus atribuciones,
autoricen con su firma, conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos y demas dispositivos legales vigentes.

Articulo 33. Las personas servidores publicos
adscritos a la Secretaria o a las unidades
administrativas  dependientes de ésta, deberan
conocer y poner en practica el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
de Temixco y sus Organismos Descentralizados.

Articulo 34. El incumplimiento a las obligaciones
de las personas servidores publicos municipales, asi
como aquellos actos que pudieran configurar alguna
responsabilidad administrativa, seran sancionados en
los términos de la normativa de la materia aplicable,
previo vencimiento de los correspondientes
procedimientos.

Cuando el incumplimiento de las personas
servidores publicos municipales, implique violaciones
en materia civili o penal, se estara a lo que
expresamente establece la legislacion de esas
materias, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas.

Articulo 35. Las personas servidores publicos
adscritos a la Secretaria, deberan presentar a la
Contraloria Municipal, su declaraciéon de situacion
patrimonial de inicio, modificaciéon o conclusioén, segun
sea el caso, en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado.

Articulo 36. Sera causa de responsabilidad para
las personas servidores publicos titulares de las
unidades administrativas dependientes de la
Secretaria, contraer compromisos fuera de las
limitaciones de los presupuestos autorizados por el
Ayuntamiento, asi como también, de realizar
acuerdos, negociaciones o cobros fuera del marco
normativo de la legislacion vigente, a cambio de la
prestacion de los servicios publicos municipales,
mismos que, se haran del conocimiento de la

Contraloria Municipal para el seguimiento
correspondiente.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento Interior
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. Turnese a la Secretaria Municipal,
para todos los efectos legales y de publicacion
correspondientes y para su publicacion en la Gaceta
Municipal y en la pagina oficial de Temixco, Morelos.

TERCERO. En los casos no previstos en el
presente Reglamento, la Secretaria de Servicios
Publicos, se regira por lo establecido en la legislacion
de la materia vigente en el Estado de Morelos y demas
ordenamientos aplicables.

CUARTO. Se abroga, el Reglamento Interno de
la Secretaria de Servicios Publicos del Municipio de
Temixco, Morelos, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, del Gobierno del Estado de
Morelos, numero 6154 Segunda Seccién, de fecha 28
de diciembre del afio 2022, y se derogan todas las
disposiciones de igual o menor jerarquia juridica,
contrarias a las establecidas en el presente
documento.

QUINTO. La Secretaria, contara con sesenta
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
entrada en vigencia del presente reglamento, para
actualizar sus respectivos manuales de organizacion,
y de procedimientos administrativos.

En tanto se expiden los manuales de
organizacién, y de procedimientos, la persona titular
de la Secretaria, queda facultada, para resolver las
cuestiones de procedimiento y operacion que se
originen.

Dado en el Municipio de Temixco, a los cinco
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco.

Temixco, Morelos a 05 de noviembre del afio
2025.
ATENTAMENTE.
CC. INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
DE TEMIXCO, MORELOS.

C. ISRAEL PINA LABRA.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEMIXCO, MORELOS.

C. GRACIELA CARDENAS MORALES.
SINDICO MUNICIPAL.

C. JULIO CESAR ORTIZ POPOCA. |
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO; DESARROLLO ECONOMICO; Y
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO.

C. ALMADELIA CRUZ ROJAS.
REGIDORA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO; ASUNTOS INDIGENAS; COLONIAS Y
POBLADOS; Y DERECHOS HUMANOS.

C. DULCE GABRIELA GARCIA MARQUEZ.
REGIDORA DE DESARROLLO URBANO VIVIENDA
Y OBRAS PUBLICAS; BIENESTAR SOCIAL; Y
GOBERNACION Y REGLAMENTOS.

C. LAURA ANALINE LOPEZ CORTES.
REGIDORA DE COORDINACION DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS; SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES; Y PATRIMONIO MUNICIPAL.

C. GUILLERMO GERARDO HURTADO DE
MENDOZA MAGANA.

REGIDOR DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD;
PLANIFICACION Y DESARROLLO; Y EDUCACION,

CULTURA Y RECREACION. |
C. ADRIANA DE LA CRUZ CASTREJON.
REGIDORA DE ATENCJON A LA DIVERSIDAD
SEXUAL; PROTECCION DEL PATRIMONIO

CULTURAL; Y ASUNTOS MIGRATORIOS.

C. ANDREA MORALES ROBLEDO.
REGIDORA DE PROTECCION AMBIENTAL Y
DESARROLLO SUSTENTABLE; TRANSPARENCIA'Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
RENDICION DE CUENTAS, COMBATE A LA
CORRUPCION Y ARCHIVOS; Y DESARROLLO

. AGROPECUARIO.

C. VICTOR RODOLFO SANCHEZ BUSTAMANTE.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
DE TEMIXCO, MORELOS.
RUBRICAS.



